
 

 

 

 

 

 

A NAPSUGÁR GONDOZÓHÁZ 

SZAKMAI BESZÁMOLÓ 
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4031 DEBRECEN, HATÁR ÚT 68. 

  



A Napsugár Gondozóház 

2020 - as év szakmai beszámolója 

 

Intézmény megnevezése: ORSZIK - Napsugár Gondozóház 

Cím: 4031 Debrecen Határ ut.68.sz. 

Ellátási terület: Hajdú-Bihar Megye 

Működési engedély: 40 fő 

Normatíva igénylése 2020-ban: 36 fő, majd októbertől 30 fő 

Intézményünk fogyatékosok nappali ellátását biztosítja. 

2020-ban a látogatási szám alakulása: 31 fő volt. 

A mutatók alapján következik, hogy várólistával nem rendelkezünk. 

2020-ban az évközi változások:  2 fő érkezett 

4 fő távozott 

Az ellátottak kor és nem szerinti összetétele: 

1. 18-25 év között:  2 lány 

1 fiú 

2. 25-30 év között:  15 fiú 

4 lány 

3. 30-35 év között:  8 fiú 

 9 lány 

4. 35-40 év között:  0 

5. 40-45 év között:  1 lány 

 1 fiú 

6. 50-55 év között: 0 

7. 55-60 év között: 1 lány 

Fogyatékosság szerinti összetétel: 

Értelmi fogyatékos: 42 fő (melybe beletartozik az év során érkezett, és elment ellátott is. 

Decemberben 38 fővel zártuk az évet) 

Ebből: 

• halmozottan sérült: 3 fő 

• értelmi –mozgás – látás: 1 fő 

• értelmi – mozgás: 3 fő 



 

Gondozottak fejlesztési rendje: 

Foglalkozásainkat ellátottjaink igényeinek megfelelően szervezzük, képességeikhez igazítjuk a 

tevékenységeket.  

 

Napi rendszerességgel: 

7:00 – 8:30-ig Érkezés a Napközibe 

8:30 - 9:30-ig Reggeli torna (jó idő esetén) 

9:00 – 9:30-ig Tízórai 

9:30 – 10:00-ig Csoportokra bontva célzott foglalkozásokat tartunk a gondozottak értelmi 

képességeihez igazodva (kézműves, fejlesztő – ügyességi játékok) 

10:00 – 11:30-ig Nagycsoportos közös foglalkozás: minden nap más téma köré felfűzve. 

(éneklés és játék nyelvi és metakommunikációs fejlesztés érdekében) 

12:00 – 12:30-ig Ebéd 

13:00 – 17:00-ig Szabad foglalkozás (társasjátékok, rajz, mesenézés, meseolvasás, 

zenehallgatás) 

 

Heti rendszerességgel: nagycsoportos foglalkozás 10:00-11:30-ig 

• Hétfő: Hétindító beszélgetés (kommunikáció, önkifejezés fejlesztése) 

• Kedd: Ének, zene, táncfoglalkozás 

• Szerda: Kommunikációs, metakommunikációs játékok 

• Csütörtök: Zenés torna –diavetítés-mesélés,  

• Péntek: Filmvetítés (ismeretterjesztő filmek) 

 

Évi rendszerességgel: 

• Karácsonyi műsor 

• Mikulás Nap 

• Farsang 

• Nyári kirándulás 

 

 

 

 



Tárgyi feltételek: 

Intézményünk méltón szolgálja gondozottjaink mindennapjait. 200 m2-es akadálymentesített 

kertes házban található.  A házhoz parkosított nagy udvar tartozik, valamint 5 autó parkolását 

biztosító terület. 

A telek hátsó része (600 m2) gyümölcsfákkal beültetett veteményeskert, melyet a 

gondozottakkal művelünk és a termését közösen fogyasztjuk el. 

Intézményünk tömegközlekedési járművel is jól megközelíthető. 

6 fő gondozott intézménybe jutását, illetve hazaszállítását az intézményi gépjárművel oldjuk 

meg. 

A gondozottak egyszeri meleg étkeztetését kétféleképpen oldottuk meg, mivel Intézményünk 

melegítőkonyhával rendelkezik: 

1. Nagy Konyha KFT. szállítja ki a meleg ebédet, annak, aki igényelte. 

2. A többi gondozott otthonról hozza az ebédet, amit részükre mikrohullámú sütőben az 

intézményben melegítünk meg. 

 

Adminisztrációs feladatok megoszlása: 

 

Intézményvezető: Forróné Egri Judit 

• Szakmai program, Házirend, SZ.M.SZ., és egyéb szabályzatok elkészítése, ha 

szükséges folyamatos frissítése 

• a pénzforgalom lebonyolítása, pénztárjelentés készítése 

• a működéssel kapcsolatos tervek, jelentések elkészítése 

• gondozotti dokumentáció elkészítése, vezetése 

• TAJ alapú elektronikus nyilvántartás napi vezetése 

Intézményvezető helyettes, terápiás munkatárs: 1 fő 

• csoportos és egyéni foglalkozások tervezése és vezetése 

• intézményvezető helyettesítési feladatok ellátása 

• pénztárosi feladatok ellátása 

Gondozó: 4 fő 

• új gondozottak beilleszkedésének segítése 

• étkezések megszervezésénél segítséget nyújt 

• figyelemmel kíséri az ellátottak pszichés és egészségi állapotát. Probléma esetén jelzi 

azt az intézményvezetőnek 

• séta, torna, egyéni és csoportos tevékenységek során ügyel az ellátottak testi épségére 



• szülőkkel való kapcsolattartás 

• szabadidős programok lebonyolítása 

 

Munkatársi megbeszélések 

Továbbra is rendszeresen tartunk megbeszéléseket, általában kéthetente. Mivel kis intézmény 

vagyunk, ezért szerencsés helyzetben vagyunk olyan szempontból, hogy napi szinten meg 

tudjuk beszélni a szakmai nehézségeket, az eredményhez vezető utat, alkalmazandó 

módszereket, a szülőktől érkező jelzéseket.  

 

Intézményi programok, események: 

Minden évben Karácsonyra zenés – táncos előadással szoktunk készülni az ellátottakkal, melyet 

a szülőknek, hozzátartozóknak szoktak bemutatni. Ezek remek alkalmat adnak arra, hogy 

önkifejezésük fejlődjön, bátrabban merjenek mások előtt szerepelni, társas kapcsolataik 

elmélyüljenek, esetleg nyitottabbak legyenek egymás iránt. 

2020-ben sajnálatos módon a Koronavírus – járvány miatt ezt át kellett gondolnunk, ugyanis 

nem volt lehetőség a szokásos keretek között ennek megvalósítására. 

Ezért egy DVD elkészítését tűztük ki célul, amelyet ajándékba kaptak meg a családok. Itt az 

intézményben sikerült elkészíteni a felvételeket, szinte minden ellátottunk szerepel rajta, vagy 

egy versmondással, vagy énekkel, vagy egy fotóval. 

E mellé képeslapot és karácsonyfadíszt is készítettek a gondozottak.  

Nagy volt a sikere, mindenki örömmel vett benne részt, és együtt örülhettünk az 

„eredménynek”. 

A Mikulás napot és a Farsangot is minden évben meg szoktuk tartani. A Farsang 2020-ban is 

zenés, táncos mulatság volt, mely alkalomra a dolgozók és ellátottak egyaránt jelmezbe 

öltöztek. Játékos feladatokkal töltöttük a napot, és az ellátottak nagy örömére egész nap 

táncoltunk. 

A Mikulás nap is örömteli hangulatban telt, az ellátottaknak 2020-ban is csomaggal 

kedveskedtünk ezen a napon. A járványra való tekintettel a Mikulás helyett csak a Krampuszok 

adták át a csomagokat az intézmény vezetői személyében. 

Mivel intézményünknek 2020. március 16-án az EMMI útmutatása szerint be kellett zárnia, így 

a tavaszra és nyárra tervezett programok elmaradtak. 

Szerencsétlenségünkre a nyári táborozás is kimaradt a 2020-as évből, és a további korlátozások 

miatt a kisebb programokat sem tudtuk megvalósítani. Amikor június végén újra kinyithattunk 

igyekeztük a gondozottakat itt az intézmény területén belül kárpótolni kinti játékokkal, 

vetélkedőkkel. 



Az ősz, illetve a téli időszak beköszöntével pedig az ünnepekre kezdtük meg a hangolódást, 

mely által nem voltak unalmasak a hétköznapok. 

A papírfonás továbbra is a mindennapi életünk része, még mindig nagy lelkesedéssel csinálják 

a gondozottak, és egyre szebb kosarak, tolltartók, vázák, dísztárgyak születnek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ellenőrzések: 2020-ban augusztus 25-én volt belső ellenőrzés, melyen feltárt hiányosságokat 

javítottuk, pótoltuk. 

 

Tényleges szakmai létszám: 6 fő 

• 1 fő: Intézményvezető 

• 1 fő: Intézményvezető helyettes, terápiás munkatárs 

• 4 fő: Gondozó 

 

 

 



Képzettség: 

• Az intézményvezető: Szociális munkás, Gyógypedagógiai segítő munkatárs végzettség 

• Egy terápiás munkatárs, aki egyben intézményvezető helyettes is: Gyógypedagógiai 

segítő munkatárs végzettség 

• A 4 gondozó: Szociális gondozó és ápoló végzettség, gyógypedagógiai segítő 

munkatárs végzettség 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Debrecen,2021.  április 1. 

 

 

Forróné Egri Judit 

Intézményvezető 

 


