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1) Bevezetés

Az Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont ltal fenntartott intézmények és szolgaltatok
téritési dij szabalyzata — a szocidlisan raszoruldk meltanyos €s igazsigos ellatisa érdekében —
meghatarozza a téritési dij megfizetése nélkiil és annak megfizetésével igénybevehetd szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasokat.

Tajékoztatasi kitelezettség

Tekintette] arra a tényre, hogy az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismerés¢hez, az intézmény/szolgaltatd vezetdje
koteles évente tajékoztatot késziteni az intézmény/szolgaltaté gazdalkodasardl és azt az intézményben
Jol lathato helyen kifiiggeszteni, illetve sziikség esetén arrél széban adni tajékoztatast az ellatast
igénybevevd részére.

A tdjékoztatonak tartalmaznia kell az intézmény miikadési koltségének Ssszesitését, az Szt. 115/A. §
(1) bekezdés alapjan téritésmentesen biztositott szolgaltatasok — falugondnok és tanyagondnoki
szolgéltatas, népkonyhén torténd étkeztetés, csaladsegités, kozosségi ellatasok, utcai szocialis munka,
hajléktalan személyek nappali ellatésa, ¢jjeli menedékhely - kivételével az intézményi téritési dij havi
GOsszeget, valamint az egy ellatottra jut6 havi nkoltség Osszegét.

Felvételkor az intézmény téjékoztatast ad a jogosult és hozzitartozéja szamdra a fizetendd téritési
dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl (1993. évi I11. tv. 96. § (1) g).

Az orszagos jelentési rendszerbe - a megallapitast, illetve a médositast kdvetd nyolc napon beliil -
valamennyi, az Szt. vagy a Gyvt. alapjan téritésidij-koteles szolgaltatis esetén be kell Jjelenteni az
intézményi téritési dijat és annak véltozasat, ideértve az engedélyes altal nyujtott gyermekétkeztetés
intézmeényi téritési dijat is (415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. §(2).

2) A szocidlis szolgaltatasok és gyermekjoléti ellatasok altaldnos feltételei:

A Szt. alapjan az aldbbiak a személyes gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatisok és
szakositott ellatasok:

alapszolgaltatasok:
e falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatés,
e ctkeztetés,
e hazi segitségnyiijtas,
e csaladsegités,
e nappali ellatas:
o idéskoruak nappali ellatasa

o demens személyek nappali ellatésa

o fogyatékos személyek nappali ell4tdsa
o pszichiatriai betegek nappali ellatasa
o szenvedélybetegek nappali ellatasa

o hajléktalanok nappali melegeddje

Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
° tamogatod szolgéltatas
kozosségi ellatasok:
o pszichidtria betegek kzdsségi alapellatasa
o szenvedélybetegek kizosségi alapellatasa
o szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas
e utcai szocialis munka
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szakositott ellatasok:

A Gyvt. szerint az aldbbi személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatast

apolast-gondozast ny(jté intézmények:

o idosek otthona

o fogyatékos személyek otthona
o pszichiatriai betegek otthona
o szenvedélybetegek otthona

o hajléktalanok otthona

lakdotthonok:

o fogyatékos személyek apold, gondozé c€li lakootthona
o fogyatékos személyek rehabilitacios céli lakootthona
o pszichiatriai betegek rehabilitacios céli lak6otthona

o szenvedélybetegek rehabiliticios céli lakdotthona

rehabiliticids intézmények:
o pszichiatriai betegek rehabiliticios intézménye
o szenvedélybetegek rehabiliticiés intézménye
o fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye
o hajléktalan személyek rehabilitacios intézménye
atmeneti elhelyezést nyujto intézmények:
o idéskortnak gondozohdza
o fogyatékos személyek gondozohaza
o pszichiatriai betegek atmeneti otthona
o szenvedélybetegek atmeneti otthona
o éjjeli menedékhely
o hajléktalan személyek atmeneti szallasa
tamogatott lakhatas
egyéb specialis szocialis intézmény

nyujthatja az intézmény/szolgaltato:

gyermekjoléti alapellatasok:

Biztos Kezdet Gyerekhaz
gyermekjoléti szolgaltatas
gyermekek napkdzbeni ellatasa

o bolesddei ellatas (bdlcsdde, mini bdlesode, munkahelyi bélesdde, csaladi bdlesdde)

o napkdzbeni gyermekfeliigyelet
o alternativ napkdzbeni ellatas
gyermekek atmeneti gondozasa

o befogadé sziilék, helyettes sziild, gyermekek atmeneti otthona, csaladok atmeneti

otthona

gyermekvédelmi szakellatasok:

3)

otthont nyjté ellatas: neveldsziilo

gyermekotthon (az Szt. hatlya ald tartozd fogyatékos személyeket apolo-gondozd
bentlakdasos intézmény, illetve fogyatékos személyek vagy

lakdotthona)
utogondozoi ellatas
teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas

Egyes ellitasok célja, igénybevételének jogosultsagi feltételei, téritési dijra vonatkozo

specidlis szabidlyok

A hatalyos jogszabdlyok tartalmazzak az egyes ellatasi tipusokra vonatkozo, speciélis igénybevételi

feltételeket.

pszichiatriai



Szt. szabdlyvozdsa ald tartozo elldtdasok:

e Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik az dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi Aallapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansiguk
miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a teleplilési 6nkormanyzat rendeletben
hatdrozza meg.

o Az étkeztetés formai kiilondsen a szocialis konyha és a népkonyha keretében nyujtott ellatas. A
napok szamaként csak az ellatasi napok vehetdk figyelembe.

Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A kioszto helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés
téritési dija a kiszallitas koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kdzos
haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak
egy személyre lehet megallapitani.

Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi
téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Kiszallitas esetén a személyi
téritési dij a kiszallitasra szamitott téritési dijnak €s az adott hénapban kiszallitassal igénybe vett
étkezési napok szorzatanak &sszegével novekszik.

Ha az ellatast elére lathatd ok miatt - a betegség esetét kivéve - a jogosult nem kivanja igénybe
venni, a tavolmaradast az intézmény vezetdjének legaldabb 2 munkanappal a tavolmaradast
megeldzoen irdsban/szoban be kell jelenteni. Ennek elmulasztsa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil.
A kotelezett a tavolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl.

Ha a fenntartdé az étkeztetést tobb fozohelyrdl biztositja, az intézményi téritési dijat
fozohelyenként eltérden is meghatérozhatja. Egy telepiilésen mikddtetett tébb f6z8hely esetén az
intézményi téritési dijat akkor lehet eltéréen meghatarozni, ha az ellatasban részesiild valaszthat,
hogy az étkezést melyik fozohelyrdl veszi igénybe.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedelem 30%-at.

o A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vevo 6nallo életvitelének fenntartasat

- sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokdrnyezetében biztositjia. Az igénybevételt
megel6zéen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet, a megallapitott gondozasi sziikségletet a
miikddést engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja. Ha a gondozasi sziikséglet — az
annak vizsgalatarol sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott értékeld adatlap szerint —III.
fokozatl, a szolgaltatast igénylot az intézményvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérol. Hazi segitségnyijtas igénybe vétele esetén sziikséges benyujtani
az egészségi allapotra vonatkozo igazolast.
A hazi segitségnyjtds szolgaltatason beliil két tevékenységi kort alakit ki, a szocialis segitést és a
- szocialis segités tevékenységeit is magaba foglalo személyi gondozast. A hazi segitségnyujtas
dokumentalasara szolgald tevékenységnaploban mind a személyi gondozéds, mind a szocialis
segités korébe tartozd tevékenységeket dokumentalni kell, megjeldlve, hogy az elvégzett
tevékenység melyik kategdridba sorolddik. Hazi segitségnyijtas esetében a gondozasi
sziikséglettel nem rendelkezé személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy irdsban vallalja a szolgéltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi
téritési dij megfizetését. Az ellatott utan kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben biztositott
tamogatas nem vehetd igénybe.

A téritési dij a szocidlis segités és a személyi gondozas téritési dijabol tevddik dssze. A havonta
fizetendd személyi téritési dijat az oradij €s az adott honapban a hazi segitségnyijtas keretében
elvégzett tevékenységekre forditott idé szorzata alapjan kell kiszamitani az Szt.-ben
meghatarozottak szerint. A tevékenységekre forditott idot a kiilon jogszabély szerinti
tevékenységnaplo alapjan kell megallapitani.



A csaladsegités a mikodési teriiletén €16 szocialis és mentalhigiénés problémai vagy
krizishelyzete miatt segitséget igénylo személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd
okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése
céljabdl nyujtott szolgaltatas. Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat - keretében miikddtethetd.

Téritésmentes szolgaltatds!

A Timogaté szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakékiornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason Kkiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallosaganak megérzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyijtas biztositasa révén.
Feladata kiilondsen személyi segitd szolgalat €s szallité szolgalat miikddtetése.

A tamogatd szolgaltatds igénybevétele soran szocidlisan raszorultnak mindsiil a stlyosan
fogyatékos személy. A sulyosan fogyatékos személy a kiilon jogszabaly szerinti fogyatékossagi
tamogatasban, vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiilé
- ezt a jogszabalyban meghatarozottak szerint igazolo - személy.

A tamogatd szolgaltatas téritési dija az oradijbol és szallitasi kilométerdijbol all. Ha az ellatott
szallitasa — pszichiater vagy neuroldgus szakorvos altal igazoltan — csak dllandé feliigyelet mellett
biztosithaté, a szallitas id6tartama egyidejiileg személyi segitésként is elszamolhat6 azzal, hogy az
ellatott csak a szallitasi dijat fizeti meg.

A pszichidtriai- és szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellatas a telepiiléseken
€16 elsdsorban sajat otthonaban lako tizennyolcadik életéviiket betoltstt (szenvedélybetegek
esetében 16. életéviiket betdltott), nem veszélyezteté allapotd pszichiatriai- vagy
szenvedélybetegek, akiknek a betegsége ambulans szakellatds mellett egyensulyban tarthatd, és
akik életviteliikben, valamint szocialis helyzetiik javitasaban igényelnek segitséget. A kozosségi
pszichiatriai ellatas igénybevételére iranyuld kérelemhez mellékelni kell a pszichiater vagy
neurologus szakorvos szakvéleményét a pszichidtriai betegség fennallasarél. Ha a szolgaltatast
igényld nem rendelkezik szakvéleménnyel, a szolgiltatds részére a kérelem benyujtasatol
szamitott legfeljebb harom honapig atmeneti jelleggel biztosithato.

Téritésmentes szolgaltatas!

A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszébii ellatas a megkeresé munkdara, valamint
az anonim és Onkéntes igénybevételre épiild szolgaltatas, amelynek célja a szenvedélybetegség
altal okozott artalmak cstkkentése, az életet veszélyeztetd helyzetek elharitasa, valamint az
életmodvaltozas elinditasa, segitése.

Téritésmentes szolgdltatas!

Nappali ellatasok:
Nappali ellatas esetén az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatdrozni a csak napkézbeni
tartozkodast igénybe vevokre, illetve a napkézbeni tartézkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

A nappali ellatas keretében igénybe vett étkezés intézményi és személyi téritési dijat az étkezés
cimsz6 alatt részletezettek szerint kell megallapitani.

Ha a jogosult az ellatast meghatarozott ideig nem kivanja igénybe venni, azt a hazirendben
foglaltaknak megfelelden be kell jelenteni.
Nappali ellatas esetén az adott honapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és
az ellatasi napok szorzata.

o Az idések nappali ellatasat nyljtd intézmény elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére
biztositanak lehetdséget a napkdzbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra,
valamint alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére. Elsésorban a maganyosan €16
idések korében mutatkozott meg a nappali ellatds folyamatossa tétele irdnti sziikséglet.

o Demens személyek nappali ellatasa esetén az igénybevételre iranyulo kérelemhez be kell
nyljtani az orvosszakértdi szerv vagy a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum vagy pszichiater, neuroldgus, geridter szakorvos altal
kiallitott, a demencia kérképet megéllapité szakvéleményt. A demens személyek nappali
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ellatisa megszervezhetd ©nalld intézményi formaban, illetve mas nappali ellatas
részeként.

o A fogyatékos személyek nappali ellatdsa els6sorban a sajat otthonukban él6.
tizennyolcadik életéviiket betoltott, allapotuk miatt szocidlis €s mentalis tamogatasra
szorulo, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek, valamint a harmadik életéviiket
betsltott, dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre
szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését.
Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is
biztosithato, akire nézve sziiloje vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési timogatasban vagy apolasi dijban részesiil. A fogyatékos személyek
nappali ellatasanak igénybevétele iranti kérelemhez mellékelni kell a fogyatékossag
fennallasat igazolo,a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsag,
illetve az orszagos szakértdi €s rehabiliticios tevékenységet végzd bizottsag szakértoi
véleményét vagy a fogyatékossag jellege szerinti szakorvosi leletet, vagy az Szt. szerinti
dokumentumokat.

Nappali ellatas keretén beliill a gyermekek étkeztetésénél a Gyvt. szerinti
gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni..

o A pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali ellatasa elsdsorban sajat otthonukban €16,
tizennyolcadik életéviiket betdltott (szenvedélybetegek esetében 16. életéviiket betdltott),
fekvobeteg- gyodgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai és szenvedélybetegek részére
biztositott a jogosultsag. Pszichiatriai betegek ellatasa esetén mellékelni sziikséges a
kezelborvosi, szakorvosi szakvéleményt.

Az apolast- gondozast nyijtéo intézmény/idések otthondban az intézményvezetd
megvizsgalja a gondozési sziikségletet, €s az azt megalapozd egyéb koriilmények fennallasat.
Az idésotthoni ellatds az értékeld adatlap alapjan III. fokozatu vagy a jogszabélyban
meghatarozott egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitdsa esetén
nyujthatd be. Ha az iddsotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de az
értckeld adatlap alapjan nem III. fokozati, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatarozott egyéb koriilmények sem indokoljak, az intézményvezeto tajékoztatast ad a hazi
segitségnyljtas igénybevételének lehetdségérol.

Az idbsek otthonaban a meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényl6, a ra iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart
betsltott személy lathatd el. Az idosek otthonaban a 18. életévét betsltott, betegsége vagy
fogyatékossaga miatt Gnmagardl gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezd
személy is ellathatd, ha ellatdsa mas tipusi, apolast-gondozast nyujté intézményben nem
biztosithato.

A pszichiatriai vagy szenvedélybetegségben szenvedd személyek ellatdsarél mas intézmény
keretében kell elkiilénitetten gondoskodni. Az idések otthonan beliil kilon gondozasi
egységben vagy csoportban kell elldtni azt a személyt, akinél a kiilon jogszabélyban
meghatarozott szerv a demencia kdrébe tartozo kdzépsulyos vagy silyos korképet allapit meg.
Iddsek otthondba az ellatott személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt é16
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyat€kos kozeli hozzitartozdja gondozéasi sziikséglet
hianyaban is felvehetd. Id6sek otthondban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-aig — a gondozasi
sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igénylé vagy a téritési dijat
megfizetd mas személyirasban vallalja a szolgaltatasi dnkoltséggel azonos mértékli személyi
téritési dij megfizetését.

Tartds bentlakasos intézmény az Szt. 117/C. §. szerint belépési dijat allapithat meg.

A lakéotthon olyan nyolc-tizenkettd, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben tizennégy
pszichidtriai beteget vagy fogyatékos személyt — ideértve az autista személyeket is —. illetSleg
szenvedélybeteget befogadd intézmény, amely az ellatast igénybevevd részére életkoranak,
egészségi allapotanak és dnellatdsa mértékének megfeleld ellatist biztosit.
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A lakdotthoni elhelyezés esetén, ha a megallapodas szerint az ellatott személyi téritési dij
potlék megfizetésére is koteles, a fenntarto részben a személyi téritési dij potlékbdl fedezi a
lakéotthon karbantartasanak, felujitdsnak koltségeit, berendezési targyainak cseréjét.

A rehabilitaciés intézmények a bentlakok 6nallé életvezetési képességének kialakitdsat
illetve helyreallitdsat szolgalja pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos
személyek esetében.

A rehabilitacids intézményben elhelyezett ellatott esetében a fenntartd a személyi téritési dij
50%-at eldtakarékossagi cimen elkiilonitetten kezelheti. Az eldtakarékossag cimén befizetett
Osszeget elkiilonitett betétkonyvben, vagy elkiilonitett letéti szamlan kell elhelyezni, és ki
kell adni, ha az ellatott intézményi jogviszonya a sikeres rehabiliticié k&vetkeztében
megszinik. Ha az intézményi jogviszony egyéb okbdl sziinik meg, az eldtakarékossag cimén
befizetett 6sszeget téritési dijhatralékként kell kezelni.

A tamogatott lakhatas a fogyatékos személyek, a pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek
részére biztositott ellatds, amely az életkornak, egészségi allapotnak és &nellatasi
képességnek megfelelden, az ellatott 6nallé életvitelének fenntartasa, illetve eldsegitése
érdekében biztositja

a) a lakhatasi szolgaltatast,

b) az 6nalld életvitel fenntartasa, segitése érdekében a mentalhigiénés, szociadlis munka
korébe tartozd és egyéb tamogatd technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

¢) a kozszolgéltatiasok és a tarsadalmi életben vald részvételt segitd mas szolgaltatasok
igénybevételében valo segitségnyjtast,

d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan erre vonatkozd igény esetén a
feliigyeletet, az étkeztetést, a gondozést, a készségfejlesztést, a tandcsadast, a pedagogiai
segitségnyujtast, a gydgypedagogiai segitségnyijtast, a szallitast, a haztartasi vagy haztartast
potlé segitségnynjtast.

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija a lakhatasi koltségekbdl és a komplex
sziikségletfelmérés alapjan igénybe vett, jogszabalyban meghatarozott egyéb szolgaltatasok
téritési dijabol adodik Ossze. Lakhatasi koltség alatt a fltés-, aram-, gaz-, viz- és
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egytittes Ssszege értendo.

A komplex sziikségletfelmérés alapjan biztositott, jogszabalyban meghatarozott egyéb
szolgaltatasok téritési dijanak meghatdrozasakor az igénybe vett alapszolgalatasok téritési
dijanak legmagasabb mértékére, illetve megallapitdsara vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni. A tamogatott lakhatds személyi téritési dija akkor érheti el az ellatott havi
jovedelmének 80%-at, ha az ellatottnak a komplex sziikségletfelmérés eredményeként teljes
kori ellatast kell nyuajtani.

Az igénybe vevd személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi koltség 100
%-at, és ha tavollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerint egyéb
szolgéltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok téritési dijat fizeti.
Tavollétnek mindsiil az a nap, melyen az ellatott nem tartézkodik a tdmogatott lakhatast
biztosito ingatlanban.

Az atmeneti elhelyezést nyujté intézmények — a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és
atmeneti szallasa kivételével — ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idétartamra teljes korii
ellatast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés kiilonds méltanylast érdemld esetben az
intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel
meghosszabbithato. Idosek gondozéhazaba azok az idéskortak, valamint azok a 18. életéviiket
betsltott beteg személyek vehetdk fel, akik dnmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni. Fogyatékos személyek gondozohazaba,
pszichiatriai betegek atmeneti otthondba, szenvedélybetegek atmeneti otthondba azok a
személyek helyezhetdk el, akiknek ellatdsa atmeneti jelleggel csaladjaban vagy
lakékérnyezetében nem oldhaté meg. illetve pszichiatriai betegek esetén tartds bentlakasos
intézményi elhelyezése vagy fekvObeteg-gyogyintézeti kezelése nem indokolt.



Atmeneti és tartés bentlakasos intézményekre vonatkozé altalanos szabalyok

- Abban az esetben, ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a hénap nem mindegyik napjan
veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a kiszamitott csokkentett Ssszegii napi
személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szdmat pedig meg kell szorozni a teljes Gsszegii napi
személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti
napok szamat - az adott honap naptari napjainak szamatol fiiggetlentil - tgy kell meghatérozni, hogy
30 napbal le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken
az intézményi jogviszony nem allt fenn.
- Amennyiben az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni,
illetve nem fizeti meg, a tartdsdra koteles hozzatartozé részére fizetési kotelezettséget akkor lehet
megallapitani, ha a csalad havi 6sszjdvedelmébdl levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore
Jjutd jovedelem meghaladja az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ssszegének két és félszeresét.
- Tobb egy sorban kotelezheté hozzitartozd esetén a téritési dijat vagy annak hidnyzd részét a
hozzatartozok jovedelmi viszonyai alapjan - aranyosan megosztva - kell megallapitani.
- A személyi téritési dij meghatarozasanal nem veheté figyelembe az ellatasban részesiild
foglalkoztatdsabdl szarmazd munkajutalma, tanulmanyi dsztondija, kltdpénze.
- Az ideiglenesen beutalt ellatott esetén az ideiglenes beutalds tartamara a téritési dij alapjaul
szolgalé jovedelmet az ©nallo lakds (ingatlan) fenntartasdval kapcsolatos igazolt koltségekkel
(lakbér, hiteltorlesztés, kdzos koltség stb.) csdkkenteni lehet.
- Abban az esetben, ha az ellatott gondnoksag alatt all, gondnoka - amennyiben az ellatott megfeleld
jovedelemmel vagy készpénzvagyonnal rendelkezik - kételes - legaldbb a koltdpénz 6sszegével
azonos Osszegli - készpénzt biztositani a gondnokolt személyes sziikségleteire. Amennyiben a
gondnok e kotelességének nem tesz eleget, az intézményvezetd errdl - a sziikséges intézkedés
megtétele érdekében - tajekoztatja a gondnokot kirendeld jarasi gyamhivatalt. Ezt a szabélyt kell
alkalmazni a személyes gondoskodasban részesiild gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo
kiskortak esetében is.
- Az ellatott két honapot meg nem halado tavollét idejére - a rehabilitacios célu lakdotthoni ellatas
kivételével - a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetni. A tdvolléti
napok naptari éves szinten dsszesithetok.
- Az cllatott két honapot meghaladé tavolléte idejére - a rehabilitacios céla lakootthoni ellatas
kivetelével -

a) az egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idbtartama alatt, a tavollét minden napjara
a napi szemeélyi téritési dij 40%-at,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60%-at
kell fizetni.
A rehabiliticiés lakootthonban elhelyezett személy tavolléte idejére személyi téritési dijként a
lakhatasi kdltség 100%-at fizeti. Tavollétnek mindsiil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem
tartozkodik az intézményben. Lakhatasi koltség alatt a fités-, dram-, gdz-, viz- és
csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért fizetendd dijak egylittes Ssszege értendd.
- A felnéttkorban megvakult személy rehabilitacidjat biztositd intézményben a vak személy dnalld
életre vald felkészitése idejére csak az élelmezési kdltség megfizetésére kotelezhetd, Nem kell
téritési dijat fizetni a sikeres rehabiliticio érdekében torténd, legfeljebb harom hoénap idétartamu
eltdvozas esetén, valamint a latas- és mozgassériilt fogyatékos személyek intézményében a hivatalos
iskolai sziinet alatti tavollét idejére.
- A tartos bentlakasos intézményekben a téritési dijat az élelmezésre forditott koltségekkel
csokkenteni kell, ha az ellatott az intézményi étkezést nem veszi igénybe.
- Az intézményvezetd dontésével az intézménybe vizsgalat vagy megfigyelés céljabol felvett
személy a személyi téritési dij 50%-at fizeti a vizsgalat vagy megfigyelés id6tartamara.

A hajléktalanok ellatasa tobbszintli feladat, amelyben a kivetkezd szolgaltatasok valosulhatnak meg:

e Az utcai szocidlis munka keretében biztositani kell az utcan tartézkodo hajléktalan személy
helyzetének, életkdrilményeinek  figyelemmel  kisérését, sziikség esetén ellatasanak
kezdeményezését, illetve az ellatas biztositdsahoz kapcsolodo intézkedés megtételét.

Téritésmentes szolgdltatcs!



A hajléktalanok nappali melegedéje hajléktalan személyek részére biztosit lehetoséget a
kozosségi egyiittlétre, pihenésre, személyi tisztdlkodasra, személyes ruhdzat tisztitisara, tovabba
az ételmelegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

Téritésmentes szolgdltatds!

Az éjjeli menedékhely az onellatisra és a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartasara képes
hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben éjszakai szallas biztositasat
lehetové tevd szolgdltatds.
Téritésmentes szolgdltatas!

A hajléktalan személyek atmeneti szlldsa azoknak a hajléktalan személyeknek az elhelyezését
biztositja, akik az életvitelszerli szallashasznalat és a szocidlis munka segitségével képesek az
onellatasra. A hajléktalanok atmeneti szallasara szolgald intézményekben — a rehabilitacids célu
intézmények kivételével — a gondozas elsé 30 napjara személyi téritési dij nem kérhets. A
hajléktalan személyek atmeneti szalldsan nyudjtott étkeztetésért az étkeztetésre vonatkozod
szabalyok szerint kell téritési dijat fizetni.

A hajléktalanok otthondban olyan hajléktalan személy gondozasat kell biztositani, akinek az
ellatdsa atmeneti széllashelyen, rehabilitacios intézményben nem biztosithaté és kora, egészségi
allapota miatt fokozott gondozast, apolast igényel.

A hajléktalanok rehabilitaciés intézménye annak az aktiv kord, munkaképes hajléktalan
személynek az elhelyezését szolgdlja, akinek szocidlis ellatasa ily modon indokolt, és aki &nként
vallalja a rehabilitacids céli segitdprogramokban vald részvételt. A hajléktalanoknak nyujtott
ellatasok igénybevételi szabalyai az un. téli krizis idészakaban a fentiektdl — jogszabéalyokban
foglalt keretek kozott — eltérhetnek.

Gyvt. szabdlyozdsa ald tartozo elldtasok:

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Téritésmentes szolgdltatas!

A gyermekek napkozbeni ellitasaként az életkornak megfelelo nappali felligyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akinek sziilei,
torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési timogatas folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-
piaci részvételt elsegitd programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerii iskolai
oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban, felsSoktatasi
intézményben nappali képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. Ellatas formai:
A bolesodei ellatas keretében — ha a torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani. Szolgéltatasként specialis tanicsadas,
iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel miikddtetése vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatisokat a gyermek hatodik életévének
betsltéséig lehet igénybe venni. Bolesddei ellatast biztosithat a bélesdde, a mini bélesdde, a
munkahelyi bélcsdde és a csaladi bolcsdde. Bolcsédei ellatas keretében sajatos nevelési
igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozisra jogosult gyermek nevelése és
gondozéasa is végezhetd. Bolcsddében, mini bolesddében nyijtott bolcsddei ellatas esetében
az intézményvezetd megallapitia a  bolcsédei  ellitdis  keretében  biztositott
gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamit emellett — a fenntartd
dontésétd] fliggden — a bolesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapithat
személyi téritési dijat. A bolcsddei ellatasnal a gyermekétkeztetés szabalyait kell
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alkalmazni, ha a torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatds, illetve a gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott
gyermekek napkozbeni ellatasaért, gyermekek atmeneti gondozasaért, valamint a fiatal
felnéttek utdgondozdi ellatasadért téritési dijat kell fizetni. A személyes gondoskodas korébe
tartozo ellatasok intézményi téritési dijat, az intézményt fenntarto évente kétszer allapithatja
meg.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — nem nevelési-oktatasi céllal - a szolgéltatis
nyujtoja az életkornak megfeleld napkézbeni ellatast biztosit az 1997, évi XXXI. tv. 44/B,
C §. szerint. A szolgaltatds intézményi téritési dija az ellatasra tervezett kdltségek alapjan
megallapitott 6radij. Az Oradij nem haladhatia meg az adott évben a hazi
gyermekfeliigyeletre tervezett éves kiadasoknak egy munkaorara és egy gondozéra jutd
Osszegét. Az évi munkaorak szama a munkanapok és a napi teljes munkaidd szorzata. Az
oradij meghatarozasanal csak a hivatdsos és a dijazasban részesiilé tirsadalmi gondozdk
szama veheto figyelembe.

Csaladi bdleséde olyan bolesddei ellatast nyujtd szolgaltatas, amelyet a szolgaltatds
nyujtdja a sajat otthonaban vagy mas e célra kialakitott helyiségben biztosit. Intézményi
téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd szolgéltatasi dnkdltség és a targyévi
normativ allami hozzdjarulas kiilonbségének az egy napra jutd Gsszegét.

A gyermekek atmeneti gondozisa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését
elosegits, az életkoranak, egészségi allapotinak és egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérél, ruhazattal valo ellatdsardl, mentalhigiénés és egészségiigyi ellatasardl,
gondozasarol, nevelésérol, lakhatasarél (azaz teljes korl ellatasardl) kell gondoskodni. Az
atmeneti gondozas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra juté szolgaltatasi
Onkoltség €s a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilonbozetének az egy napra jutd dsszegét.
Atmeneti gondozas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptari napjainak
szamatol fiiggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa. Atmeneti gondozés esetén a
személyi téritési dijat akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha az ellatast a honap nem minden
napjan vették igénybe. Ha az atmeneti gondozast biztosité intézménybdl az ellatott az intézmény
vezetOjének engedélye alapjan tivozik, vagy korhazba, gyogyintézetbe keriil, a tavollét idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. Ha az ellatdst az igénybe vevd a hdénap nem
mindegyik napjan veszi igénybe. a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a szamitott
csdkkentett dsszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni
a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat Gsszege az adott honapra fizetendd
téritési dij. A jelenléti napok szdmat — az adott hdnap naptari napjainak szamatol fliggetleniil — ug

kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken a jogviszony nem allt fenn.

e A helyettes sziil6 a csalidban €l6 gyermek 4tmeneti gondozasat egyéni gondozési-
nevelési terv alapjan sajat haztartasaban biztositja.

A helyettes sziil6i ellatas, mint dtmeneti gondozas, a Gyvt. 146. § szerint téritési dij
fizetése ald esé szolgaltatas.

e A gyermekek atmeneti otthondban az a csaladban €16 12. életévét betsltstt, vagy 12.
életévét be nem toltott, nem helyettes sziilonél elhelyezett gyermek helyezhetd el. aki
dtmenetileg ellatds és a feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatasa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

® A csaladok atmeneti otthona legalibb 12, de legfeljebb 40 felnétt és gyermek egyiittes
ellatisat biztositja. Befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi
krizis miatt otthontalannd valt, tovabba védelmet keresd sziilot és gyermekét, a
vélsaghelyzetben 1évé bantalmazott vagy varandods, vagy sziilészetrol kikeriild anyat és
gyermekét valamint a varandos anya kérelmére az anya élettrsat vagy férjét. Biztositja az
ellatast igényld gyermek atmeneti gondozdsat és befogadja otthontalanna valt sziileit,
segitséget nydjt a sziilonek gyermeke sziikség szerinti ellatasdhoz, gondozasahoz.
neveléséhez. Biztositja a sziild szdméara a gyermekével valo egyiittes lakhatdst és a
szilkség szerinti ellatast, a sziiloknek jogi. pszichologiai és mentalhigiénés segitséget
nyujt, a gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikddve kozremiikddik a fennallé probléma
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megoldasdban. A csaladok atmeneti otthona krizisk6zpontot mikddtethet, melynek
kiegészitd tevékenységeként félutashaz-szolgaltatast nyujthat. A félutashaz-szolgéltatas
keretében a kriziskdzpontbol, titkos menedékhazbol, illetve a csaladok atmeneti
otthonabdl kikeriilt bantalmazott csalad szdmara lakhatéast és az életvezetéshez sziikség
szerinti segitséget kell biztositani. Az eredményes tovabblépés érdekében eldtakarékossagi
programot miikddtethet.

Otthont nyijté ellatas keretében biztositani kell az ideiglenes hatillyal elhelyezett, nevelésbe
vett gyermek szamara a teljes korii ellatast, a csaladi kornyezetbe valod visszahelyezését
el6készitd, csaladi kapcsolatainak apolasat segitd csaladgondozast, vagy ha ez nem lehetséges, az
orokbefogadasanak eldsegitését, valamint az utdgondozast. Az otthont ny(jté ellatds keretében
kiilénleges ellatast kell biztositani a tartdsan beteg, illetve fogyatékos, a 3 év alatti gyermek
szamara. Specialis ellatast kell nyijtani a stlyos pszichés tiineteket, a stlyos disszocialis
tiineteket mutaté gyermekeknek, tovabbé a pszichoaktiv szerekkel kiizdé gyermekeknek. Otthont
nyujto ellatast biztosit a neveldsziild a mitkodtetd kozremiikodésével, vagy a gyermekotthon vagy
az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosokat apolé-gondozd bentlakdsos intézmény. illetve
fogyatékosok vagy pszichiatriai betegek lakootthona a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat
tamogatasaval, kiilondsen csaladgondozassal. a gyermekvédelmi gyamsag ellatasaval.

Utégondozoi ellatas keretében a gyamhatosag altal elrendeltek alapjan a fiatal felndttek szamara
sziikség esetén ellatast kell biztositani.

Utogondozoi ellatas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptari napjainak
szamatél fiiggetleniil — a napi intézményi téritési dij harmincszorosa. Az utégondozoi ellatas egy
napra jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd a fiatal felnbtt rendszeres havi nettd
jovedelmének figyelembevételével allapitja meg. Utdgondozoi ellatas esetén a személyi téritési
dijat akkor is teljes honapra kell megéllapitani, ha az ellatist a honap nem minden napjén vették
igénybe. Ha az utogondozoi ellatdsban részesiild elore bejelenti, hogy — kiilondsen a
tanulmanyaival, munkéjaval, személyes kapcsolatainak apolasdval Osszefliggésben — az
intézménybdl tavozik, vagy korhazba, gydgyintézetbe keriil, a tavollét idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti. Az utégondozdi ellatasra jogosult fiatal felndtt a
terhelhetdségére meghatarozott dsszegnél magasabb Osszegii személyi téritési dij megfizetésére
akkor sem kotelezhetd, ha az ellatast gyermekével egyiitt veszi igénybe. Ha az utdégondozoi
ellatast a fiatal felnott a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat
meg kell szorozni a szamitott csokkentett Ssszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok
szamat pedig meg kell szorozni a teljes Gsszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 5sszege
az adott honapra fizetendd személyi téritési dij. Ha az ellatast az igénybe vevé a hénap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni a szamitott
csokkentett dsszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat pedig meg kell szorozni
a teljes Osszegll napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott honapra fizetendd
téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott hénap naptari napjainak szamatél fliggetleniil —
agy kell meghatérozni, hogy 30 napbol le kell vonni a tévolléti napok szamat, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken a jogviszony nem allt fenn.

A hatélyos jogszabalyok alapjan téritésmentesen nyujtott ellatasok:

alapjan:

e falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas

e népkonyhan torténd étkeztetés

e csaladsegités

o kozosségi ellatasok — pszichiatria betegek-, szenvedélybetegek kozosségi alapellatasa,
szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas

e utcai szocialis munka
hajléktalan személyek részére a nappali ellatds (nappali melegedo)

e ¢jjeli menedékhely

A fenti szolgaltatasok esetében intézményi téritési dijat nem kell megallapitani.
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Egyéb specialis szabalyozas:
e hajléktalan személyek atmeneti széllasa (a gondozas elsd 30 napjara nem kérheté téritési dij,
kivéve a rehabilitacios célii intézményekben)

Gyvt. alapjan:

Téritésmentesen kell biztositani a Biztos Kezdet Gyerekhdz, a gyermekjoléti szolgalat és a
gyermekjoléti kdzpont Gyvt.-ben meghatarozott szolgaltatésait, amely esetckben intézményi téritési
dijat sem kell megallapitani.

5) A téritési dijra vonatkozo altalanos szabalyok

A fenntart6 altal miikodtetett intézmények/ szolgaltatok ellatdsaiért téritési dijat kell fizetni. A téritési
dijra vonatkozo eljarasok soran figyelemmel kell lenni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
régzitettekre.

A téritési dijhoz kapcsolodo legfontosabb jogszabalyok:
- Szocidlis ellatasok esetében:
o A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.)
o A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993. (11.17.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Tr.)
o A személyes gondoskodast nyijté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban Ir.).

- Gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok esetében:
o A gyermekek védelmérél €s gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban Gyvt.),
o A személyes gondoskodast nyljtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhaszndlhato bizonyitékokrdl szolo
328/2011. (X11.29.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Gytr.)
- Tovabba mind a szocidlis, mind a gyermekvédelemre vonatkozéan
o a2007. évi CXXVIL tdrvény az altalanos forgalmi adérél
o a2000. évi C. torvény a szamvitelrol.

Az ellatast igénybevevék — a téritésmentes szolgaltatasokat ide nem értve — minden esetben, az egyéni
¢lethelyzetiik alapjan, a szolgdltatds kapcsan az adott intézményre/szolgaltatéra vonatkozodan
megallapitott intézményi téritési dijbol kiszamitott személyi téritési dijat fizetik meg. Ennek mértéke
azonban egyetlen esetben sem haladhatja meg az intézményi téritési dijat.

Szt. hatalva alatt:

Szt.115. § (1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozo szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott Gsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi téritési
dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitia meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem
haladhatja meg a szolgiltatdsi 6nkdltséget. Az intézményi téritési dij év kdzben egy alkalommal,
tamogatott lakhatas esetén két alkalommal korrigalhatdé. Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében is szolgaltatasonként, szakapolasi kdzpont esetében a szakapolasi ellatasra kiilon
kell meghatarozni, ilyen esetekben az onkoltségszamitisa sordn a kozds koltségelemeket a
szolgaltatasonként kdzvetlen aranyaban kell megosztani. (1a) Tamogatott lakhatas esetén kiilén kell
meghatdrozni az intézményi téritési dijat.

a). A 75.§. (1) a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatisra és

b). a 75.§. (1) d) pontja szerinti egyes szolgaltatasokra.

(2) A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézmeényvezetd konkrét Ssszegben dllapitia meg, és arrdl az ellatist igénylét a megéllapodas
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megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij Osszegét.

(2a) Tamogatott lakhatas esetén — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az ellatottat a személyi
téritési dij konkrét dsszegben megallapitott legmagasabb &sszegérdl €s a havi ellatmény szabalyairol
kell tajékoztatni.

(3) A személyi téritési dij a fenntarté dontése alapjan csokkentheto, illetve elengedheté, ha a
kételezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszi.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitds idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme
a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 25%-at meghaladé mértékben ndvekedett.

Az intézmény igény szerint az alapfeladatok korébe nem tartozd szolgaltatasok igénybevételét is
biztosithatja: igy pl. kirandulasok szervezése. kulturalis rendezvények latogatasa (szinhédz-,
mazeumlatogatas stb.), személyi higiénia kérébe tartozo egyes szolgéltatdsok (pl. fodrasz, borbély.
pedikiir, manikir stb.), fiirddszolgéltatasok (kiils6) igénybevétele, iidiilés, kiilonbdzd, egyéb piaci
tipusii szolgéltatasok igénybevétele kiilsé szolgiltatotol (pl.: cipész, szabo, specialis vegytisztitas stb.).
Ezen szolgéltatiasokért a szolgaltatast ny(jtd részére az ellatottak a tényleges koltséget (eseti téritési
dijat) tartoznak megfizetni. Az eseti téritési dij fizetésének eseteit a hazirendben és a megallapodasban
kell meghatarozni

Gyvt. hatalva alatt:

A fenntarté jogszabalyban meghatarozottak szerint megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti
ellatasok intézményi téritési dijat, amely — a gyermekétkeztetés Kivételével — a szolgdltatasi
onkoltség és a kozponti kdltségvetésrol szold tdrvényben biztositott tdmogatas kiilonbozete.

A bolesde, mini bolesdde esetében az intézményi téritési dijat kiillon meg kell hatarozni a gyermek
gondozéasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (tovabbiakban egyiitt:
gondozasban), valamint a gyermekétkeztetésre vonatkozoéan.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. A személyi téritési dij
bsszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, kivéve, ha a kotelezett
jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a Gyvt.-ben szabélyozott dijfizetési kitelezettségének
nem tud eleget tenni.

Szt. és Gyvt. kbzos szabalyai:

- A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell
megallapitani.

- A szolgaltatasi Onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak.

- A fenntarté az intézményi téritési dijat a kiszamitott téritési dijnal alacsonyabb Osszegben is
meghatarozhatja.

- Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij
Osszege nulla.

- A személyi téritési dij dsszege a fenntartd dontése alapjan csdkkenthetd, illetve elengedhet, ha a
kotelezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.

- Ha kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

- Amennyiben kotelezett a személyi téritési dij fenntarté altal megallapitott dsszegét vitatja. a
birdsagtdl kérheti a személyi téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds hatdrozatdig a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

- Az igénybe vevd, vagy torvényes képviseloje nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megelézo
idszakra vonatkozoan az 0j téritési dij megfizetésére.
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- A szocidlisan nem raszorult személy esetében a téritési dij Gsszegét a fenntartd szabadon allapitja
meg.
- A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg.
- A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell a terhelhetségre vonatkozd szabélyokat alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld ne keriiljon elénySsebb helyzetbe,
mint ha a vallalast a ktelezett nem tenné meg.
- A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamdara megallapithato
személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését is. Ebben az esetben sem kell a
terhelhetéséget vizsgalni.
- Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletii érmék bevonasa
kovetkeztében sziikséges a kerekités szabalyinak megfeleléen meghatérozni.
- Az intézményi téritési dij Gsszegérél az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd személyeket,
valamint az ellatasi teriileten €16 lakossagot tajékoztatni kell.

Szt. alapjan
az intézményi téritési dijat €s a személyi téritési dijat

o ¢tkeztetés esetén ellatasi napra,

o hazi segitségnyujtas esetén — gondozasi orara,

o jelzérendszeres hazi segitségnytjtas esetén ellatasi napra,

e tamogato szolgaltatas esetén szolgalati 6rara és szallitasi kilométerre,

e nappali ellatas esetén ellatasi napra,

e bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra €s honapra,

e tamogatott lakhatasban igénybe vett, az Szt. 75.§ (1) bekezdés d) pont db) alpontja szerinti
esetben ellatasi napra, dh) pontja szerinti esetben szallitdsi kilométerre, da), dc)-dg), di)
alpontja szerinti esetben orara vetitve kell meghatarozni.

Bentlakasos intézményi ellatas esetén

® anapi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij harmincad része,

e a napi személyi téritési dij a havi személyi téritési dij harmincad része a honapok naptari
napjainak szamatdl figgetleniil.

Az intézményi téritési dij szolgaltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkezé szolgaltato,
intézmény esetén ellatdst nyujtd székhelyenként, telephelyenként, tovabba bentlakésos intézményi
ellatas esetén épiiletenként kiilon-kiildn is meghatarozhatd.

Gyvt. alapjan
az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolesddei elldtast ny(jté intézmény.,
szolgaltato alapellatason tuli szolgaltatasai kivételével -
e napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében biztositott gondozo tevékenység esetében
gondozasi oréra,
e ezen tulmend napkdzbeni ellatasok esetében ellatasi napra,
atmeneti gondozas és az utdgondozdi ellatas esetében ellatdsi napra és honapra vetitve kell
megéallapitani.
Amennyiben a bdélesédei ellatds, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozasa
vagy az utogondozdi ellatas igénybevétele nem a honap elsé napjan kezdédik (tort havi ellatas), akkor
az adott honapra fizetendd szem¢lyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

6) A téritési dij megallapitasa

Az intézmény/szolgaltaté minden évben — a jovahagyott koltségvetése alapjan — javaslatot tesz az
intézményi téritési dijra, amely javaslatot a fenntartd jovahagy.

Tekintettel arra, hogy a fentiek szerint a szolgaltatdsi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a
targyév aprilis 1-jéig kell megallapitani, a téritési dij feliilvizsgalatot — legkésébb — minden év aprilis
1-ig kell elvégezni és az ij téritési dij ezt kdvetden Iép érvénybe. A szolgaltatasi dnkoltség év kdzben
egy alkalommal. tamogatott lakhatas esetében két alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak.
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Az Szt. hatdlya ald tartozé ellatasoknal a személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd/
szolgalatvezetd konkrét Osszegben dllapitia meg. €s arrol az ellatdst igénylét a megallapodas
megkotésekor irasban tijékoztatja. Tamogatott lakhatds esetén az ellatottat a személyi téritési dij
konkrét osszegben megéllapitott legmagasabb Osszegér6l €s a havi ellaitmany szabalyairdl kell
tajékoztatni. Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban tajékoztatja (értesités) a személyi téritési dij
osszegérol, amely dokumentum masodpéldanya az atvétel igazoldsaval egyiitt az ellatott személyi
anyagaban elhelyezésre kertil.

A Gyvt. hatéalya ala tartozo ellatasok esetében a személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd
konkrét 6sszegben allapitja meg és arrol a kotelezettet irasban tajékoztatja:
a) a gyermekek napkozbeni ellatdsa esetén a megallapodas megkotésekor,
h) a gyermekek atmeneti gondozdsa és utdgondozoi ellatds esetén legkésdbb az ellatas
igénybevételétdl szamitott harminc napon beliil.

Szt. alapjan (114. §-119.B. §) a személyi téritési dij a jogszabalyok értelmében nem haladhatja meg a
figyelembe vehetd jovedelem:
e 30%-at étkeztetés,
o 25%-at hazi segitségnyujtas,
e 30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tAmogat6 szolgaltatas,
o 20%-at a kiskoru részére nyujtott tamogatd szolgaltatas, .
o 2%-at jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas esetén.

Az étkeztetés esetében a személyi téritési dij megfizetése alol mentesiil, akinek havi jovedelme a
mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 100 %-at nem haladja meg.

A hazhoz szallitott ebéd téritési dijat a mindenkori szallitasi koltség Osszegével ndvelve kell
megallapitani. Mentesiil a téritési dij fizetése alol az az igénybevevd, akinek havi jovedelme a
mindenkori Sregségi nyugdij legkisebb dsszegének 100 %-at nem haladja meg.

A hazi segitségnyijtas igénybevétele a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 100 %-ig
ingyenes.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

e 15%-at a nappali ellatast,

e 30%-at a nappali ellatast és ott étkezést,

o 60%-at az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény esetén.
a) Hajléktalan személyek atmeneti széllasa esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg a 60 %-
ot, ha az ellatott szamara esetvitelt (szocidlis munkat) is nydjtanak
b) az a) pontban nem emlitett esetben lakhatési koltséget kell meghatarozni személyi téritési dijként.

Tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot.

A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének

o  50%-4t a rehabilitacios célu lakootthoni elhelyezést:

e 80%-at, a fenti ponton tili egyéb tartds elhelyezést nyiijtd intézmények esetén.
Tamogatott lakhatas esetén

e aszemélyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80 %o-at,

o a téritési dijra a tartos bentlakdsos intézmények téritési dijara vonatkozo jogszabalyokat kell
alkalmazni.

e az intézményvezetd az egyiittélés szabalyaiban meghatarozott Gsszegben és elszamolasi
szabalyok mellett havi ellatmanyt biztosit az ellatott részére a sziikségleteinek egyéni vasarlas
keretében térténd fedezésére, ha az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi
téritési dij eléri az ellatott havi jovedelmenek 80 %o-at. (Szt. 117/C. § (2¢))

15



Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez$ Osszeg. ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij dsszegét.
Ha tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd Gsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Amennyiben tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, €s az ellatott nem rendelkezik jelent6s pénzvagyonnal, — rehabiliticios intézmény
és rehabilitacios célu lakootthon kivételével — a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének ¢s a jovedelemhanyadnak az Osszege. de legfeljebb az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg.

Jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzodes vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennallo kovetelése és készpénze osszegének
azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult elhelyezésekor
vagy a téritési dij fellilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figvelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban az ellatast igényld,
ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni
értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hénapban ingyenesen
atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozds tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell
figyelembe venni.

Gyvt. alapjan (146. § - 151, §) a személyi téritési dij dsszege igénybe vevénként nem haladhatja meg
a jogszabalyban meghatarozott jovedelem
° 50%-at csaladi boles6dében nyujtott bolesddei ellatas esetén,
° bélcsddében nyujtott bolesddei ellatas esetén, a fenntartd a bélesédei ellatas keretében
biztositott gyermekétkeztetés mellett a bdlesddei ellatas keretében nyujtott gondozasra is
megallapit személyi téritési dijat, és a gyermek

° - nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben -, 25 %-at,

o - ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil -, 20 %-at,

° 20%-at a fenti pontok, valamint a Gyvt. 21. § ald nem tartozd egyéb gyermekek
napkdzbeni ellatisa esetén,

o 50%-at atmeneti gondozas esetén,

o 30%-4at a fiatal felnott utdgondozoi ellatasa esetén.

A csaladok atmeneti otthona esetében a szolgaltatast a gyermekkel egyiitt igénybe vevd sziil és
nagykorii testvér szamara is személyi téritési dijat kell megallapitani az atmeneti gondozisra
vonatkozo fenti jovedelemkorlat betartdsa mellett.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel
nem rendelkezik.

Bolesédében nyujtott bolesodei ellatas esetén a rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesiils
gyermek, a tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek. a harom- vagy tobbgyermekes csalad
gyermekének, az 4tmeneti gondozasban Iévd. az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek, a védelembe vett gyermek gondozasat
téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij csak az étkezésért kérhetd.
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7) A téritési dij megfizetésére kotelezett személyek kore

A téritési dijat az Szt. hatdlya ala tartozd ellatasok kapcsan:

- az ellatast igénybe vevd jogosult,

- a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, ¢lettarsa, egyenes agbeli rokona, drokbe fogadott gyermeke, drikbe
fogadd sziildje fizeti meg, akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

A téritési dij megfizetésére kotelezhetd tovabba az ellatisra jogosult tartasat szerzodésben vallalo
személy, illetve a jogosult tartasara birdsag altal kitelezett személy.

Amennyiben az ellatasra jogosult tartdsi vagy oroklési szerzOdést kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerzddésben vallalé a kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos Gsszegii.

Abban az esetben, ha a csaladi potlékot az intézmény vezetdjének folydsitjak, akkor a csaladi
potlékra jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd fizeti be.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik, és -
bentlakasos ellatas esetében - jelzdlog alapjaul szolgald vagyonnal nem rendelkezik, jogerésen téritési
dij fizetésére kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs.

A személyi téritési dijat
e a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a torvényes képviseld;
e a gondnoksag alatt nem alld, magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesiild jogosult esetén
a csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,
e a fenti pontokban nem szabélyozott esetekben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult
vagy tartasara koteles és képes személy fizeti meg az intézménynek.

A téritési dijat a Gyvt. hatalya ala tartozd ellatdsok kapcesan:

- azellatast igénybe vevd nagykoru jogosult,

- azellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziild vagy mas térvényes
képviseld,

- az ellatast igénybe vevé gondnokolt esetében a térvényes képviseld

az intézménynek fizeti meg.

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel

nem rendelkezik.

8) A személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelemvizsgalat

Szt. alapjan az intézmény/ szolgaltaté vezetdje az intézményi ellatds (szolgéltatas) nyujtasanak
megkezdését megelézden megvizsgalja az ellatast igényld
e havi jovedelmét szocidlis alapszolgéltatas és dtmeneti elhelyezést nyijto intézmény esetén,
e havi jovedelmét és jelentds pénzvagyonat rehabilitacids intézmény és rehabiliticids célu
lakéotthon esetén,
e havi jovedelmét, jelentds pénzvagyonat €s jelentds ingatlanvagyonat apoldst, gondozast nyujto
intézmény és apolo-gondozo célu lakdotthon esetén.
Az intézmény/ szolgaltatd vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgalja az ellatott
e havi jovedelmét szocialis alapszolgaltatas €s atmeneti elhelyezést nyijtd intézmény esetén,
e havi j6vedelmét és pénzvagyonat tartos bentlakasos intézmény esetén,
e havi jovedelmét és ingatlanvagyonat tartos bentlakasos intézményi ellatids esetében, ha a
jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij sszegét, és az ellatott nem rendelkezik
jelentds pénzvagyonnal.

A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési dijanak megallapitasanal
e g szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,
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e kiskort igénybe vevé esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni.

A jovedelemvizsgalatot az intézményvezetd/ szolgilatvezetd végzi el és allapitia meg a személyi
téritési dijat, valamennyi méltanyolhaté életkoriilmény figyelembevétele utan.

Amennyiben az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban véllalja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését, nem kell elvégezni a
jovedelemvizsgalatot.

A téritésmentesen biztositando ellatasok kivételével valamennyi személyes gondoskodasi forma esetén
a szolgaltatas iranti kérelem el6terjesztésekor be kell nyajtani a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet és
Jjelen szabélyzat mellékletét képezd jovedelemnyilatkozatot.

Tartds bentlakdsos ellatis esetén — az intézményi teritési dij megfizetésének Szt. 117/B.§ szerinti
onkéntes vallalasa kivételével — a kérelem eldterjesztésekor be kell nydjtani a vagyonnyilatkozatot,
melyen a pénzvagyonra vonatkozo részt is ki kell tolteni. A formanyomtatvanyt a Kérelem adatlap
tartalmazza.

Az igényld felel a jovedelem- és vagyonnyilatkozatokban szereplo adatok valdsagtartalmaért, azonban
kétség esetén az intézményvezetdnek mddja van arra, hogy a foldhivatalnal betekinthessen az érintett
ingatlan tulajdoni lapjaba, igy a nyilatkozatok valdsagtartalma sziikség esetén tovabbra is ellendrizhetd
marad.

A jovedelemvizsgilathoz mellékelni kell a fentiek szerinti jovedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatkozatot.

A jovedelem- és vagyonvizsgalat eredményeként megallapitott jovedelemrél, a jovedelemhanyadrol,
illetve a személyi téritési dijnak azon részdsszegérol, amely a jelentSs pénzvagyonbdl vagy a jelentds
ingatlanvagyonbol lesz fedezve, tovabba a szemeélyi téritési dijrol szbélo értesitésben, irasban
tajékoztatni kell az ellatottat.

Az ellatott ugyanilyen modon kap tajékoztatast a személyi téritési dij feliilvizsgalata esetén is.

Az Szt. 117/B. §-a szerinti esetben az ellatdst igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év id6tartamra, tartds
bentlakasos intézmény esetén legfeljebb harom év idétartamra vallalhatja, amely idétartam
meghosszabbithato.

Ha a fenti idétartam meghosszabbitasdara nem keriil sor, az Szt.-nek a személyi téritési dij
megallapitasara vonatkozo altalanos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben idések otthondban a féréhelyszam legfeljebb 15%-ig gondozasi sziikséglettel nem
rendelkezé személyt latnak el, az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a
szolgéltatdsi onkoltséggel azonos mértékil személyi téritési dij megfizetését hatarozatlan idére vagy
hatdrozott idejii megallapodas esetén legalabb egy év idétartamra vallalhatja.

Ha az ellatott az étkeztetést. vagy a nappali ellatast a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a
napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a terhelhetdség kapcsan megallapitott jovedelemhatar
harmincad részét.

Gyvt. esetében a személyi téritési dij megallapitasanal

e utogondozdi ellatas esetében az igénybe vevd fiatal felndtt rendszeres havijovedelmét,

o a gyermekek napkdzbeni ellatdsa €s a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. Az egy fore
jutd jovedelem megallapitasanal a Gyvt-ben kiilon meghatarozott személyek jovedelmét kell
figyelembe venni.

A személyi téritési dij megallapitasahoz a kdtelezett 30 napnal nem régebbi jovedelemnyilatkozatot

nydjt be az intézményvezetdnek. A nyilatkozat szerinti gyermekek szamaban tértént valtozast az
intézmény vezetdjének a valtozast kovetd 15 napon belil irasban be kell jelenteni. Az eltartott
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gyermekek szdmanak megvaltozasa esetén az 0] téritési dijat a bejelentést kdvetd honap elsd napjatol
kell megfizetni.

Bolesddei gondozasndl a gyermek tartds betegségének, vagy fogyatékossdganak fennalldsat tartés
betegség esetén szakorvosi igazolassal, fogyatékossag esetén a csaladok tamogatasardl szol6 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasardl szold 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 7/A. § (1) bekezdése
szerinti szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleményével kell igazolni.

9) A téritési dijak megfizetésének modja

Amennyiben a személyi téritési dij az ellatas, szolgaltatas igénybevételét kdvetd 30 napon beliil nem
allapithaté meg, a téritési dij megdllapitasara jogosult téritési dij-eléleg fizetését kérheti. A személyi
téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrdl, hogy az elbleg és az eldleg fizetésének idészakara
jutd személyi téritési dij kozotti kiildnbozet kiegyenlitése megtdrténjen.

rory s

Szt. szabdlyozds alapjan:
- az atmeneti elhelyezést ny(jto intézményeknél legfeljebb egy havi iddtartamra elére,
- mas személyes gondoskodasi formaknal havonta utolag kell megfizetni.
Gyvt. szabdlyozds alapjan:
- gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi idétartamra elore,
- gyermekek napkozbeni ellatasnak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi id6tartamra elére,
- atmeneti gondozast ny(1jto intézmény, valamint utégondozoi ellatas igénybevétele esetén havonta
utolag kell megfizetni.

A szolgaltato/intézmény jelen szabdlyzat C) mellékletében koteles tételesen felsorolni, hogy az altala
nyujtott szocialis szolgaltatasok esetében, szolgéltatasonként a személyi téritési dijat a targyhdnapban
el6re, vagy havonta utdlag kell-e megfizetni, feltiintetve a fizetési hataridot is.

Foszabalyként az AFA térvény szerint a fizetendd dijakrél minden esetben szamlat kell kiallitani.

Az AFA torvény kivétel szabalyait is figyelembe véve a téritési dijak szamlaza az aldbbi modokon
torténhet:

1. TELJESKORU SZAMLAZAS ELORE — SZAMLA KIALLITASA

A szamlazas torténhet teljeskortien, a fizetési kotelezettség megéllapitasakor. Ez SZAMLA
nyomtatvany alkalmazasaval, vagy gépi szamlazassal valosulhat meg.

A szamlan fel kell tiintetni az elszamolasi idészakot, és a fizetési hataridét. A szamla pénziigyi
teljesitése, a fizetési mod lehet készpénz vagy atutalas.Ha Atutaldssal torténik a fizetés, a
SZAMLA kisllitasa kitelezo.

A pénztarban vagy a bankban a szamla kiegyenlitése, a befizetés a kiallitott szamlara,
szdmlaszamra valo hivatkozassal torténik.

A szamlazas alapjan a fokonyvi kényvelésben is nyomon kovethetéek a hatralékok.

2. KESZPENZBEN TORTENO FIZETES

Ha az egyéni személyi téritési dijat készpénzben fizeti ki az ellatott. akkor a pénztari bevételi
bizonylat mellékleteként a kvetkezd bizonylatolasi rend lehetséges:

a) Az 1. pontban leirt SZAMLA kiallitdsaval, fizetési modként készpénzfizetés
feltiintetésével.

b) EGYSZERUSITETT KESZPENZFIZETESI SZAMLA kiallitisdval, ha a
befizetd az ellatott, ill. képviseldje. Ez esetben is fel kell tiintetni a szamlan az
elszamolasi idoszakot, amelyre a fizetés vonatkozik.

¢) 3 példanyos NYUGTA (ATVETELI ELISMERVENY) nyomtatvany
alkalmazasaval, ha pl. a gondozond helyszinen szedi be a téritési dijakat. Ez esetben
a nyugtakat 0sszesitve kell a pénztarba befizetni.
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d) BEVETELI PENZTARBIZONYLAT kiallitasdval az ellatott nevét, és az ellatdsi
idoszakot is feltiintetve.

Az a) eset kivételével a_pénziigyi teljesitési hatiridéig be nem fizetett dijakrol, azaz a
hatralékokrdl elore fizetés esetén a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig, utolagos fizetés
esetén a fizetési hataridd hénapjanak végéig KOTELEZO ATUTALASOS SZAMLAT
kidllitani, 8 napos fizetési hataridovel. Ezzel lehet biztositani a hatralékok naprakész, a
konyvelésben is megjelend nyilvantartdsat, és a Szamviteli torvénynek valé megfelelést.

Az intézmény a C) mellékletben és a Pénzkezelési Szabilyzataban koteles részletesen rogziteni,
hogy a téritési dijak fizetésének és szimlizdsnak rendjét a leirt pénziigyi megoldisok koziil
vilasztva hogy szabalyozza.

10) A téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének modjai

Az ellatatisra jogosult, vagy fizetésére kotelezett kérelmére a fenntartd megbizasabol és
Jjovahagyasaval az adott szolgalat/intézmény vezetdje a méltanyossagi kérelmet elbiralja, az esetleges
részletfizetésrol, a mérséklés lehetéségérol vagy mentességrdl dont.

A kérelemben meg kell jeldlni a méltdnyossig kérésének okait, €s csatolni kell az indokoltsdgot
igazolé dokumentumok masolatat.

A kérelmet a kézhezvételtdl (amely vonatkozik a Jovedelemlgazolasm is) szdmitott 5 munkanapon
beliil koteles a szolgalatvezetd/intézményvezetd elbiralni. frasban vélaszol a kérelmezének, melyben a
méltanyossagnak helyet ad, megjeldlve a méltanyossag mértékét, idobeli hatalyat vagy megindokoltan
elutasitja azt. A kérelem elutasitdsa esetén az értesitésben azt indokolni kell és tajékoztatast kell adni a
Jjogorvoslati lehetéségekrol.

A dontés ellen az ellatast igénybevevd fenntarto felé fellebbezést nyujthat be. A fenntarté a
fellebbezési kérelmet tizendt munkanapon beliil kételes elbiralni, és err6l a szolgaltaton/intézményen
keresztiil az ellatast igényl felé tajékoztatast adni.

A méltanyossagi kedvezmény és a személyi téritési dij érvényes a kovetkezé dijmodositasig, de
legfeljebb a targyévet kbvetd év marcius 31-ig.

11) A téritési dijak befizetése és ellenorzése

Szt. alapjin:

A szolgalat/intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése — alapesetben
havonként — megtorténik-e, a befizetési bizonylatra valo hivatkozassal ezt fel kell tiintetni az egyéni
téritési dij nyilvantartasban. Az egyéni nyilvantartasokat intézményi szinten Osszesiteni sziikséges,
amelybol megallapithatd az adott hénapban fennalld hatralék.

A Szt. 102. § (1) Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij-fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha @) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas
all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. (4) Ha harom hénapon 4t
téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t vagy a téritési dijat megfizetd
személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, és annak kezdd idépontjardl.
Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta a szolgalat/intézményvezet§ tizendt napos
hataridé megjelolésével a fizetésre kitelezett személyt irasban felhivja az elmaradt dij befizetésére.
Abban az esetben, ha a hataridé eredményteleniil telt el, a szolgélat/intézmény vezetbje kotelezett
nevét, lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartisba vesz.

A nyilvantartott dij hatralékrol a szolgalat/intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot
a téritési dij hatralék behajtdsa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében. Indokolt esetben
javaslattal élhet a hatralék elengedésére a fenntartoé felé.

A szolgilat/intézményvezetd a fenntartét a jelzalog bejegyzés kezdeményezésérdl vald déntés
érdekében (tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetén) évente — Osszesitésben — értesiti a folyd évi
hatralékokrol.

Az igy bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként érvényesithetd.
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Amennyiben a személyi téritési dijat nem fizetik meg, ill. ha a koltdpénzt az intézmény biztositja, a
kovetelést tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kdotelezett ingatlanvagyonan fennallo
jelzalogjog biztositja. A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyd évi hatralék
erejéig lehet bejegyezni. A jelzalogjog bejegyzésének kezdeményezésérol a szocialis hatosag a
fenntartd kérelmére hatarozatot hoz. Azt k6z6Ini kell az ingatlaniigyi hatosaggal.

Gyvt. alapjan:

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként — ha a megallapodas masként nem
rendelkezik —

a) bélcsddei ellatas és intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhdnap 10. napjaig,,

b} Gyvt. 44/C §-a szerinti napkozbeni gyermekfeliigyelet, atmeneti gondozas és utogondozoi ellatas
esetén a targyhonapot kvetd honap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nyijto intézmény elszamolasi
szamlajara.

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtériénik-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelslésével a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetdje negyedévenként tijekoztatja a fenntartét a
téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hétralék torlése érdekében.

12) A szocialisan nem raszorult igénybevevé szimara megallapitott téritési dij Gsszegérdl és
befizetésének modjarol

A szocidlisan nem raszorult igénybevevd esetében a téritési dij Gsszegét - a fenntartd felhatalmazasa
alapjan — a szolgalat/intézmény vezetdje szabadon éllapitja meg.

A téritési dij megfizetése ebben az esetben is a helyben szokasos moédon, a szolgalat/intézmény
pénzkezelési szabalyzata alapjan torténik.

13) A téritési dij meghatarozasanak és megfizetésének egyéb feltételei

Az ellatast igénybe vevd figyelmét minden esetben fel kell hivni arra, hogy jévedelmében, vagyoni
viszonyaiban bekdvetkezett valtozast koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgalat/intézmény
vezetojének.

Az Szt. szerinti alapszolgaltatasok tekintetében téritési dij meghatarozéskor a 18. év feletti igénybe
vevok esetében egyéni jovedelem, kiskor( igénybevevd esetén a csaladban egy fére jutd rendszeres
havi jévedelmet kell figyelembe venni.

A téritési dij meghatarozasakor az Szt. 117/A. §-a alapjan a bentlakdsos intézményekben — Kivéve a
hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az ¢jjeli menedékhelyet — a jovedelemmel nem rendelkezd
16 év folotti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltopénzt biztosit.
Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban
kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak
meg. Ha vagyonnal rendelkezd ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési
dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi &sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar [-jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-4nal, ha a téritési dijat Ggy
allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-andal. Legaldbb a koltépénz Osszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az Osszeget el nem érd jovedelmét. A bentlakasos intézményben az
ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére legalabb a fentiekben
részletezett koltépénz visszamaradjon.

Az ellatast igénybe vevd részére az egészségi allapot javitidsdhoz vagy szinten tartdsahoz sziikséges
alapgyogyszereket a bentlakdsos intézmény - a Kkiillon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
téritésmentesen biztositja. Ezen tulmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon
jogszabélyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.
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Amennyiben az intézményi elhelyezést a gyamhatdsag hatarozata alapozza meg, a kiskortl ellatott utan
teritési dij fizetésének kotelezettsége nem irhat elé. A gyadmhatosag hatarozataban megallapitott
gondozasi dijat a szocialis intézmény részére at kell utalni.

Egyéb szabalyozasok

- Az ellatottol, térvényes képvisel6jétél. hozzatartozéjatol [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], az
ellatott tartdsara jogszabdly, szerzddés vagy birdsagi hatirozat alapjan koteles személytsl, valamint
a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd és a belépési hozzdjarulas megfizetését
vallalo személytSl a téritési dijon és az egyszeri hozzdjarulason kiviil mas jogcimen a szocialis
szolgaltatasért, illetve az intézményben torténé elhelyezésért a szolgaltatd, az intézmény, a
fenntarto vagy egy harmadik személy szdmara pénzbefizetés vagy mas vagyoni eldny nyljtasa — az
alabbiak kivételével - nem kérhetd.
- A tartés bentlakasos intézményi elldtdsban részesiild személy irasbeli kezdeményezésére az
ellatott, illetve a fenti bekezdésben megjeldlt személy az intézménnyel e célbdl kotott szerzédésben
vallalhatja, hogy a jogszabalyban eléirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének
koltségeit viseli. A koltségek megtéritésének teljes dsszege kizardlag a szerzddésben meghatarozott
célokra fordithato. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkdtésétdl szamitott 6t éven beliil -
haldleset Kivételével - megsziinik, a k&ltségeknek a fennmaradé idére jutd aranyos részét az
intézmeény koteles visszafizetni.
- Az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyjtast nem ellatasi kotelezettség alapjan végzd szolgaltato,
intézmény fenntartoja az ellatasra kotelezett telepiilési dnkormanyzattdl kévetelheti az ellatott
intézményi téritési dija €s személyi téritési dija kiilonbozetének, de legfeljebb az étkeztetés, illetve a
hazi segitségnyljtds utdn egy elldtottra jaro éves kozponti koltségvetésrdl szdlé torvényben
biztositott timogatas iddaranyos részének megfizetését, ha

@) a telepiilési Snkormanyzat ellatasi kotelezettségét teljesité szolgéltatd, intézmény vezetdje, az
ellatasi szerz6déssel mikodtetett szolgdltatd, intézmény fenntartoja, az ellatasra kotelezett telepiilési
Onkormanyzat vagy a birdsag az ellatott étkeztetésre, illetve hazi segitségnydjtasra vald
Jjogosultsadgat megallapitotta, és

b) az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyijtast az
ellatott részére nem biztositja.
Az ellatasra kotelezett telepiilési dnkormanyzat mentesiil a fenti kotelezettsége alol, ha az altala
biztositott étkeztetést, illetve hazi segitségnyijtast az ellatott nem veszi igénybe.
A fenntartonak a fenti kovetelés érvényesitéséhez irasban kell felhivnia a telepiilési Snkormanyzatot
az ellatasi kotelezettség teljesitésére. Ha az ellatasra kotelezett telepiilési dnkormanyzat a felhivas
kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil az ellatott részére az étkeztetést, illetve a hazi
segitségnyujtast nem biztositja, a fenntartd a birdsagtol kérheti, hogy kotelezze a telepiilési
onkorményzatot a fentiek szerint meghatarozott 6sszeg megfizetésére. A fenntartd a kiilonbszet
megfizetését legfeljebb a felhivas kézhezvételét kovetd naptol kezd6do idére kivetelheti.
Az ellatasra kotelezett telepiilési dnkormanyzat megtéritési kotelezettsége megsziinik, ha az
ellatisra kotelezett telepiilési onkormanyzat vagy a birdsag megallapitja, hogy az ellatottnak az
étkeztetésre, illetve a hazi segitségnyujtasra valo jogosultsaga megsziint.

14) Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzat hatdlyba lépését kovetden - figyelemmel a jogszabalyi kdrnyezet esetleges
modositasaira - a szolgaltatd/intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy munkdja soran a mindenkor
hatalyos jogszabélyok figyelembe vételével jar el és a téritési dij kivetkezd feliilvizsgalata alkalmaval
a téritési dij szabalyzat mellékletét képezd, az intézményre/ szolgaltatora vonatkozd adatokat a
fenntarto jovahagyasa mellett ennek megfeleléen madositja.

Kelt: Budapest, 2018. marcius 14.
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Fiiggelékek: Jogszabaly szerinti kotelezben vezetendé dokumentumok

Mellékletek: valamennyi intézmény/ szolgaltatoé vonatkozasaban ellatasi forméanként
a) Onkoltségszamitas
b) intézményi téritési dij
c) a téritési dij megfizetésének médja, hatirideje



1. szamu fiiggelék Szt. szerinti ellatasoknal jévedelem és vagyonnyilatkozat
1. szamu melléklet a 9/1999. (X1 24.) SZCSM rendelethez
1.
JOVEDELEMNYILATKOZAT
Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozd személyes adatok:
Név:
Sziiletési név:
Anyja neve:
Sziiletési hely, ido:
Lakohely:
Tartozkodasi hely:
(itt azt a lakcimet kell megjelilni, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartézkodik)
Telefonszdm (nem kételezd megadni):  ....oocooiiiiiiiiiii i, z 1993, évi III. torvény
I'17/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését az
ellatast igényld vagy a téritési dfjat megfizetd mas személy vallalja-e (a rovat kitltése nem mindsiil
tényleges vallalasnak):
igen - ebben az esetben a jévedelemnyilatkozat tovabbi részét és a .I11. Vagyonnyilatkozat™
nyomtatvanyt nem kell kitélteni,
nem
Az ellatist kérelmezd személyre vonatkoz6 jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto
Osszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazd

Térsas €s egyéni vallalkozasbél, 6stermeldi, szellemi és mas 5nalld
tevékenységbdl szarmazd

Tappénz, gyermekgondozasi timogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok

Onkorményzat és allami foglalkoztatési szervek altal folyositott
ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban élékre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:
(kizdrdlag kiskorii kérelmezd esetén sziikséges kitolteni)

A csalad Iétszama: | Munkaviszo | Téarsas és Tappén | Onkorman | Nyugell Egy
................ 6 nybol egyéni Zs yzat és atas éb
és mas vallalkozasb |gyerme |allami €s jove
foglalkoztat |ol, k- foglalkozt |egyéb |dele
asi Ostermeldi, [gondoz |atasi nyugdij- |m
Jjogviszonyb |szellemi asi szervek szer(i
ol ¢s mas Onallo | tamoga | 4ltal rendszer
szarmazo tevékenységh |tasok | folyositott |es
ol ellatdsok | szocialis
szarmazo ellataso
k

Az ellatast igénybe
vevo kiskort

A kozeli
hozzatarto
zOok neve,
sziiletési
ideje

Rokon

kapeso
lat

D

2)

3)




4)
)
OSSZESEN:
(sziikség esetén a tabldzat sorai bévithetok)

Biintetojogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitdsahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzéjarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak az eljdras soran torténd felhasznalasahoz

az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) alairasa



1.
VAGYONNYILATKOZAT
(tartos bentlakasos intézményi ellatas kérelmezése esetén kell kitolteni)

1. A nyilatkozéra vonatkozé személyes adatok:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido:

Lakdhely:

Tartézkodasi hely:

(it azt a lakcimet kell megjeldini, ahol a kérelmezd életvitelszeriien tartozkodik)
Telefonszam (nem kételezd megadni):

A nyilatkozo6 vagyona:

2. Pénzvagyon

1. A nyilatkozo6 rendelkezésére allo készpénz Gsszege:  Ft

2. Bankszamlan/fizetési szamlan rendelkezésre allo sszeg, ideértve a bankszamlan/fizetési
szamlan lekotott betéteket és a betétszerzodés alapjan rendelkezésre allo 6sszeget is:  Ft
A szamlavezet0 pénzintézet neve, cime:

3. Takarékbetét-szerzOdés alapjan rendelkezésre allé 6sszeg:  Ft
A betétszamlat vezetd pénzintézet neve, cime:
Rehabilitaciés intézmény és rehabilitaciés céli lakéotthon esetén a ,,3. Ingatlanvagyon” pontot
nem kell kitélteni!

1. Lakastulajdon és lakotelek-tulajdon cime:
helyrajzi szama: , a lakas alapteriilete: ........ m% a telek alapterilete: ........ m’, tulajdoni hanyad:
., a szerzes ideje: ............ év Becsiilt forgalmi érték: ........................... Ft
Haszonélvezeti Jjoggal terhelt: igen/nem (a megfelel aldhiizando)
2. Udilétulajdon és tdiiltelek-tulajdon cime:

helyraJn SZAMa: ............ , az idild alaptelulcte ........ m’, a telek alapteriilete: ........ m”, tulajdoni
hanyad: .. , & SZerzés 1deJe ............ év
Becsiilt l‘orgalml ertek: oo, Ft

3. Egyeb, nem lakas c€ljara szolgalo épiilet-(épiiletrész-)tulajdon megnevezése (zartkerti
epitmény, miihely, iizlet, miiterem, rendeld, garazs stb.): ....c.occovvvveverecvrenen. cime:
helyrajzi szama: ............, alapteriilete: ........ m’, tulajdoni hanyad: .........., a szerzés ideje: ............ év
Becsiilt forgalmi €rtéks covvamicpmvimmnmrmes Ft

4. Termofoldtulajdon megnevezeése: .....o.ovevveveevvveveveeeenne.. cime:
helyrajzi szama: ............, alapteriilete: ........ m”, tulajdoni hanyad: .......... , aszerzés ideje: ............ év
Beeslilt forgalnt €6k connevmipasnassans Ft

5. 18 honapon beliil ingyenesen atruhazott ingatlan cime
helyrajzi szama: ............, alapteriilete .......... m’, tulajdoni hanyad ........ , az atruhazas ideje ........... év
Becsiilt forgalmi érték: ..........occooiiiininn.. Ft

6. Ingatlanhoz k&todd vagyoni értékii jog:
A kapcsolodo ingatlan megnevezése ............coceeuennn.. cime:

helyrajzi szama: ...............

A vagyoni értékii jog megnevezése: haszonélvezeti  vagyoni értékii jog megnevezése: haszonélvezeti
........... CIME! € D5 sumsmrnsummnime

Ingatlan becsiilt forgalmi értéke: ........................... Fi

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzéjarulok a nyilatkozatban szerepld
adatoknak az eljarasban térténé felhasznaldsshoz, kezeléséhez.

B T e

Megjegyzés:



Ha a nyilatkozé vagy kiskora igénybe vevd esetén csalddtagja barmely vagyontargybol egynél t6bbel
rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfeleld pontjat a vagyontargyak szamaval egyezden kell
kitdlteni. Amennyiben a vagyonnyilatkozatban feltiintetett vagyon nem Magyarorszag teriiletén van, a
forgalmi értéket a vagyon helye szerinti allam hivatalos pénznemében is fel kell tiintetni.

Tdjékoztatd a jivedelem- és a vagyonnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

|. Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako. ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd kozeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

2. Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgélat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a hisz évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd vér szerinti gyermek, &rokbe
fogadott gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. tdrvény
szerinti gyermekvédelmi neveldsziil§ altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a
nevelt gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, ©nalld keresettel nem rendelkezd, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.5. a huszonst évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulméanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt
gyermek,

2.6. korhatarra valé tekintet nélkiil a tartdsan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az
allapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem tdltdtt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogadd
sziil®, illetve a sziild hazastarsa vagy élettarsa.

11. Jovedelmi adatok

1. Jévedelem: a személyi jdvedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett
vallalkozoi adérol, illetve az egyszerlisitett kdzteherviselési hozzajarulasrél szold térvény szerint
addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszdmitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell
feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo tdrvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek minGsiil a személyi jovedelemado,
az egyszer(isitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terhel6 egyszer(isitett kozteherviselési
hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas ¢és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdj és munkavallaldi jarulek.

3. Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozoi add vagy egyszerisitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthet6 a személyi jovedelemadordl
sz616 torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel
40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Gstermeld adoévi Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folyositott
tamogatassal novelt sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetve allattenyésztés esetén
04%-anak megfelel6 tsszeggel.

4, Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani az dnkormanyzati segélyt,
a lakasfenntartasi tamogatast, az addssagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast. a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds melletti
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potlékot, a nevel6sziilok szamara fizetett nevelési dijat €s kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast,
a szeépkortiak jubileumi juttatasat, a fogado szervezet altal az Snkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatast, a hdzi segitségny(jtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energia felhasznalashoz nyujtott timogatast. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi
konyvvel térténé foglalkoztatds, az egyszerlisitett foglalkoztatasrol szolo tdrvény alapjan torténéd
munkavégzeés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren
kiviili keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartisi munkéra létesitett
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartisi munka) a havi
ellenértéke.

6. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevd esetén kell feltiintetni., kiilén-kiilon.
A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a
Jjovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

7. A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem beny(jtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a
kérelem benyijtasat megeldzd tizenkét hdnap
alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

[11. Jévedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatdsi viszonybdl szarmazd jovedelem: kiildndsen a
munkaviszonyban,  kozalkalmazotti,  koztisztviseléi  jogviszonyban,  kormanytisztviseldi
Jogviszonyban, birosagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgéalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott -
személyes kdzremiikddést igényl6 - tevékenységbol szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas onalld tevékenységhdl
szarmazé jovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott kényvvizsgald
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal
kiilén szerzodés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozisi tadmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozisi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Nyugellatas €s egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatdsok: Oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziildéi nyugdij, arvacllatds és baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradeka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi
potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

5. Onkorményzat és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatasok: kiilondsen az iddskordak
jaradéka, a rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az addssagesokkentési tamogatas:
munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott
keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az Osztdndij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatdsok,
nevelésziiléi dij. szocidlis gondozoéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazd jovedelem,
ingatlan €s ingd targyak értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhdzasabol szarmazéd jovedelem,
életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeaddsabdl szarmazo jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az eldzé sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetdk, valamint kitdltésiik mellékletben folytathaté.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy
annak masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrol a kérelemhez mellékelni kell a
bankszamlakivonat, a betétkdnyv. illetve a takarékbetét-szerzodés masolatat.



1. szama fiiggelék a Gyvt. szerinti ellatasoknal jovedelemnyilatkozat
3. szam melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DI MEGALLAPITASAHOZ
Az ellatast igénybe vevére vonatkozo személyes adatok'™:
BV e s onsmnonansansossassontsesns nsmens e S EbE S0 A0 T s S T S S S
SZULEEST NEVT ot ctect e ete st e et s st et rs s ae b easese e eas s s e e e me s sa s s s an s b e e s e b e ns s a e nn s s s sns e s e e srssra s ene s e ere e
SzilEtes] MBIV, 1007 s iy o s r st sy 1 s s s e SR AR S
ANYJANCVE! cosnemssmnnssessasonerssmmsssssssssmranssssronmesssrans oA B S0 S T S R R A R
T T L 1L LR P RIS AP ——
LA RTINS 0 M B S R S S AR
TArtOZKOAAST NBIVE: 1ouviiiiiiiiecet e e e et
Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését a kitelezett vallalja-e (a
rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):
O igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kit6lteni,
O nem
Az ellatast kérelmezd fiatal felndttre és csaladok atmeneti otthona esetén a szolgéltatast igénybe vevd
sziilére, nagykor( testvérre vonatkozé jévedelmi adatok:
A jovedelem tipusa Nettd dsszege
Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazd
Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeloi, szellemi és mas 6nallo
tevékenységbol szarmazo
Téappénz, gyermekgondozasi timogatasok
Nyugellatas ¢s egy€b nyugdijszerti rendszeres szociélis ellatasok
Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok
Egyéb jovedelem (pl. &sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem
Kiskor( igénybe vevd esetén a csaladban élékre vonatkozo (nettd) jovedelmi adatok:
geny J
Tarsas ¢s
o egyeéni ) Nyugellatas
s i véallalkozas- ., Onkorméanyzat és
szonybol és " Tappénz, . S .
: bol és munkaligyi egyéb .
, mas = ..  gyermekgon- ; 4 . Egyéb
A csalad . . . Ostermeldi, i szervek altal  nyugdijszeril ..
. foglalkoztatasi ... dozasi o . ) jovedelem
létszama:  Soviszonvbol szellemi és timogaiisok folyositott rendszeres
. f3'° {; zgrmazéy mas 6nallod & ellatasok szocialis
tevékenység- ellatasok

bol szarmazd
Az ellatast igénybe vevd
kiskoru
A kozeli
hozzatartozék Rokoni
neve, sziiletési kapcsolat
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:
(sziitkség esetén a tablazat sorai bovithetdk)
Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valosagnak megfelelnek. A
téritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazolo bizonylatokat egyidejiileg csatoltam.
Hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.
DA woovervnmomsseasmsmmsms st
az ellatast igénybe vevd
(torvényes képviseld) aldirasa



Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
[. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgéalat vonatkozasaban kozds haztartdsban €10 kozeli hozzétartozoként kell
figyelembe venni

1.1. a sziilét,

1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

1.3. a hiiszévesnél fiatalabb, tnall6 keresettel nem rendelkez6 gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6néllo keresettel nem rendelkezé, a nappali oktatas munkarendje
szerint tanulmanyokat folytatd gyermeket,

1.5. a huszondt évesnél fiatalabb, 6ndllé keresettel nem rendelkezd, felséoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetdleg a fogyatékos gyermeket.

II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold térvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy
kiilfoldrol szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel. amely utan az egyszerisitett
vallalkozéi adorol, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold térvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nettdé jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert kdltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltiintetni.
Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozéi ado vagy egyszertisitett kizteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szold torvény
szerint elismert kdltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezdgazdasagi Ostermeld adoévi OstermelésbOl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés
értekhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tdmogatassal novelt
Osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak
megfeleld Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
dsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadoérol szold toérvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terheld egyszerisitett kzteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas
és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az nkorméanyzati segélyt, a
rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakasfenntartdsi timogatast, az adossagestkkentési tamogatast, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utdn a csalddba fogad6 gyamnak jaré pénzbeli ellatashoz kapesoldodod
potiékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szdmara fizetett nevelési dijat és kiildn ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a szépkoriak jubileumi juttatdsat, a személyes gondoskodasért fizetendd
személyi téritési dij megéllapitdsa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado
szervezet altal az Onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyijtas
keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatést.
4. Nem mindésiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel,
tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra
vonatkozo rendelkezések alapjan haztartisi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében térténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarélag kiskorli igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A
csaladi potlékot, az arvaellatast €s a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a személyneck a
jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyadd idoszakot a gyermekek veédelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szolo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell meghatarozni. Eszerint
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rendszeres jovedelem esetén a kérelem benytjtasat megel6z6 honapban kapott &sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem. illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megeldzd tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe
venni.

[1I. J6vedelem tipusai

1. Munkaviszonybél és mas foglalkoztatasi viszonybol szdrmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kézalkalmazotti, kéztisztviseléi  jogviszonyban, kormanytisztviseloi
jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi. igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos ¢s szerzodeses szolgilati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szivetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikodést igényld - tevékenységbol szarmazo jovedelem.

2. Tarsas és egyéni véllalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi €s mas 6néllo tevékenységbdl szarmazo
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyvvizsgalo
tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszem¢ly tagja altal kiilon
szerzddés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Téappénz. gyermekgondozasi tdmogatdsok: tippénz, terhességi-gyermekagyi  segély,
csecsemdgondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segely, gyermeknevelési
tamogatas, csaladi pétlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és allami foglalkoztatasi szervek altal folyositott ellatisok: killondsen az idoskoraak
jaradéka, az aktiv koruak ellatdsa, az 4polasi dij; munkanélkiili jaradek, allaskeresési jaradek,
allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotld juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok: Sregségi nyugdij, dzvegyi és
sziiléi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; banyaszok egészségkarosodasi
jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabiliticids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utdn jaro
jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az dsztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatasok. neveldsziildi
dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités €s allampapirbol szarmazo jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értékesitésébol, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeaddsabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6
sorokban nem kertilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvitheték. valamint kitdltésiik mellékletben folytathato.

2. A cselekvképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a
cselekvdképességet részlegesen korlatozod gondnokség alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt
egyiittes alairasa sziikség es.
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1. szdmu fiiggelék a Gyvt. szerinti ellatasoknal

1. szamu melléklet a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelethez

A TERITESIDIJ-FIZETES DOKUMENTALASA A ..... EVBEN

Beutalo hatarozat szama, Kelte: ....cooooeevveeceieveeerisrn.
Azellatas kezdets: wnnnmaisiaivssminis
ES(;I‘[ZSbZie’ L Ralesads Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij
’ havi 8sszege napi Gsszege datum havi sszege napi 6sszege datum
Etkeztetés
Gondozas
Bélesdde, mini bdlesdde
kivételével
gyermekek napkdzbeni
ellatasa, gyermekek
atmeneti gondozasa,
utdgondozoi ellatas esetén
havi Gsszege napi Osszege datum havi 8sszege napi 0sszege datum
A fizetésre kotelezett neve Cime Osszeg
A befizetés
H4 Havi Havi - i Tulfizetés
onap .. PRI - 1 naploszama  Gsszege i
jovedelme  téritési dij vagy hatralék
Hatralék
0l1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12
Hatralék

Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij

Ellenoniztes oo svnimn s

Megjegyzés
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