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Megallapodas®
atmeneti szallason hatarozott ideji
intézményi jogviszony létesitésére
Amely létrejott egyrészrol az Orszagos Szociilis Intézményfenntarté Koézpont, mint Fenntartd
megbizasabol (székhely: 1111 Budapest, Budafoki it 34/B.) az 4ltala miikidtetett Baptista Integraciés
Kozpont (sz¢khelye: 1117 Budapest, Budafoki ut 107., adészama: 18211432-1-43), képviseletére
jogosult Ghyczy Gellért intézményvezetd felhatalmazésébdl és megbizasabol
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az ellatast igénybe vevo tirvényes képviselGje vagy az ellitast igénylo altal megnevezett, tartisra

kotelezett vagy azt vallalo személy:
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mint ellatist igénybe vevo jogosult (tovabbiakban jogosult) k6zo6tt az alabbiak szerint:

1. Felek a megallapodast hatirozott idére kitik. Az intézményi jogviszony kezdetének napja:
év: hé: nap: ED

A hatdrozott idejii intézményi jogviszony lejarta (megsziinés napja):

e[ LT T 1 o[ ] nap:[ T]

2. A nyujtott szolgadltatasok
Az atmeneti szallas biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztilkodasra, ruhazat mosasara, az étel
melegitésére, fozésre, étkezésre, a betegek elkiilonitésére, a kozdsségi egyiittlétre szolgalod helyiségeket.

Az atmeneti széllas biztositja tovabba a szallas fiitését, vilagitasat, melegvizzel valo ellatasat, az étel
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melegitéséhez és a kzos hasznalati késziilékek miikodtetéséhez sziikséges energiat kiilon térités nelkiil,
agynemlit, a személyes targyak tarolasdhoz szekrényt, a ruhazat tisztitasdhoz mosdgépet és szaritot, étel
melegitésére alkalmas eszkOzt, valamint az étel elfogyasztasahoz e célra kijelolt helyiséget, a kozOsségi
helyiség rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges berendezést, az elsdsegélyhez sziikséges felszerelést.

A hajléktalanok 4tmeneti szallasa sziikség szerint:

- tandcsadas,

- esetkezelés,

- gondozas,

- keészségfejlesztés,

- az ellatott egyéni szilkségletei szerint feliigyelet és haztartasi, vagy haztartast potlo
segitségnyujtas

szolgaltatasi elemeket biztosit.

Az atmeneti szallason lakok, az egyiittmiik6dési kitelezettség keretében, ligyeik intézésében, tarsadalmi
integralédasuk eldsegitéséhez a mentalhigiénés, szocialis munkatarsak segitségét vehetik igénybe. A
lakonak az elhelyezés idotartama alatt, a gondozasi folyamat soran olyan egyiittmiikodést kell
tanusitania, amely el6segiti a szocialis, mentalhigiénés munkatarsakkal kozosen, a lako érdekében
kitizott célok megvalositasat.

Abban az esetben, ha az alkohol, drog, vagy gyogyszerfliggéség a gondozasi folyamatban jelentds
nehézséget okoz, a lako csak sajat felel6sségére harithatja el a szocialis, mentalhigiénés munkatarsak
altal felkinalt gydgykezelési, terapias lehetdséget.

Az alapvetd egyiittmiikodési hiany megalapozza az intézményi jogviszony megsziintetéset.

Fentieken til az atmeneti szallason rendelési iddben lehetbség van orvossal konzultalni.

A jogosult koteles:
- a Hazirendben, valamint a Tiiz- és balesetvédelmi szabalyzatban megszabott feltételeket
betartani,
- a fenntarté altal megallapitott személyi téritési dijat megfizetni,
- valamint a szocialis munka tekintetében a Baptista Integracios K6zpont altal biztositott szocialis
szakemberrel egyiittmiikddni.

3. A személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo szabalyok

Az atmeneti szallason az ellatasért téritési dijat (személyi téritési dij) kell fizetni. Az intézményi téritési
dij a szocidlis ellatasok ellenértékeként megallapitott Gsszeg, melyet a fenntarté minden év aprilis 1-ig
allapit meg, de nem haladhatja meg a szolgéltatas onkoltségét. A személyi téritési dij nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij Osszegét, megallapitasanal a szolgaltatast igénybe vevo személy
rendszeres havi j6vedelmét kell figyelembe venni, és nem haladhatja meg annak 60%-at. Az ellatast
igénylo, az ellatott - vagy a téritési dijat megfizetd mas személy - irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az intézmény nem
végzi el a jovedelemvizsgalatot.

A jogosult a téritési dij dsszegérél irasbeli értesitést kap. Az értesités atvételét kbvetden a jogosult/
torvényes képviseldje, amennyiben a személyi téritési dij Osszegét vitatja, 8 napon beliil a Fenntartéhoz
fordulhat, aki 5 napon beliil dont.

A szolgiltatas elsé 30 napja téritésmentes, erre az idészakra nem kell téritési dijat fizetni.

A jogosult az ellatasért minden hénap 15-ig kiteles befizetni a kovetkezo honap téritési dijat.
Amennyiben a jogosult az adott honap 15. napja utan létesit jogviszonyt, a kovetkez6 honap téritési dijat

a bekoltozés utani elsé pénztari napon kell befizetnie.
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Amennyiben a jogosult 31 napos hénap 1. napjan létesit jogviszonyt, a targyho 31. napjara vonatkozd
téritési dijat a bekoItdzés utani els6 pénztari napon kell befizetnie, illetve a targyho 15.napjaig koteles
megfizetni a kovetkezo honap téritési dijat.

Ha a lako intézményi jogviszonya megsziinik, az elére befizetett téritési dijjal az intézmény elszamol,
az igénybe nem vett ellatasi napokra szamitott téritési dijat a lakonak idéaranyosan visszafizeti.

Ha a laké 6nhibdjan kiviil a téritési dij megfizetését nem tudja teljesiteni, lehetdsége van a befizetésre
0j iddpontot kérni, amelyet a szocialis munkatérs és telephelyvezet6/részlegvezetd javaslata alapjan az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy engedélyezhet. Az engedélyen szerepld datumig
koteles a halasztast kérd lako az adott hdnapra vonatkozo téritési dijat megfizetni.

Ha a lako rendszeres pénzbeli ellatasban (példaul nyugdij, rokkantnyugdij, jaradék) részesiil, amelyet
rendszeresen a fizetési hatarid6 utan kap kézhez, a jogviszony létesitését kovetd 4. honaptdl kérheti a
szocialis munkatars, hogy részére az intézményvezetd egyéni téritési dij fizetési hataridét allapitson
meg.

A jogosult két honapot meg nem haladé tavollét idejére a tavollét minden napjara a napi személyi téritési
dij 20%-at kell megfizetni. A két honapot meghaladd tavollét idejére egészségligyi intézményben
torténd kezelés idétartama alatt a személyi téritési dij 40%-at, mas esetben 60%-at kell fizetni.

Ha ajogosult a Baptista Integracios Kdzpont altal miikodtetett atmeneti szallasrol koltdzik 4t a Baptista
Integracidos Kozpont altal miikddtetett masik atmeneti szallasra, nem sziinik meg és keletkezik 1j
jogviszony, hanem az eredetileg fennallo folytatodik.

4. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmeény jogutdd neélkiili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- a hatarozott idejli jogviszony hataridejének lejartaval
-a megallapodas felmondésaval.

Az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd vagy az altala meghatalmazott munkatars megsziinteti:

- amennyiben a jogosult, illetve torvényes képviseldje a megallapodast felmondja,

- ha a jogosult masik intézményben torténd elhelyezésére keriil sor,

- a jogosult, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetdé személy téritési dij fizetési
kotelezettségének az irasbeli felszolitds ellenére sem tesz eleget, és igy hat hénapon at
folyamatosan téritési-dij tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja (és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését).

A megallapodast az intézményvezetd, vagy az altala meghatalmazott munkatars felmondhatja, ha a

jogosult a hazirendet sulyosan megsérti. A hazirend stlyos megsértésének mindsiil, kiillondsen:

- ha a szallas vezet6jénél megtett eldzetes bejelentés nélkiil egy hétnél hosszabb ideig féréhelyét a
jogosult nem veszi igénybe, €és ez nem 6nhibajan kiviil es6 okbol (pl. baleset) kivetkezik be,

- ha a szallas iizemeltetését a lakd szdndékosan akadalyozza, illetve a magatartasaval a szallas
feladatainak ellatdsat veszélyezteti,

- ha a jogosult a szallas teriiletén mas személy ellen fizikai erdszakot alkalmaz, vagy ennek
kozvetlen kilatasba helyezésével fenyegetve mas személyt megfélemlit,

- ha a lakd a szallas teriiletén szandékos karokozast vagy bizonyithatoan lopast kévet el,

- ha a jogosult az intézmény teriiletén dohanyzik,
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- ha a jogosult az intézmény teriiletén alkoholt, drogot vagy barmilyen tudatmédositéd és bodulatot
keltd szert haszndl, tarol, terjeszt, illetve ezek hatasa alatt kivanja igénybe venni a szillas
szolgaltatasait,

- ha a jogosult az intézmény dolgozdinak munkajat szandékosan akadalyozza, illetve a lakokra,
vagy dolgozdkra, szdarmazasukra, vallasi, nemi hovatartozasukra sértd vagy becsmérld
kijelentéseket tesz,

- ha a jogosult a kijelélt szocialis munkasival nem mikodik egyiitt, és nem jelzi ennek
méltanyolhaté okat a részlegvezetd, telephelyvezetd felé, azaz nem kér masik szocidlis
munkatarsat,

- ha a lak6 a megallapodas megkotése soran, illetve a késobbiekben jovedelmi helyzetére
vonatkozoan igazolhatéan hamis adatokat k6zol,

- ha a jogosult az orvos 4ltal el6irt, meghatarozott egészségiigyi szlirdvizsgalatokon vald részvételt
megtagadja,

- ha a laké tartés bentlakasos intézménybe érvényes férdhely kijeloléssel rendelkezik, de annak
elfoglaldsat megtagadja, illetve azt a rendelkezésre allo hataridében 6nhibajabol eredden nem
foglalja el.

A telephely/intézmény vezetdje a megallapodas felmondasardl, és az ellene benyujthatd panasz
lehetGségérdl irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Az intézményi jogviszony
felmond4si ideje legalabb 5 nap. Ha a megsziintetés jogossagat a jogosult, a térvényes képviseldje, vagy
a téritési dijat megfizeté személy vitatja, a felmondas jogellenességének megallapitidsa az értesités
kézhez vételétdl szamitott 30 napon beliil a Birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételekkel biztositani kell mindaddig, ameddig a Birdsag dontést nem hoz. Ez alél kivétel, ha a
jogosult magatartasa a szallon dolgozdk, vagy lakok testi épségét, vagy a szallo miikodését kozvetleniil
veszélyezteti. Ebben az esetben a jogviszony fenntartasa mellet jogosult a veszélyeztetés megsziinéséig
a szallordl kitilthato.

Amennyiben az ellatas megsziintetésérdl hozott dontés ellen a jogosult a rendelkezésére allo hataridén
beliil nem élt panasszal, illetve az ellatdas megsziintetésérdl szolé dontés érvénybe lép, az ellatast
haladéktalanul meg kell sziintetni, a szallot jogosultnak el kell hagynia.

Kikoéltozéskor a laké koteles valamennyi személyes hasznalati targyat az intézménybdl elvinni.
Amennyiben ezt méltanyolhatdo okbdl atmenetileg nem tudja megtenni, irasban kérelmezheti a
telephelyvezetonél azt, hogy az intézmény — a tarolasi kapacitasahoz mérten — legfeljebb 15 napig
véllalja az 6rzést. A megbrzésre hagyott személyes targyakrdl a lakonak az intézmény altal megadott
formanyomtatvanyon leltart kell készitenie, melyet az intézmény munkatarsa ellendriz és hitelesit.
Amennyiben a targyak elvitelérél a laké — a kikoltozéstol szamitott 15 napon beliil - nem gondoskodik,
az intézmény az intézményben hagyott targyakat megsemmisitheti. Az intézményben megorzésre
hagyott személyes targyakat a lako csak az ligyeletes munkatars feliigyelete alatt viheti el hétk6znap 8-
19 kézott.

5. Egyéb rendelkezések

Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapotaban olyan valtozas 4ll be, hogy a szakorvos véleménye
szerint specialis ellatast igényel, a megfeleld egészségiigyi szakintézetben keriilhet elhelyezésre a
gvogyulasaig.

A megallapodas alairasaval az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy tudomasa szerint nem szenved olyan
betegségben, mely fertézd vagy a kozosség ovasa érdekében bejelentésre szorul, illetve elfogadja a
bekoltozés elott az eldzetes orvosi vizsgalatot. Az ellatast igénybe vevd egészségi allapotaban
bekévetkezd lényeges valtozasa vagy halala esetén az alabbi személyek értesitését kéri:
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6. Panaszjog gyakorlisanak moédja:

Az ellatott panaszaval az intézmény vezetdjéhez, illetve az intézmény fenntartdjahoz, az ellatottjogi
képviselohoz ¢s egyéb érdekvédelmi szervhez fordulhat. Az intézményvezetd, a fenntartd, az
ellatottjogi képviseld pontos elérhetdségei (név, cim, telefon, e-mail, fogaddora stb.) a székhelyen és a
telephelyeken jol lathatd helyen kifiiggesztésre keriilnek.

Panasz esetén az intézményvezetd tizendt napon beliil kiteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6 hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

7. Zaro rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd a megallapodas aldirdsaval elismeri, hogy az intézmény hazirendjét atvette és
megismerte, azt dnmagara nézve kotelezonek elfogadja.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag Polgari T6érvénykoényve, az 1993.
évi III. térvény (Szt.), valamint a vonatkozé mas jogszabélyok, rendeletek, illetve az intézmény
hazirendje az irdanyado.

Jelen szerzodést a felek elolvastak, tartalmat kozdsen értelmezték és azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagydlag alairtak.

Alulirott Igénybe vevd jogosult és/vagy Torvényes képviseldje ugy nyilatkozom a mai napon a
megallapodds egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomésul vettem, tovabba
hozzéjarulasomat adom, hogy a Baptista Integracios Kézpont a személyes adatok kezelésére vonatkozd
szabalyok betartasaval az adataimat kezelje.

Budapest, .o
jogosult telephelyvezetd
torvényes képviseld P.H.
Kapja
1. Jogosult

2. Intézmény
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Megillapodas®
hatidrozott ideji
intézményi jogviszony létesitésére iddszakos féréhelyszam bévitésen
Amely létrejott egyrészrol az Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont, mint Fenntarté
megbizasabol (székhely: 1111 Budapest, Budafoki Gt 34/B.)az altala miikodtetett Baptista Integracios
Kozpont (székhelye:1117 Budapest, Budafoki ut 107., ad6szdma: 18211432-1-43), képviseletére
Jjogosult Ghyezy Gellért intézményvezeto felhatalmazasabol ¢és megbizasabdl
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az ellatast igénybe vevé torvényes képviselje vagy az ellatast igénylé altal megnevezett, tartasra

kotelezett vagy azt vallal6 személy:
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mint ell:itist igénybe vevdjogosult (tovabbiakban jogosult) kdzott az alabbiak szerint:

1. Felek a megallapodast hatirozott idore kotik. Az intézményi jogviszony kezdetének napja:

ev:[ T T 1] ne:[ ] ] nap:[ ][]

A hatarozott idejii intézményi jogviszony lejarta (megsziinés napja):

év: h(’):l | |nap:L| |

2. A nyujtott szolgaltatisok
A széllas biztositja az éjszakai pihenésre, a személyi tisztalkodéasra, ruhazat mosaséra, az étel
melegitésére, fozésre, étkezésre, a betegek elkillonitésére, a kdzosségi egyiittlétre szolgald helyiségeket.

A szallas biztositja tovdbba a szallas fiitését, vilagitasat, meleg vizzel valo ellatdsat, az étel
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melegitéséhez és a kozos hasznalati késziilékek miikddtetéséhez sziikséges energiat kiilon térités nélkiil,
agynemiit, a személyes targyak tarolasdhoz szekrényt, a ruhazat tisztitasahoz moségépet €s széritot, étel
melegitésére alkalmas eszkozt, valamint az étel elfogyasztasahoz e célra kijelolt helyiséget, a kozosségi
helyiség rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges berendezést, az elsdsegélyhez sziikséges felszerelést.

A hajléktalanok atmeneti szallasa sziikség szerint:

- tanacsadas,

- esetkezelés,

- gondozas,

- keészségtejlesztés,

- az ellatott egyéni sziikségletei szerint feliigyelet és haztartasi, vagy haztartast potlo
segitségnyujtas

szolgaltatasi elemeket biztosit.

A szallason lakok, az egyiittmiikddési kotelezettség keretében, ligyeik intézésében, tarsadalmi
integralodasuk eldsegitéséhez a mentalhigiénés, szocialis munkatarsak segitségét vehetik igénybe. A
lakénak az elhelyezés id6tartama alatt, a gondozéasi folyamat soran olyan egyiittmiikodést kell
tanusitania, amely el6segiti a szocidlis, mentalhigiénés munkatarsakkal kozosen, a laké érdekében
kitlizott célok megvalositasat.

Abban az esetben, ha az alkohol, drog, vagy gyogyszerfiiggdség a gondozasi folyamatban jelentds
nehézséget okoz, a lako csak sajat felelgsségére harithatja el a szocialis, mentalhigiénés munkatéarsak
altal felkinalt gyogykezelési, terapias lehetoséget.

Az alapvetd egyiittmiikodési hidany megalapozza az intézményi jogviszony megsziintetését.

Fentieken tdl a szallason rendelési idében lehetdség van orvossal konzultalni.

A jelen megéallapodasban rogzitett tartalmi szolgaltatas az igénybevevo szamdra téritésmentes.

A jogosult koteles:
- a Hazirendben, valamint a Tiiz- és balesetvédelmi szabalyzatban megszabott feltételeket
betartani,
- valamint a szocialis munka tekintetében a Baptista Integracidés K6zpont altal biztositott szocialis
szakemberrel egylittmikodni.

3. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- a hatarozott idejii jogviszony hataridejének lejartaval
-a megallapodas felmondasaval.

A megallapodast az intézményvezetd vagy az altala meghatalmazott munkatars felmondhatja:
- ha a jogosult masik intézményben torténd elhelyezésére keriil sor.

A megéallapodast az intézményvezetd vagy az altala meghatalmazott munkatars felmondhatja, ha a

jogosult a hizirendet stlyosan megsérti. A hazirend silyos megsértésének mindsiil, kiilondsen:

- ha a szallas vezetdjénél megtett eldzetes bejelentés nélkiil egy hétnél hosszabb ideig férohelyét a
jogosult nem veszi igénybe, és ez nem onhibajan kiviil esé okbol (pl. baleset) kovetkezik be,

- ha a szallas iizemeltetését a lako szandékosan akadalyozza, illetve a magatartdsaval a szallas
feladatainak ellatasat veszelyezteti,

- ha a jogosult a szallas teriiletén mas személy ellen fizikai erbszakot alkalmaz, vagy ennek
kézvetlen kilatasba helyezésével fenyegetve mas személyt megfélemlit,
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- ha a laké a széllas teriiletén szandékos kdrokozast vagy bizonyithatéan lopast kévet el,

- ha a jogosult az intézmény teriiletén dohanyzik,

- ha a jogosult az intézmény teriiletén alkoholt, drogot vagy barmilyen tudatmédosité és bodulatot
keltd szert hasznal, tarol, terjeszt, illetve ezek hatasa alatt kivanja igénybe venni a szillas
szolgaltatasait,

- ha a jogosult az intézmény dolgozéinak munkéjat szandékosan akadalyozza, illetve a lakdkra,
vagy dolgozdkra, szarmazasukra, vallasi, nemi hovatartozdsukra sértd vagy becsmérld
kijelentéseket tesz,

- ha a jogosult a kijelolt szocidlis munkdsédval nem miiksdik egyiitt, és nem jelzi ennek
méltanyolhaté okat a részlegvezetd, telephelyvezetd felé, azaz nem kér masik szocialis
munkatarsat,

- ha a laké a megallapodds megkotése soran, illetve a késébbiekben jovedelmi helyzetére
vonatkozéan igazolhatéan hamis adatokat kozol,

- ha a jogosult az orvos altal elSirt, meghatarozott egészségiigyi sziirbvizsgalatokon valé részvételt
megtagadja,

- ha a laké tartés bentlakasos intézménybe érvényes férdhely kijeloléssel rendelkezik, de annak
elfoglalasat megtagadja, illetve azt a rendelkezésre allé hataridében onhibajabol eredéen nem
foglalja el.

A telephely/intézmény vezetbje a megallapodas felmondésardl, és az ellene benyujthaté panasz
lehet6ségérdl irasban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képvisel6jét. Az intézményi jogviszony
felmondasi ideje legalabb 5 nap. Ha a megsziintetés jogossagat a jogosult, a térvényes képviseloje, vagy
a téritési dijat megfizeté személy vitatja, a felmondés jogellenességének megallapitasa az értesités
kézhez vételétdl szamitott 30 napon beliil a Birésagté] kérhets. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételekkel biztositani kell mindaddig, ameddig a Bir6sig dontést nem hoz. Ez aldl kivétel, ha a
jogosult magatartasa a szallon dolgozok, vagy lakok testi épségét, vagy a szallé mitkodését kozvetleniil
veszélyezteti. Ebben az esetben a jogviszony fenntartasa mellet jogosult a veszélyeztetés megsziinéséig
a szallorol kitilthato.

Kikoltozéskor a laké kételes valamennyi személyes hasznalati targyat az intézménybdl elvinni.
Amennyiben ezt méltanyolhaté okbol atmenetileg nem tudja megtenni, irasban kérelmezheti a
telephelyvezet6nél azt, hogy az intézmény — a térolasi kapacitaséhoz mérten — legfeljebb 15 napig
vallalja az 6rzést. A megdrzésre hagyott személyes térgyakrol a lakénak az intézmény Altal megadott
formanyomtatvanyon leltart kell készitenie, melyet az intézmény munkatarsa ellendriz és hitelesit.
Amennyiben a targyak elvitelérol a laké — a kiko1tdzéstél szamitott 15 napon beliil - nem gondoskodik,
az intézmény az intézményben hagyott tirgyakat megsemmisitheti. Az intézményben megorzésre
hagyott személyes targyakat a lako csak az ligyeletes munkatars feliigyelete alatt viheti el hétkdznap 8-
19 kozott.

Amennyiben az ellatas megsziintetésérdl hozott dontés ellen a jogosult a rendelkezésére allé hataridén
beliil nem €lt panasszal, illetve az ellatds megsziintetésérdl szold dontés érvénybe lép, az ellatast
haladéktalanul meg kell sziintetni, a sz4llét jogosultnak el kell hagynia.

4. Egyéb rendelkezések

Ha az ellatast igénybe vevo egészségi allapotaban olyan valtozas all be, hogy a szakorvos véleménye
szerint specialis ellatast igényel, a megfeleld egészségiigyi szakintézetben keriilhet elhelyezésre a
gyogyulasaig.

A megiéllapodas alairaséval az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy tudomasa szerint nem szenved olyan
betegségben, mely fertéz6 vagy a kozosség 6vasa érdekében bejelentésre szorul, illetve elfogadja a
bekoltozes eldtt az eldzetes orvosi vizsgalatot. Az ellatést igénybe vevd egészségi allapotaban
bekdvetkezo Iényeges valtozasa vagy halala esetén az alabbi személyek értesitését kéri:
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5. Panaszjog gyakorlasanak modja:

Az ellatott panaszaval az intézmény vezetdjéhez, illetve az intézmény fenntartéjahoz, az ellatottjogi
képviseléhdz és egyéb érdekvédelmi szervhez fordulhat. Az intézményvezetd, a fenntartd, az
ellatottjogi képviseld pontos elérhetbségei (név, cim, telefon, e-mail, fogadoora stb.) a székhelyen €s a
telephelyeken j6lI lathatd helyen kifiiggesztésre keriilnek.

Panasz esetén az intézményvezetd tizendt napon beliil kiteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik, vagy a
panasztev nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

6. Zaro rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd a megallapodas alairasaval elismeri, hogy az intézmény hazirendjét atvette és
megismerte, azt Snmagara nézve kotelezének elfogadja.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag Polgari Térvénykodnyve, az 1993.
évi III. térvény (Szt.), valamint a vonatkozd mas jogszabalyok, rendeletek, illetve az intézmény
hazirendje az iranyado.

Jelen szerz6dést a felek elolvastak, tartalmat kozosen értelmezték é€s azt, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, jovahagyolag alairtak.

Alulirott Igénybe vevé jogosult és/vagy Torvényes képviseléje ugy nyilatkozom a mai napon a
megallapodds egy példanyat Aatvettem, és a benne foglaltakat tudomdasul vettem, tovabba
hozzajaruldsomat adom, hogy a Baptista Integraciés Kézpont a személyes adatok kezelésére vonatkozd
szabalyok betartasaval az adataimat kezelje.

Budapesti s s iy
jogosult telephelyvezetd
torvényes képviseld P.H.
Kapja
1. Jogosult

2. Intézmény
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