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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az Intézményben ellatott tevékenységet a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol széld
1993. évi III. térvény, a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l szoloé az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet,valamint a

vonatkoz6 jogszabalyok alapjan latjuk el.

L SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti ¢s Miukddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitését, miikodésének belé rendjét, kiilsé kapcsolatait, a
vezetOk €s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait, annak
érdekében, hogy az intézmény szakmai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer

megvaldsithato legyen.

II. AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Miskolci Néi Lakéotthon

Az intézmény székhelye: 3508 Miskolc, Mésztelep utca 11.

Az intézmény fenntartdja: Orszagos Szocidlis Intézményfenntartdé K6zpont (ORSZIK)
A fenntarto6 székhelye: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.

Alapité: Baptista Szeretetszolgalat Alapitvany

Alapitis éve: 2006

Férohelyek szama:

e szenvedélybetegek rehabiliticios lakéotthona tekintetében: 14 £6
(10 16 a finanszirozési rendszerbe befogadott)

Az intézmény ellatasi teriilete:
e Magyarorszag egész teriilete
Az intézmény telefonszama: 06-46/786-191

Székhely dgazati azonositoja: S0004846



Az intézmény gazdilkodasa:
Részben 6nallé gazdalkodasi szerv.
A szocialis intézmény pénziigyi, szamviteli, munkatigyi feladatait az ORSZIK, mint

Fenntarté gazdasigi kbzpontja latja el.

Az intézmény bélyegzdje téglalap alaki, nyomata az alabbi adatokat tartalmazza:

Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont
MISKOLCI NOI LAKOOTTHON
3508 Miskolc, Mésztelep utca 11.
Adészdm: 18646999-1-43

Feliigyeleti szerv:

A szolgaltatas belsé feliigyeleti szerve:  Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté K6zpont
Bels6 Ellendrzési Igazgatdsaga

Torvényességi feliigyeleti szervei: miikodést engedélyezd hatosdg: Borsod-Abatj-

Zemplén Megyei Korményhivatal

Magyar Allamkincstar;

Szakmai feliigyeleti szerve: Magyarorszagi Baptista Egyhdaz
Filadelfia Integralt Szocialis Intézmény

Szocialis Médszertani Kdzpont

II. AZSZMSZ HATALYA

Az SZMSZ az ORSZIK képviseljének jovdhagydsival lép hatilyba és visszavonasig
érvényes.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

— arehabilitacios lakéotthon intézményvezetdjére

— az intézményben dolgozdkra

— az intézményben szakmai gyakorlatukat t51t¢ hallgatokra

— az intézményben dolgozo onkéntesekre, partfogoltakra.



IV. AZINTEZMENY FELADATA

e A Miskolci N61 Lakootthon feladata 14 16, 16. életévét betdltott szenvedélybeteg
szamara életvitelszerl, kulturdlt dtmeneti tartézkodds biztositdsa. Az intézményben
végzett szocialis munka — egyéni esetkezelés és szocidlis ligyintézés — minden egyes
lakéra kiterjed. Feladata a munkavéllalasnak és a szabadidé hasznos eltdltésének
elosegitése, az onalld életvitel kialakitdsaban, a felmeriild egyéni és kozosségi
sziikségletek, problémak megoldasaban nyujtott segitség.tovabbi ellatasi formdkba
torténd atiranyitas, illetve a csalddi és a tarsadalmi kapcsolatok dpolasanak

eldsegitése.

V. BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS ES A SZOLGALTATASOK

1. Szervezeti egység:

e A lakoéotthon mitkodését ellaté munkavallalok szdma2 {6 (1 6 intézményvezetd,

1 f6 szocialis segito)

a) Az intézmény felvételi rendje:

e A rchabiliticiés lakoéotthonra vonatkozé elbirasoknak ¢€s jogszabalyoknak
megfeleléen, részletes leirdsa a Szakmai Programban torténik.

e Az ellatist igényld a lakoéotthon vezetdjével torténd felvételi beszélgetés utan
kozvetlentil vagy a varakozé listardl keriilhet az intézménybe. A bekeriiléshez fé]
évnél nem régebbi negativ tliddsziird igazolds, szakorvosi vélemény sziikséges.

e A jogviszony megallapodassal jon 1étre, hatarozott id6tartamra.

A megallapodas megkotésére jogosult személyek a fenntarté megbizasa alapjsn:
e Intézményvezetd

e Szocialis segitd (az intézményvezetd tavollétében)



b) Az intézmény altal nyvjtott szolgaltatisok:

A Miskolci N6i Lakéotthon szolgaltatasai:

minden egyes lakora kiterjed6 egyéni esetkezelés és szocialis ligyintézés
biztositasa,

tisztalkodasi, f6z€si, mosasi, vasaldsa, varrasi lehetdség biztositasa,
WC-papir, mosopor, dgynemd, tér6lk6z6 juttatasa,

telefon, internet hasznalat munkahely keresésére és a csaladi kapcsolatok
apolésara,

fiités, vilagitas, meleg viz folyamatos biztositasa,

konyvtar, TV hasznalat, napi sajto,

szabadidos és sport tevékenységek biztositasa,

értekmegOrzes,

els6segély és az alapvetd gyogyszerek biztositasa,

sziikség szerint ruhaadomanyok biztositasa.

¢) Nyitva tartas:

A lakéotthonban folyamatos, az év minden napjan, napi 24 6réban.

VI. AZINTEZMENYBEN ALKALMAZOTT MUNKAKOROK
JOGKOROKKEL ES FELADATKOROKKEL

1. Intézményvezetd

a) Intézményvezet6 jogkore:

munkaltatoi jogkoron kiviil, alairdsi jogkdr gyakorlasa

megallapodas megkotésének jogosultsaga lakootthoni ellatast igénybevevik
esetén

elekironikus nyilvaniartds vezei€se, napi jeleniés biziositasa (Kozponti

Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevokr6l (KENYSZI)

b) Intézményvezetd feladatkdre:

ellatja a szenvedélybetegek lakdotthonanak képviseletét,

dontést hoz az ellatdsba vételrdl és annak megsziintetésérol,



a fenntart6 felé javaslatot tesz a fizetendd személyi téritési dijra,

folyamatosan gondoskodik a munkavéallalok szakmai tovabbképzésérsl,
biztositja az esetmegbeszélések lehetdségét,

vezeti a csoportos megbeszéléseket,

kapcsolatot tart a szocidlis és egészségiigyi teriilet més szervezeteivel,
gondoskodik a munkatarsak munkéjénak Osszehangolasarol,
egylittmiikodésérol, az ardnyos belsé munkamegosztasrol, a szervezettség és a

munkafegyelemrdl, illetve az etikai szabalyok érvényestilésérdl,

¢) Intézményvezetd felelossége:

Felelos:

a szenvedélybetegek lakdotthonanak magas szinvonalu, kulturalt munkéjaért,

a  vagyonkezelésbe, hasznalatba adott vagyon  rendeltetésszer
igénybevételéért,

a jogszabalyban meghatdrozott kovetelmények megfeleld biztositasaért,

a szakmai hatékonysag ¢s a gazdasadgossag kovetelményeinek érvényesitéséért,
a tervezési, beszamoldsi, informécié szolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjdért, az intézményi
szamviteli rendért,

a belsd ellenérzés megszervezéséért és mikodéséért,

teljes korti leltar- és vagyonvédelemért,

a szenvedélybetegek lakéotthonara vonatkozd szabalyzatok betartdsadrt és

betartatasaért.

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy feladatait

az intézmény szervezeti és mukodési szabilyzatdban és a munkakori leirdsban

foglaltak szerint végzi.



2. Intézményvezetd helyettesitésének moédja:

e Az intézményvezetd tdvolétében annak alairasi jogkorét a szocidlis segitd

gyakorolhatja, megbizas alapjan.

3. A szocidlis segité feladatkore:

a,

VIL

Biztositja az ellatottak segitését, az egyéni rehabiliticids programnak megfeleléen
Betartja a szenvedélybeteg rehabilitacios céli lakootthoni ellatasara vonatkozo
torvényekben, rendeletekben, szakmai protokollban foglalt szabalyokat és a
szocialis munka etikai kodexét.

Tevékenységét a klienskdzpontisag és a hatékony team munka elvei alapjan végzi
kozos célok érdekeben.

Munkdjadban megbizhatosagra, lelkiismeretességre és kezdeményez6 kézségre
torekszik.

Részletes szakmai feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A szocidlis segito felelossége:

A gondozés hatékonységanak kialakitasaért és fenntartdsaért

Titoktartas kotelezi az ellatottak adataival €s a szervezet mikddésével kapcsolatos
kérdésekben

Tevékenységének jogszerliségéért

Tiiz és munkavédelmi szabalyok betartasaért

A vagyonvédelemért, leltar szerinti targyak meglétéért.

A személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatott személy feladatait az

intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban és a munkakori leirasban foglaltak

szerint végzi.

AZ INTEZMENY IRANYITASIES MUKODESENEK RENDJEVEL

KAPCSOLATOS FELADATOK, MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az intézményvezeto esetében:

Az intézmény vezetdjét az Orszdgos Szocidlis Intézményfenntarté Kodzpont

Ugyvezetd Igazgatdja nevezi ki és menti fel.



b) Az intézmény minden dolgozdja tekintetében:
Az Orszagos Szocidlis Intézményfenntarto Kozpont Ugyvezeté Igazgatdia,
jovahagyédsa mellett az intézmény vezetdje gyakorolja a kinevezési, felmentési €s

egyéb munkaltatdi jogkoroket.

1. Az alkalmazotti jogviszonybdl ad6do kotelezettségek és feladatok:
e a munkaviszonybol adddo kotelezettségek teljesitését minden esetben az

intézmény vezetdje igazolja.

A munkaidé:
e heti 40 ora

2. Szabadsigolasi rend:
e az intézményvezetd altal évente készitett szabadsagolasi terv alapjan, eldzetes

egyeztetes szerint.

3. A munka dijazasiara vonatkoz6 megallapodas:
e Az intézmény alkalmazottai havi illetményben részesiilnek, melynek
megéllapitdsa a munkaszerzddés (kinevezés) és annak modositasai alkalméval

torténik, minden esetben bérgazdalkodoi ellenjegyzes mellett.

4. Helyettesités rendje
A szabadsigolasi rendnek megfeleléen, az intézményvezetd és helyettese (szocidlis
segité) egyazon napra nem idézit szabadsagot, mivel ezeken a napokon egymadst
helyettesitik. Amennyiben ideiglenesen olyan vératlan, elére nem lathatdé esemény
kovetkezik be (pl.: mindkét dolgoz6 sulyos megbetegedése), melynek folytdn sem az
intézményvezetd, sem helyettese nem tudjak ellatni munkéjukat, az intézmény zavartalan
miikodése érdekében a Fenntartd képvisel6je kirendel egy helyettesitést ellatdé személyt.
A helyettesité személy, olyan az ORSZIK alkalmazdsdban all6 munkavallalo lehet, aki
rendelkezik az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete alapjan meghatarozott

képesitéssel, iskolai végzettséggel.



5. Nyilatkozattétel tomegtajékoztato szervek részére:

o Ugyvezet igazgaté hozzajarulasaval az intézmény vezetdje nyilatkozhat.

6. Kartéritési kitelezettség, anyagi felelosség:

e A vonatkozd jogszabilyok (Munka Torvénykdnyve) alapjan.

7. Az intézmény bélyegzdjének hasznilata és kezelése:

e A bélyegz6t az intézmeényvezetd ¢€s szocidlis segité (az intézményvezetd

megbizdsabdl) hasznalhatja. A  bélyegzd kezelésének rendjéért az

intézményvezeto felel.

8. Az intézménynél kiadomanyozasi joggal rendelkezé munkakoérok:

e Az intézményvezets, tavolléte esetén a szocidlis segitd az e jogkorrel felruhazott

személy.

9. Pénzkezelési és utalvanyozasi jogkorok:

e A pénzkezelés és utalvanyozas rendjéért az intézményvezet$ felels, amelyeket

hé végén a Fenntarté gazdasagi osztalya részére juttat el. Egyéb tekintetben a

kiilon megalkotott szabdlyzatban foglaltak az irdanyadok.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

Az SzMSz 2018. jinius 02. napjan 1ép hatalyba. Az SzMSz-t a Fenntart6 képviseletében
Hari Tibor iigyvezetd igazgatd hagyja jova.

Az SzMSz naprakész allapotban tartaséért az Intézmény vezetdje a felelos.

Kelt: Miskolc, 2018. janius 02.
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