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L. FEJEZET
A KAMILLA” CSALADOK ATMENETI OTTHONA JOGALLASA, FELADATA

1. cim
A ,Kamilla” Csalddok Atmeneti Otthona adatai

Az Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont altal atvett intézmény
elnevezése: ,,Kamilla” Csaladok Atmeneti Otthona (tovabbiakban: Intézmény).

Székhelye: 4030 Debrecen, Vécsey utca 2.
Engedélyezett féréhely: 40 f6

Telephely: 4212 Hajduszovat, Batthyany utca 25.

Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatas kiils6 férohelyen: 8 £
* 1. lakds: 5 6
* 2. lakas: 3 6

[lletékességi és miikodési teriilete: Orszagos hataskori

Az Intézmény alapitasanak éve: 2010.

Az Intézmény fenntartoja: Orszagos Szociélis Intézményfenntarté Kdzpont, 1111
Budapest Budafoki ut 34/b. 1/2.

1.5.1. Iranyitési jogkore: Dont az Intézmény Alapité Okiratérol, atszervezésérdl,

gazdalkodasi korérdl, megsziintetésérol, tevékenységi korének modositasardl,
nevének megallapitdsardl és egyéb szolgéltatasok bevezetésérol.

1.5.2. Ellenodrzi: az Intézmény gazdalkodasanak és miikodésének torvényességét, a

torvényesség biztositasa érdekében a belsé szabélyzatok jogszertiségét.

1.5.3. Jovahagyja: az Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

1.5.4. Ertékeli: a szakmai munka eredményességét.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Az intézmeny feliigyeleti szerve: Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi
¢s Igazsagiigyi Féosztaly (székhelye: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 27.)

Az intézmény "A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol" sz6l6 1997,
évi XXXI. torvény (tovdbbiakban: Gyvt.) szerinti besoroldsa: gyermekjoléti

alapellatas

Ellatandé alaptevékenység megnevezése: SZJ: 8531130 Gyermekek atmeneti
gondozasa (csalddok atmeneti otthona)

Az intézmény Gyvt. szerinti tipusa: csaladok atmeneti otthona
Agazati azonosité: S0270028

Végezheto vallalkozasi tevékenység: nem folytat vallalkozasi tevékenységet



2.1

42,

1.12. Gazdalkodasi jogkore: onallo koltségvetéssel rendelkez6, Onalléan mikods és
gazdalkodo intézmény

1.13. Az intézmény vezetdjének kinevezése: Orszagos Szocialis Intézményfenntartd
Kdzpont képvisel6je

Feladatellatast szolgal6 ingatlan megnevezése: 4030 Debrecen, Vécsey utca 2.
Miikddési engedélyt kiadé hatésag: Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly

1.16. Az intézmény bélyegzdjének felirata és lenyomata:

JKAMILLA”
CSALADOK ATMENETI OTTHONA
4030 Debrecen, Vécsey u. 2.
Adészam: 18207219-1-09
Szlsz.: 11600006-00000000-94990641

2. cim
Az Intézmény jogalldsa

Az Intézmény jogdlldsa:
a) Tipusa alapjan: gyermekek dtmeneti gondozasat nyujté intézmény.

b) Gazdalkoddsi mddja alapjin: gyermekvédelmi szolgaltatast nyujté, oOnallo
koltségvetéssel rendelkezé, 6nalldan mikodé és gazdalkodo intézmény.

Az Intezmény fontosabb feladat- és hatdaskéreit az alabbi Jogszabalyok hatdarozzak meg:

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol

1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyi adatok és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérol és védelmérsl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékosok jogairdl és az esélyegyenloségiik
biztositasarol

328/2011. (XI1.29.) korméanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

415/2015. (XI1.23.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél



- 489/2013. (X11.18.) kormanyrendelet az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis,
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgiltatok, intézmények és halézatok 4llami
tamogatasarol

— 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujt6 szociélis intézmények
szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl

- 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl

= 235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet a gyAmhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyajté
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgiltatotevékenység  engedélyezésérél, valamint a  gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrol

— 388/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program
kotelezd adatszolgaltatasairol

3. cim
Az Intézmény feladata

3.1. Az Intézmény feladata:

A krizishelyzetbe keriilt (életvezetési problémak és csaladi  konfliktusok miatt)
csaladok/egysziilés csaladok miel3bbi elhelyezése, problémaik feltarasa és azok a csaladtagok
egylittmikodésével torténd megoldasa.

Ennek érdekében az otthontalanna valt sziild kérelmére a csaladok 4atmeneti otthonaban
egyiittesen helyezhet6 el a gyermek és sziil6je, valamint legfeljebb 21. életévének betdltéséi g
vagy — ha kdznevelési, felsdoktatasi vagy felndttképzési intézménnyel, szolgaltatoval tanuléi,
hallgatoi vagy felnéttképzési jogviszonyban 4ll -, legfeljebb 24. életévének betbltéséig a
gyermek, a gyermek nagykoru testvére, feltéve, hogy elhelyezés hianyéban lakhatisuk nem
lenne biztositott ¢s a gyermeket emiatt el kellene vélasztani sziil6jétol, csaladjatol.

Az intézmeény segitséget nyujt a sziilonek gyermeke teljes korii ellatisahoz, gondozésahoz,
neveléséhez, mely segitség a sziikségletekhez igazodik.

3.2. Az Intézmeény célja:

A csaladok atmeneti lakhatdsi gondjanak megoldésa, az 4tmeneti gondozas biztositasa, a
sziikség szerinti ellatds nyujtdsa, a csalad egyben tartisa és az otthonbol vald mielébbi
kigondozas megvaldsitdsa. A csalad tarsadalmi reintegrécidjanak elsegitését az intézményben
dolgoz6 szakemberek segitik. Az intézmény célja az otthontalansag megsziintetése, lehetdség
hianyaban vj otthon felkutatisa (albérleti lehetéség, a csalad anyagi helyzetéhez mérten
allami/helyi onkormanyzati tdmogatdssal hézvasarlas) a csaladi konfliktus felszamoldsa,
kezelése, illetve, a sziilonek és gyermekének/gyermekeinek sziikség esetén pszichologiai, jogi
¢s mentalhigiénés tandcsadds nyujtasa, segitség biztositdsa. A szolgéltatas tovabbi célja, hogy
megfeleld szakmai segitségnyujtassal a gyermekek érdekeit, alapvetd jogait szem elétt tartva
megsziinjenek az dtmeneti gondozast sziikségessé tevd okok, valamint a gondozasi idé alatt a
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csalad tagjai lehetdséget lassanak egy tartalmasabb életre és talaljanak személyes életikre 52616
valaszokat, célokat egy teljesebb élet érdekében.

Tevékenysége soran, feladata teljesitése érdekében egyiittmiikodik mas szervezetekkel és
intézményekkel. Tevékenységének eredményessége érdekében figyelemmel kiséri a szocidlis
és gyermekvédelmi ellatasok jogszabalyi valtozasait, mas szolgaltatok eredményeit.

3.3 A felvétel rendje:

Az intézménybe valo felvétel onkéntesség elvén torténik (a kliens jelentkezése utjan és/vagy
kiils6 szakember jelzése alapjan).

Az intézmény vardlistat vezet, melyben rogziti az ellatast igényl6 csaladok adatait és
megiiresedett férohely esetén értesiti dket.

Személyes és/vagy telefonos egyeztetést kovetden tajékoztatast ad az intézmény a
mukodésérol, a bentlakas feltételeirdl.

A felvételnél eldnyben részesiil az a csalad, amely a varolistan szerepel, illetve krizishelyzetben
van.

3.4 Kiilsd férbhely a csaladok dtmeneti otthondhoz kapcsoltan:

A kiils6 férdhely biztosithatja azoknak a csaladoknak az ellatasat, amelyek 6nallo lakhatasra
tamogatassal képesek. A kiilsé férohely egyrészt kedvezményes lakhatést, masrészt szocilis
munkat biztosit a csaladok szamara.

A kills6 féréhelyek célcsoportjaba tartozhatnak hétranyos helyzetli, egy vagy kétsziilos
csaladok. Mig a csalddok 4tmeneti otthondba varandos egyediilalld nok is bekeriilhetnek, a
kiilsé férohely szolgaltatdsat nem vehetik igénybe. A 15/1998. (IV.30) NM rendelet 67. §. (5)
bekezdése értelmében kiilsd fér6helyen valsaghelyzetben 1évé vérandos anya nem helyezhet6
el

Egy csalad legfeljebb 3 évig tartozkodhat a kiils6 féréhelyen, melybe bele tartozik a csaladok
atmeneti otthonaban eltoltott id6 is.

A csaladoknak a bekeriiléshez, a csaladok atmeneti otthon4nak szakmai programjaban eléirt
modon palyazni kell, a bekeriilés elbirdlasat szintén a szakmai programban meghatarozott
pontrendszer segiti.

Mivel a kiilsé férohelyek a csalddok dtmeneti otthonanak részei, ezért ott is a csaladok atmeneti
otthonaban lakdk elldtasara megfogalmazott jogszabalyi, adminisztracios és egyéb szakmai
eldirasokat be kell tartani.

A kiils6 féréhelyekben elvart viselkedést az adott lakasra vonatkozé hazirend szabalyozza,
melynek betartdsa kotelez6. A hazirendben a magatartas szabalyokon tul rendelkezni kell a
vendegfogadas szabalyairol, illetve a hazirend megszegésének szankcionalasarol is.



Il. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az Intézmény személyi feltételeit a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet szabalyozza. A megfelel6
munkak6rokhéz tartozo munkaidé szabéalyozasa a személyre szabott munkakori leirasokban

torténik.

Az intézmény a munkavéllalok szaméra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL. Térvény 55-80. §-ban megallapitott feltételeket biztositja. Az el6meneteli és az
illetményrendszer a Kjt. alapjan torténik.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Intézményvezetd 116

Csaladgondozo 2 1o

Gondozo/szakgondozo 4 6

Pszichologus 1 {6 (vallalkozasi szerzédéssel)
Jogész 1gény szerint

Az Intézmény szervezeti dbrajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Il FEJEZET

A BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS, A SZERVEZETI EGYSEGEK
MEGNEVEZESE ES FELADATKORE

Az Intézményvezetd feladata és hatdskire

1. Az intézményvezetd

Ll

1.2

135,

1.4.

I3

1.5,

L. 7.
1.8.

Az Intézmény elsészamu felelés vezetdje, térvényes és jogi képviseldje, a
munkaltatoi jog gyakorloja.

Az intézmény vezetSjének Kinevezési rendje: Az intézményvezetét az ORSZIK
képviseldje nevezi ki. Az intézményvezetd a ,Kamilla” Csaladok Atmeneti
Otthonéval all munkajogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat azonban az
ORSZIK képviseldje gyakorolja.

Iranyitoi tevékenysége soran biztositja az Intézmény jogszerl, szakszerli és
gazdasdgos miikodését, felel az eredményes munkavégzés megfeleld
koriilményeinek biztositasaért és képviseli az Intézményt.

Kotelezettségvillalasi, utalvanyozasi joggal rendelkezik az intézmény
tevékenységi korébe tartozdan.

A gazdalkodasi jogkorokre vonatkozd eléirasokat a Szamviteli Szabalyzat
tartalmazza.

Gondoskodik az alapité okiratban meghatarozott feladatok teljes kort ellatasarol,
ezen beliil a koltségvetés és a beszamoldk elkészitésérol. Megszervezi a
Jogszabalyok dltal el6irt kotelezd adatszolgaltatast a fenntartd, a kiilsé szervek
(NAV, MAK, KSH, stb.) felé.

Megkéti az Intézmény tevékenységéhez sziikséges koziizemi szerzédéseket.

Elkésziti az alkalmazottak munkaszerzédését, munkakéri leirasat.



2. Az Intézmény vezetdje felelbs:

1.
2.2,
2.3.
2.4.
235
2.6.

2.7.

az Intézmény szakmai miikodéséért,

az Intézményre vonatkoz6 szabalyok megtartasaért,

az Intezmény személyiigyi feladatainak irdnyitasaért,

az Alapit6 Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeinek megfelel ellatasaért,

a feladatai ellatisdhoz az Intézmény altal bérbe vett ingatlan rendeltetésszerii
hasznalataért,

az Intezmeény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményrendszerének érvényesitéséért,

a szervezett informdcié- és adatsziikségleti rendszer kialakitdsaért és
miikodtetéséért, a tervezési,- beszamoltatdsi és informacidszolgaltatisi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért: a tulajdonos, a
finansziroz6 és egyéb orszagos hatdskori szervek (KSH, MAK, szakminisztérium,
stb.) felé,

2.8. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek Gsszhangjaért,

2.9. azintézményi szabalyzatok kiadasaért és folyamatos korszertisitéséért,

2.10. az intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatban kizardlagos hataskorként

2.14.
2.12,
13,
2.14.
2.18.

meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért,

felelés az Intézmény szabalyszerti mikodéséért,

a torvények és az intézményi szabalyzatok betartasaért,
az Intézmény gazdalkodasaért,
a munkafeltételek biztositasaért,
a fels6bb szervek utasitasanak betartasaért.

3. Az intézményvezeld kizdrélagos feladatkorébe tartozik:

3.1.
3.2,
53
3.4.
3.5.
3.5

3.7
3.8.

az Intézmény mikodésérdl a feliigyeleti szervek részére nyujtott jelentés,

a munkaltatoi jogok gyakorlésa,

a munkaszerzodések elkészitése,

a munkakori leirasok elkészitése,

a munkavédelmi és tiizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa,

az Intézmény feladatainak ellatisat szolgald fizetési, vagy més teljesitési
(szerz6desi) kotelezettség vallalasa (a tovabbiakban: kételezettségvallalas) vagy
ilyen kovetelés eldirasa,

a sajtoval és a médiaval valé kapcsolat kialakitasa,

tartos tavolléte esetén kiilon irdsban rendelkezik mindazon jogkorokrél, melyekben
az dltala irdasban megnevezett személy eljarhat.

Feladatkdreét részletesen a munkakori leirds tartalmazza.



Beosztott munkatdrsak és feladataik

1. A csaladgondozok feladatai:

2

1.1,

1.10.
I.11;

1.12.
1.13.

Adminisztracios tevékenység, jogszabaly éltal meghatarozott nyilvantartasok,
adatlapok vezetése.

Komplett csaladgondozas.

Kapcsolattartas mas intézményekkel, a jelzérendszer tagjaival, kiils6 segitGkkel, a
csalad korabbi kapcsolataival.

Biztositja a gyerekek igényeinek megfeleld foglalkozasokat.

Szabadid0s tevékenységek megszervezése (kézmiives, sport foglalkozasok
SZervezese)

Igény szerinti korrepetalas.

Keépességfejleszté programok szervezése, lebonyolitasa.

A csalad mindennapi feladatainak koordinaldsa, igény esetén segitése.

Hivatalos ligyek intézésében segitségnyijtas.

A sziilok munka vildgéba torténé integralasa, dnéletrajzok megirasanak segitése,
munkahely keresése.

Eldadasok szervezése.

Nevelési tanacsadas.

Sziikség esetén gyermekfeliigyeletet.

Feladatkorét vészletesen a munkakori leirds tartalmazza.

A szakgondozok, gondozok feladatai

2.1,
2.2
2.3,
2.4,

2.5,
2.6.
2.7,

2.8,

Megismeri a csalddtagokat, a csaladok belsé szerkezetét, a kdrmyezeti feltételeket.
Segitségnyujtas a csalddok mindennapi életében.

Magatartési problémak, konfliktusok észlelése és jelzése.

Ha a sziil6 a gondozasi feladatokat nem tudja ellatni, akkor ezek elvégzésében
szervezesi segitséget nyujt.

Ellatja az adminisztrativ feladatait.

Részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Az intézményben tortént eseményekrdl részletes leirast készit a csaladgondozok és
az intézményvezeto részére.

Adomanyok fogadasa, rendszerezése, kiosztasa.

Feladatkorét részletesen a munkakori leivds tartalmazza.



IV, FEJEZET
AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJE

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

Altalinos szabdlyok

1. Az Intézmény folyamatos mikodését a Jogszabalyok, az intézményi szabalyzatok,
valamint a fenntart6 képviseletében eljaro szemely utasitasai hatarozzak meg.

2. Az Intézmény vezetéjének és munkatarsainak feladatait a munkakdri leiras szabélyozza.

3. Az Intézmény elsdszamu felelds vezetdje, torvényes és jogi képviseldje, a munkaltatoi
jog gyakorléja.

4. Az Intézmény dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatalos informdciét kézvetlen
feletteséhez eljuttatni.

5. Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelés a szakmai szabalyok betartasaért.

6. Az Intézmény dolgoz6i munkajuk soran a Szocialis Munka Etikai Kodexe utmutatasai
szerint jarnak el.

7. Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelés az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok
betartaséért,

8. A Szocialis Munka Etikai Kodexének és az adatvédelmi jogszabalynak ismertetése az
intézményvezeto feladata.

9. Az lgyiratok és dokumentumok kezelésének részletes szabélyait az Iratkezelési
szabdlyzat tartalmazza.

Részletes szabalyok

1. A munkaterv készitése

1.1 Az Intézmény {6 feladatait az évenként dsszeallitott intézményi munkaterv foglalja
Ossze.

1.2 A munkatervet az Intézmény vezetdje késziti.

2. A kiadmanyozdsi jog gyakorldsa

A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait az Intézmény vezetdje hatarozza meg
ugy, hogy a jogszeriiségi és szakszertiségi kovetelmények érvényesiilése mellett biztositott
legyen a gyors tigyintézés is.

3. Az Intézmény képviselete

3.1. Az Intézmény altalanos képviseletét az intézményvezetd latja el.

3.2. A képviseletet a 3.1. pontban emlitetten kiviil ellathatja az altala erre kijel5lt személy is.



4. A sajtdval és a tomegtdjékoztatdst végzd szervekkel valé kapcsolattartds rendje

4.1. Az Intézmény az egységes, dsszehangolt tajékoztatds, valamint a médiaval vald i)
kapcsolat érdekében az intézményvezet utjan tdjékoztatia a kozvéleményt a
tevékenységérol.

4.2. Az intézményvezet$ ezen tajékoztatasi feladat ellatdsa soran a nyilatkozat tényérol
tajékoztatja az Orszagos Szocialis Intézményfenntarto Ko6zpont képvisel6jét.

4.3. Azintézményvezet$ dontése alapjan a nyilatkozattétel barmely munkatarsra atruhdzhato.

5. Kotelezettségvillalds, ellenjegyzés, utalvanyozds, érvényesités rendje

A kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités jogkorét az intézményvezetd
a jogszabélyok el6irdsainak betartdsaval koteles ellatni. Az intézményvezetd e korben lévé
Jogosultsagai tekintetében a helyettesitésrél irasban rendelkezik.

6. Intézmeényi értekezletek

Munkatarsi értekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja dssze sziikség szerint az Intézmény dolgozoit érinté fontosabb
szakmai kérdésekben, a vezet6i déntések, fenntart6i hatarozatok targyaban torténé tajékoztatas
celjabol.

7. Az Intézményi jogviszony keletkezése

Az ellatas igénybevételekor a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni. Az ellatast
minden esetben kérelmezni kell.

Az intézményvezet az ellatds megkezdésekor a kérelmezével vagy torvényes képviseljével
megallapodast két a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen.

8. Az Intézmény munkarendje

Az intézményvezetd, a csaladgondozok, a szakgondozok és a gondozé munkatarsak
munkaszerzédésiiktél és a jogszabalyoktol fiiggden heti 40 6ras munkarendben dolgoznak. A
csaladgondozok hétkoznapokon 7%-15% ¢és 8°-16%, a gondozoék/szakgondozok pedig
folyamatos munkarendben latjék el feladatukat.

9. A szabadsag

A szabadsagolasokrol az intézmény zavartalan. folyamatos miikdtetése érdekében minden év
clején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervezett szabadsagok helyettesitési rendjének
atlathatonak és megoldhatonak kell lennie. A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint
kell kiadni, melynek kiadésara az intézményvezetd jogosult. A rendkiviili, illetve a fizetés
nélkiili szabadsagokat irasbeli kérelemre az intézményvezetd engedélyezi. A szabadsagokrol
szabadsag nyilvantartast kell vezetni.

10. A helyettesités rendje

Az Intézmény folyamatos, zavartalan mitkédése érdekében a szabadsagok, betegségek és egyéb
tavollétek idején gondoskodni kell a megfelels helyettesitésr6l. A helyettest az
intézményvezet6 jelsli ki.
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11. Dolgozdi érdekképviselet

Az Intézmény vezetése egyiittmikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az Intézmény
vezetese tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését.

Az Intézmény vezetdje a munkaviszonybdl szdrmazé jogok és kotelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének moédjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tdmogatasanak mértékérél, a miksdeési feltételek biztositasardl, jogszabalyok
idevonatkozo rendelkezései alapjén megallapodast kothet. Az Intézmény mikodését segitd
testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirsl feljegyzést kell késziteni.

V. FEJIEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat hatélya kiterjed az Intézmény valamennyi
dolgozojara.

2. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarté jovahagy6 déntése napjan 1ép
hatalyba.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot \j, vagy kiegészité szabalyok megsziiletése,
valamint az Intézmény feladatainak véltozasa esetén kell modositani.

"KAMILLA"
CSALADOK ATMENETI OTTHONA
4030 Debrecen, Vécsey u. 2.
Addszam: 18207219-1-09
Szlsz.: 11600006-00000000-949906."

Paszternak Csilla

Debrecen, 2021. 06. 01.

intézményvezetd

Jovahagyja: ibor

a fenntart6 képviseldje
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MELLEKLET: Az Intézmény szervezeti bréja

1. szamu melléklet

SZERVEZETI ABRA

Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont

wKamilla” Csalidok Atmeneti Otthona

Intézményvezetd
Csaladgondozok Szakgondozok, gondozok Pszichologus
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