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I. FEJEZET

A ,,SZENT MIKLOS” CSALADOK ATMENETI OTTHONA JOGALLASA, FELADATA

1.1.

1.2,
1.3
1.4.
1.5.

1. cim

A ,,Szent Miklés” Csalddok Atmeneti Otthona adatai
AZ Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont éltal atvett intézmény
elnevezése: ,Szent Miklés” Csaladok Atmeneti Otthona (tovabbiakban:
Intézmény).
Székhelye: 4030, Debrecen, Szavay Gyula u. 25.
Illetékességi és mitkodési teriilete: Orszagos hataskori
Az Intézmény Alapitasanak éve: 2008,
Az Intézmény fenntartéja: Orszigos Szocilis Intézményfenntarté Kozpont,
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b. /2.

1.5.1. Iramyitasi jogkére: Dont az Intézmény Alapité Okiratardl, atszervezésérdl,

gazdalkodasi korérdl, megsziintetésérdl, tevékenységi korének moédositasarol,
nevének megallapitasardl és egyéb szolgaltatasok bevezetésérol.

1.5.2. Ellenérzi: az Intézmény gazdalkodisanak és miikodésének torvényességét, a

torvényesség biztositasa érdekében a belsd szabalyzatok jogszer(iségét.

1.5.3. Jévahagyja: az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

[

1.5.4. Ertékeli: a szakmai munka eredményességét.

1.6.

17

1.10.

113

1.14.

1:15:

Az intézmény feliigyeleti szerve: Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly
4025 Debrecen, Erzsébet utca 27.
Az intézmény "A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél" szélé
1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) szerinti besorolisa:
gyermek;joléti alapellatas
Az intézmény Gyvt. szerinti tipusa: csaladok atmeneti otthona
Ellatandé alaptevékenység megnevezése: SZJ: 8531130 Gyermekek atmeneti
gondozasa (csaladok atmeneti otthona)
Szakagazat szama: 85323-5 alapveté szakfeladat: csalddok atmeneti otthona
Agazati azonosité: S0256126
Végezhet6 villalkozasi tevékenység: nem folytat vallalkozasi tevékenységet
Gazdalkodasi jogkore: nalldan miikodé és gazdalkodo6 intézmény
Az intézmény vezetéjének kinevezése: Orszagos Szocialis Intézményfenntart6
Kézpont ligyvezet6 féigazgatoja
Feladatellatast szolgalé ingatlan megnevezése: 4030, Debrecen, Szavay Gyula
w23
Miikédési engedélyt kiadé hatosag: Hajda-Bihar Megyei Korméanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
Az intézmény bélyegzéjének felirata és lenyomata:

,» Szent Mikl6s” Csaladok Atmeneti Otthona
4030 Debrecen, Szdvay Gyula u. 25.
Adoszam: 18207233-1-09
Bszlsz.: 59900067-11027085



2.1,

2.2,

2. cim
Az Intézmény jogallasa

Az Intézmény jogallasa
a) tipusa alapjan: gyermekek atmeneti gondozasat nyujté intézmeny.
b) gazdalkodasi modja alapjan: gyermekvédelmi szolgaltatist nyujto, oOnalléan

mikodo €s gazdalkodo intézmény.

Az Intézmény fontosabb feladat- és hataskoreit az alibbi jogszabalyok hatarozzak
meg:

a)

b)

¢)
d)
€)
f)
)
h)
i)
)
k)
D

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.)

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételérél szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvémy (a
tovabbiakban: Szt.)

A gyermek jogairdl, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérol szolo 1991. évi LXIV. térvény.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXV torvény

A betegjogi, az ellatott jogi és a gyermekjogi képvisel6 mitkddésének feltételérol sz61o
1/2004. (1.5) SZCSM rendelet

Az egyenl6 banasmod és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény

Az informéciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

Az FBurépai Parlament és a Tanics 2016/679 Rendelete (altalanos adatvédelmi
rendelet, roviditve: GDPR)

Az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrél sz616 381/2016. (XI1.2.) Korm. rendelet

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

m) A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény

n)
0)

p)

q)

A gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)

A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgilatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek dltal kezelt
személyes adatokrol szolo 235/1997. (XI11.7.) Korm. rendelet

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetér6l és illetékességérol szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatoséagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet



t) Az egyhazi és nem allami fenntartist szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok allami tamogatésarél szolo 489/2013.(X11.18.)
Korm. rendelet

u) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrél és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolé 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

V) A személyes gondoskodast nyujté  gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairé] és miksdésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet

w) A személyes gondoskodast veégzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgdrdl szol6 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

X) A személyes gondoskodést végzé személyek adatainak mikodési nyilvan tartasarol
52016 8/2000. (VIL.4.) SZCSM rendelet

Y) A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000.(1. 7.) SZCSM rendelet

z) A vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast nyajté személyek
vezetOképzésérdl szolo 25/2017. ( X. 18.) EMMI rendelet

aa) Debrecen Megyei Jogti Viros Onkorményzata Kozgylilésének a személyes
gondoskoddst nyajté gyermekjoléti alapellatasokrol, azok igénybevételérsl és a
fizetend6 téritési dijakrol szolé 13/2013. (ITL. 28.) 6nkormanyzati rendelete

bb)Debrecen Megyei Jogii Viros C)nkonnényzata Kozgytilésének a személyes
gondoskodast nyijté szocialis ellatasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendd
teritési dijakrol sz616 15/2013. (I11. 28.) onkormanyzati rendelete

cc) A személyes gondoskodast nyiijté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és igénylésiikh6z felhasznalhato bizonyitékokrdl szolé
328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet

dd)Magyarorszag 2018. évi koltségvetésérol szol6 2017. évi C. torvény

3. cim
Az Intézmény feladata

3.1 Az Intézmény feladata a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miitkodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet alapjan:

67. § (1) A csaladok atmeneti otthona — a kiilsé férdhely kivételével — megszakitas nélkiili
munkarend szerint miikodé bentlakasos intézmény, amely az alapellatis keretében a gyermek
¢s sziildje, illetve a varandos anya szamara alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. §-anak
(3) bekezdése szerinti dtmeneti gondozast.

(3) A csaladok atmeneti otthona alaptevékenységével 6sszhangban végzett vallalkozasi
tevekenysége nem veszélyeztetheti alapfeladatainak ellatasat, illetve az elhelyezett gyermekek
testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodését.

A ,,Szent Miklés” Csaladok Atmeneti Otthona otthonszerti elhelyezés formajaban folyamatos
ellatast biztosit. Az otthon csaladgondozoi hétkoznap reggel 8 és este 20 6ra kozott
tartozkodnak az intézményben. A szakgondozok és a gondozok az alabbiak szerint biztositjak
az ligyeletet:

hétkbznapokon este 20 6ratol reggel 8 oraig,

hétvégén péntek este 20 oratol hétfo reggel 8 Oraig,

innepnapokon az adott napot megel6z6 este 20 6ratél a kdvetkez6 munkanap reggel 8 oraig.
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Ellatas

71. § (1) A csaladok atmeneti otthona a gyermek és a valsaghelyzetben 1évé varandos anya
férje, élettarsa szamara sziitkség szerinti ellatast nyujt. A sziil6, illetve a valsaghelyzetben 1évo
varandos anya szamara biztositja

a) az életvitelszert tartdzkodas lehetoségét,

b) a tisztalkodasi, mosasi, fozési lehetoséget,

c) a textiliaval torténé ellatast és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését,

d) a sziikség szerint ruhazatot és élelmiszert,

e) az elsosegélyhez sziikséges felszereléseket.

(2) A sziild6 munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a
csaladok atmeneti otthona segitséget nyujt a sziilének gyermeke ellatdsahoz, gondozasihoz,
illetve segiti a sziil6t a gyermekének megfeleld napkdzbeni ellatashoz valo hozzajutasban.

(3) A kiilsé férdhely az elhelyezett csalad szamara az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
ellatasokat minden esetben, az (1) bekezdés ¢)—e) pontja és a 72. § szerinti ellatasokat
kiilondsen indokolt esetben, a csalad koriilményeit figyelembe véve nyujtja.

72. § A csaladok atmeneti otthona a 71. §-ban foglaltak mellett pszichologiai, jogi, szocialis
és mentalhigiénés segitséget nyujt, igy kiilonosen a fiatal sziild, a csaladi krizis
kdvetkeztében, illetve bantalmazas, fenyegetés miatt védelmet keresd sziilé és gyermek, a
szocialis krizis miatt bekeriil0 csaladok szamara.

73. § (1) A 71-72. §-okban meghatarozott ellatasra vonatkozoéan az intézmény vezetoje €s az
igénybe vevo irasbeli megallapodast két. A megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a teljes
kori ellatasbol mely ellatasokat nyujtja a csaladok atmeneti otthona és melyeket biztositja a
sziild. Amig a sziil6 semmilyen ellatast nem képes biztositani a gyermeknek, a csaladok
atmeneti otthona a 76-82. § szerint teljes kort ellatast* nyujt a gyermeknek.

(2) A csaladok atmeneti otthonaban fizetendd téritési dijrol a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl ¢és az
igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol sz616 kormanyrendelet rendelkezik.

* A teljes kori ellatas

76. § (1) A gondozott gyermek szdmara naponta, az életkornak megfeleld, legaldbb 6tszori,
legalabb egy alkalommal meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld
étkezést kell biztositani, a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol
sz6l6 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen. A napi 6tszori étkezésre forditott
koltség Osszege naponta nem lehet kevesebb az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének 2,4%-anal.

(2) Ha a gondozott gyermek egészségi allapota indokolja, részére az orvos eldirasainak
megfeleld étkezést kell biztositani.

77. § (1) A teljes kori ellatdas részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legalabb 6 valtas
fehérnemiit, valamint 3 valtas haloruhat, tovabba az évszaknak megfeleld legalabb 2 valtas
hétkdznapi (otthoni €s utcai) felséruhat és cip6t, valamint alkalmi és sport ruhdzatot tartalmaz.
A ruhazattal kapcsolatos koltségek éves Osszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 250%-anal.

(2) A ruhazat tisztitasarol, javitasarol az ellatast nyujté gondoskodik, amelybe olyan
mértékben vonja be a gondozott gyermeket, amely életkoranak megfelelden tole elvarhato.



(3) Az ellatast nyujto a gondozott gyermek sziikségletei, valamint a ruhdzat elhasznalédasa
szerint gondoskodik a ruhdzat beszerzésérél, illetve cseréjérol.

78. § A személyi higiéné biztositisa, valamint a textiliaval vald ellatds keretében
gyermekenként biztositani kell legalabb

a) a mindennapos tisztalkodashoz, testapolashoz szitkséges feltételeket, tisztalkodasi és
testapolasi szereket, valamint textiliakat,

b) a csecsemdk és kisgyermekek ellatasdhoz sziikséges anyagokat, eszkozoket,

¢) 3 valtas agynemoit.

79. § (1) Az iskolai oktatasban, szakképzésben részt vevé, felséfoki tanulmanyokat folytato
gondozott gyermek szaméra biztositani kell az elsé szakképzettség megszerzéséhez sziikséges
tandijat, a tankonyveket, tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazo- és
kézitaskat, tovabba az iskolaba jarassal kapcsolatban felmeriild koltségeket.

(2) A gondozott gyermek szaméara biztositani kell a felzarkoztatas, illetve a tehetségfejlesztés
koltségeit.

(3) A gondozott gyermek részére biztositani kell olyan eszkézoket — kiilondsen jegyet,
bérletet az utazashoz, postai koltségeket a levelezéshez és a telefondlashoz —, amelyek
segitségével hozzétartozdival, illetve a gyamsagat ellatd személlyel kapcsolatot tarthat.

79/A. § A gyermek szamdra — az egészségi allapotahoz és az iddjarashoz igazodva — naponta
legalabb egy ora idétartamban biztositani kell az iranyitott tevékenység nélkiili szabad
levegdn tartozkodas lehetéségét.

80. § (1) A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltéltése érdekében az ellatast nyujtd
gondoskodik a kulturdlodashoz, jatékhoz, sporthoz sziikséges eszkozokrol,

(2) Az ellatast nydjté gondoskodik a szabadidés tevékenységekhez sziikséges és indokolt
koltségekrol.

81. § A kiilonleges vagy specialis ellatast igényld, valamint a kettds szitkségletli gondozott
gyermek szdmara a fejlodéséhez, fejlesztéséhez, gyogyulasahoz, rehabilitaciojahoz és
terapidjahoz sziikséges és indokolt eszkdzdk beszerzésérdl a fenntartd gondoskodik.

82. § (1) A 3 éven feliili gondozott gyermeket személyes sziikségleteinek kielégitésére — a (3)
bekezdésben meghatdrozott kivétellel — havonta zsebpénzzel kell ellatni. A zsebpénz havi
osszege nem lehet kevesebb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének

a) 5%-anal a 3—10 éves,

b) 13%-anal a 10-14 éves,

c) 18%-anél a 14 év feletti

gyermek esetében.

(2) A zsebpénznek az (1) bekezdésben meghatarozott mértéken feliili Osszegét a gondozott
gyermek szorgalma, magatartasa figyelembevételével

a) gyermekotthonban elhelyezetteknél a nevel6 javaslatara az intézmény vezetdje,

b) neveldsziilonél elhelyezettek esetében a neveldsziilé,

havonta allapitja meg, és folydsitja.

(3) A gondozési helyér6l onkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket a szokés
idétartama alatt zsebpénz nem illeti meg.

(4) A gondozott gyermek  zsebpénzérdl neveléje, nevel6sziildje a3 szdmu
mellékletben foglalt zsebpénz-nyilvantartast vezeti.

(5) A gondozott gyermek a zsebpénze felhasznalasarél maga dént.

(6) A fejlesztd felkészitésben vald részvételre kitelezett, valamint a 3—6 éves kortt gondozott
gyermek részére a zsebpénz nem keriil kifizetésre, de biztositani kell a személyre sz6lo
felhasznalasat.

3.2. Az intézmény célja:



A csaladok atmeneti lakhatasi gondjanak megoldasa, az atmeneti gondozis biztositasa, a
szitkség szerinti ellatas ny(jtasa, a csalad egyben tartasa és az otthonbdl valé miel6bbi
kigondozds megvalositasa. A csalad tarsadalmi re-integraciojanak eldsegitését az
intézményben dolgozd szakemberek segitik. Az intézmény célja az otthontalansag
megsziintetése, lehetoség hidnyaban (ij otthon felkutatasa (albérleti lehetdség, a csalad anyagi
helyzetéhez mérten allami/helyi 6nkormanyzati tamogatassal hazvasarlas) a csaladi konfliktus
felszamolasa, kezelése, illetve, a sziilonek és gyermekének/gyermekeinek szikség esetén
pszichologiai, jogi és mentalhigiénés tanacsadas nyujtasa, segitség biztositasa. A szolgaltatas
tovabbi célja, hogy megfelel6 szakmai segitségnyujtassal a gyermekek érdekeit, alapvetd
jogait szem elbtt tartva megsziinjenek az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok, a
gondozasi id6 alatt a csalad tagjai lehetoségeket lassanak egy tartalmas életre. Taldljanak a
személyes életitkre sz0lo valaszokat és célokat, hogy egy teljesebb, tartalmasabb életiranyt
tudjanak megpalyazni.

Tevékenysége soran, feladata teljesitése érdekében egyiittmiikddik mas szervezetekkel és
intézményekkel. Tevékenységének eredményessége érdekében figyelemmel kiséri a szocialis
és gyermekvédelmi ellatasok jogszabalyi kornyezetének valtozasat, mas szolgaltatok
eredményeit.

3.3 A felvétel rendje:

Az intézménybe valo felvétel onkéntesség elvén torténhet (a kliens jelentkezése utjan, kiilsé
szakember jelzése alapjan).

Személyes és/vagy telefonos egyeztetést kovetden téjékoztatast adunk az intézmény
miikdésérol, felvessziik varolistara a csalad adatait, illetve megbeszéliink egy idopontot az
elsd személyes interj elkészitésére. Az intézmeény vardlistat vezet, melyben rogziti az ellatast
igénylo csaladok adatait, és megiiresedett férohely esetén értesiti Oket.

A felvételnél elonyben részesiil az a csalad, amely a vardlistan szerepel, illetve
krizishelyzetben van.

A felvételhez sziikséges dokumentum a csalad részérol, kérelem, az 1 honapnal nem régebbi
orvosi igazolas, a hivatalos iratok fénymasolata (személyi igazolvany, lakcimkartya, TB
kartya, a gyermekek sziiletési anyakonyvi kivonata).

Il. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az Intézmény személyi feltételeit az 15/1998.(IV.30.) NM rendelet szabalyozza. A megfeleld
munkakorokhoz tartozé munkaid6-szabalyozas a személyre szabott munkakori leirdsokban
torténik.

Az intézmény a munkavallalok szamara a kozalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi
XXXIII. Torvény 55-80. §-ban megallapitott feltételeket biztositja. Elomeneteli és
illetményrendszer a Kjt. alapjan torténik.

Az Intézmény szervezeti abrajat az 1. szamu melleéklet tartalmazza.



IIl. FEJEZET
AZ INTEZMENY VEZETESI SZERKEZETE

1. cim
Az Intézményvezetd feladata és hatiskore

1. Az intézményvezeté

1.1.

L2

1.3.

1.4.

L.5.

1:6;

LY,

Az Intézmény els6szamu felelos vezetdje, torvényes és jogi képviseldje, a
munkaltatoi jog gyakorléja.

A kinevezése, a felmentése, illetményének és illetménypotlékainak
megallapitdsa, fegyelmi felelésségre vondsa az Orszagos  Szocialis
Intézményfenntarté Kézpont iigyvezetd foigazgatéja hataskorébe tartozik. Az
egyeb munkaltatéi jogokat az Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont
ligyvezeto f6igazgatoja gyakorolja felette.

Iranyit6i tevékenysége soran biztositia az Intézmény jogszerli, szakszerii és
gazdasagos miikodését, felel az eredményes munkavégzés megfeleld
koriilményeinek biztositasaért . Képviseli az Intézményt.

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozési  joggal rendelkezik az intézmény
tevékenységi korébe tartozoan.

A gazdalkodasi jogkorokre vonatkozo eldirasokat a Szamviteli Politika
Szabalyzata tartalmazza.

Gondoskodik az alapité okiratban meghatarozott feladatok teljes kort ellatasarol,
ezen belil a koltségvetés és a beszamolok elkészitésérdl. Megszervezi a
Jogszabélyok 4éltal eldirt kotelezé adatszolgaltatdst a fenntarto, a kiils6 szervek:,
MAK, KSH, NRSZH, HBMK Debreceni Jarasi Hivatala Népegészségligyi
osztalya, szakminisztérium, stb. fele.

Megkéti az Intézmény tevékenységéhez sziikséges koziizemi szerzédéseket.

Az intézményvezetd munkakéri leirdsit a Baptista Szeretetszolgalat elndke
hagyja jova.

Elkésziti az alkalmazottak munkakéri leirasat.

2. Az Intézmény vezetoje felelds:

Lsls
2.2
2.3
2.4.
2.5
2.6.

27

az Intézmény szakmai mikodéséért,

Az Intézményre vonatkozo szabalyok megtartasaért,

az Intézmeény személyligyi feladatainak iranyitasaért,

az alapité okiratban eloirt tevékenységek Jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

a feladatai ellatdsahoz az Intézmény altal bérbe vett ingatlan rendeltetésszerti
hasznalataért,

az Intézmeény gazdélkodasiban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kdvetelmény-rendszerének érvényesitéséért,

a szervezett informacio- és adatsziikségleti rendszer kialakitasaért és
mikdodtetéséért, a tervezési,- beszamoltatasi és informécidszolgaltatasi



kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért: a tulajdonos, a
finanszirozé és egyéb orszagos hataskorli szervek (KSH, HBMK Debreceni
Jarasi Hivatala Népegészségiligyi osztidlya, MAK, NRSZH, szakminisztérium,
stb.) felé,

2.8. agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek Osszhangjaért,
2.9. azintézményi szabalyzatok kiadasaért és folyamatos korszeriisitéséért,
2.10. az intézeti szervezeti és mukodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként

2.11.
212,

2.13.
2.14.
213,

meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért,
felelos az Intézmény szabalyszerli mikodéséért,
az Intézmény szakmai mikodéséért, a torvények és az intézményi szabalyzatok
betartasaért,
az Intézmény gazdalkodésaért,
a munkafeltételek biztositasaért,
a felsobb szervek utasitasanak betartasaért.

3. Az intézményvezeto kizarolagos feladatkdrébe tartozik:

3.1,
32
3.3
3.4.
3.3.

3.8,

3.7,
38,

az Intézmény miik6désérdl a feliigyeleti szervek részére nyujtott jelentés,

a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a munkakori leirasok elkészitése,

a munkavédelmi és tiizvédelmi feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadasa,

az Intézmény feladatainak ellatasat szolgald, fizetési, vagy mas teljesitési,
(szerzddési) kotelezettség vallalasa (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas) vagy
ilyen kovetelés eloirasa.

Eleget tesz az intézmény kiilsé szervek felé torténd adatszolgaltatasi
kotelezettségének (KSH, NRSZH, stb.)

a sajtoval és a médiaval vald kapcsolat kialakitasa.

tartés tavolléte esetén kiilon irasban rendelkezik mindazon jogkorokrol,
melyekben az éltala irasban megnevezett személy eljarhat.

Feladatkorét részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

2. cim
Beosztott munkatarsak és feladataik

1. A csaladgondozok feladatai

1.1. Biztositja a gyerekek igényeinek megfelel6 foglalkozasokat.

1.2. Szabadidos tevékenységeket, kiilso helyszineket tartott programokat szervez.

1.3. Igény szerinti korrepetalast tart.

1.4. Készség- és képességfejlesztd programok szervez, bonyolit le.

1.5. Nevelési tanacsokat ad.

1.6. Sziikség esetén gyermekfeligyeletet vallal.

1.7. Komplex csaladgondozast végez.

1.8. Kapcsolatot tart az észlelo- és jelzorendszer tagjaival.

1.9. Jeles napok és innepek megtartdsa, az ezekhez kapcsolédd hagyomanyok és
szokasok megismertetése a csaladokkal.

1.10.Jelképes ajandék atadasaval megemlékezik az ellatott gyermekek sziiletésnapjarol.



1.11.,,Kuponfoglalkozasok” keretében motivalja az otthonban laké csaladokat az
¢letminéség javulaséra iranyulo foglalkozasokon, csoportokon, programokon valé
részvételre.

1.12.Vezeti és napra készen tartja a csaladok gondozasaval kapcsolatos dokumentaciokat.
Feladatkérét részletesen a munkakéri leiras tartalmazza,
2. A szakgondozék, gondozok feladatai

2.1. Megismeri a csaladtagokat, a csaladok belsé szerkezetét, a kdrnyezeti feltételeket.

2.2. Segitséget nytjt a csaladok mindennapi problémainak megoldasaban.

2.3. Eszleli és Jelzi a magatartasi problémakat, konfliktusokat a csaladgondozdk és az
intézményvezetd felé.

2.4. Ha a sziil6 a gondozasi feladatokat nem tudja ellatni, akkor ezek elvégzésében
szervezesi segitséget nyujt.

2.5. Ellatja az adminisztrativ feladatait (eseménynapld, eltavozasi- és latogatasi naplo,

jelenléti iv).

2.6. Részt vesz az esetmegbeszéléseken.

2.7. Segit a csaladgondozok 4ltal szervezett programok, tevékenységek lebonyolitasaban.

2.8., Kuponfoglalkozasok” keretében motivdlja az otthonban laké csaladokat az

€letmindség javuldsara irdnyuld foglalkozasokon, csoportokon, programokon valé
részvételre.

Feladatkorét részletesen a munkakéri leiras tartalmazza.

IV.FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESE

1. cim
Altalanos szabalyok

1. Az Intézmény folyamatos miikodését a jogszabélyok, az intézményi szabalyzatok,
valamint a fenntarté képviseletében eljar6 személy utasitasai hatarozzak meg.

2. Az Intézmény vezet6jének és munkatarsainak feladatait munkakdri leiras szabalyozza.

3. Az Intézmény dolgozéja koteles a tudomasara jutott hivatalos informaciét kozvetlen
feletteséhez eljuttatni.

4. Az Intézmény valamennyi dolgozéja felelds a szakmai szabalyok betartdsaért.

5. Az Intézmény dolgoz6i munkajuk sordn a Szocialis Munka Etikai Koédexe utmutatasai
szerint jarnak el.

6. Az Intézmény valamennyi dolgozéja felelés az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok
betartasaért.

7. A Szocialis Munka Etikai Kédexének és az adatvédelmi Jjogszabalynak ismertetése az
intézményvezeto feladata.

8. Az tgyiratok és dokumentumok kezelésének részletes szabalyait az Iratkezelési
szabalyzat tartalmazza.

2. cim
Részletes szabalyok

1. A munkaterv készitése
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1.1 Az Intézmény 16 feladatait az éveként Hsszeallitott intézményi munkaterv foglalja dssze.
1.2 A munkatervet az Intézmény vezetdje késziti.

2. A kiadmanyozasi jog gyakorlasa

A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait az Intézmény vezetdje hatarozza meg
Ugy, hogy a jogszeriiségi és szakszerliségi kovetelmények érvényesiilése mellett biztositott
legyen a gyors ligyintézés is.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

3. Az Intézmény képviselete

3.1. Az Intézmény altalanos képviseletét az intézményvezeto latja el.
3.2. A képviseletet a 3.1. pontban emlitetten kiviil ellathatja az altala erre kijelolt szemeély is.

4. A sajtoval és a tomegtijékoztatast végzo szervekkel valé kapesolattartis rendje

4.1. Az Intézmény az egységes, Osszehangolt tajékoztatds, valamint a médiaval valo jo
kapcsolat érdekében az intézményvezetd utjan tdjékoztatja a kozvéleményt a
tevékenységérol.

4.2. Az intézményvezetd ezen tdjékoztatasi feladat ellatasa soran a nyilatkozat tényérdl €s
tartalmarol tajékoztatja a Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont ligyvezetd
foigazgatojat.

5. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités rendje

A kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités jogkorét az intézményvezetd
a jogszabalyok eloirdsainak betartasaval koteles ellatni. Az intézményvezet6 e kérben lévo
jogosultsagai tekintetében a helyettesitésrol irdsban rendelkezik.

6. Intézményi értekezletek

Munkatarsi értekezlet

Az Intézmény vezetdje hivja 6ssze sziikség szerint, az Intézmény dolgozoéit érint6 fontosabb
szakmai kérdésekben, a vezetdi dontések, fenntartéi hatarozatok targyéban torténd
tajékoztatas céljabol.

7. Az intézményi jogviszony keletkezése

Az ellatas igénybevételekor a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni. Az ellatast
minden esetben kérelmezni kell. Az intézményvezetdé az ellatdis megkezdésekor a
kérelmezovel vagy torvényes képviseldjével irasbeli megéllapodast kot a hatalyos

jogszabalyoknak megfeleloen.

8. Az Intézmény munkarendje
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A csaladok 4tmeneti otthona a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan otthonszerii elhelyezés
forméjaban folyamatos ellatast biztosit.

Az intézményvezetd, a csaladgondozok, a szakgondozok és a gondozok munkatarsak
munkaszerzodésiikt6l és a jogszabalyoktol fiiggden heti 40 6ras munkarendben dolgoznak.

9. A szabadsag

Az éves szabadsagkeret a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIII. torvény alapjan
kertil megéllapitasra.

A szabadsag kiaddsa a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 122-125. §-a
alapjan torténik.

A szabadsagolasokrol az intézmény zavartalan, folyamatos miikédtetése érdekében minden év
clején szabadsdgolasi tervet kell késziteni. A szabadsagok kiadasa és a helyettesités
biztositsa nem zavarhatja meg az Intézmény altal folyamatos ellatast biztosité miiksdést.

A rendes szabadsagot a szabadsdgolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara az
intézményvezetd jogosult. A rendkiviili, illetve a fizetés nélkiili szabadsagokat irasbeli
kérelemre az intézményvezeté engedélyezi. A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell
vezetni.

10. A helyettesités rendje

Az Intézmény folyamatos, zavartalan mikodése érdekében a szabadsagok, betegségek és
egye€b tdvolétek idején gondoskodni kell a megfelel6 helyettesitésrdl. A helyettest az
intézményvezetd jelsli ki.

11. Dolgozéi érdekképviselet

Az Intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az Intézmény
vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését.

Az Intézmény vezetbje a munkaviszonyb6l szarmazé jogok és kotelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérél, az érdekvédelmi
szervezetek tamogatasanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositasarol, jogszabalyok
idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast kéthet. Az Intézmény miikodését segitd
testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirsl feljegyzést kell késziteni.

V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi
dolgozodjara.

2. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. 03. 01. napjan lép hatalyba.

3. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot 1j, vagy kiegészitd szabalyok megsziiletése,
valamint az Intézmény feladatainak valtozasa esetén kell modositani.

Debrecen, 2019.03.01.
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1. szamu melléklet:
Az Intézmény szervezeti abraja

SZERVEZETI ABRA

Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont

,,Szent Miklos” Csaladok Atmeneti Otthona

Intézményvezeto

S NN

Csaladgondozok  Szakgondozok, Gondozok Pszichologus Jogdsz
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