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. Az SZMSZ tartalmat és az intézmény miikodését meghatarozo jogszabdlyok

2011. évi CCVI a lelkiismereti és vallasszabadsdg jogérdl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol

2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol

2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdeki 6nkéntes tevékenységrol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
349/2012. (XII. 12.) Korm. rendelet az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi
szakellatasi intézmények allami atvételének részletes szabdlyairdl és egyes
kormanyrendeletek mddositasardl

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM. rendelet a szemeélyes gondoskodast nyujté személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarél

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

1993. évi III. torvény 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrél €s szocialis
ellatasokrol (a tovabbiakban: Szt)

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuijté szocidlis ellatasok
téritési dijarol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény
15/1998. (IV. 30.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miuikodésiik feltételeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokrol



— 235/1997 (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgédlatok és a személyes gondoskodéast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt adatokrol

— A menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. torvény

— A menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. torvény végrehajtasardl szolo 301/2007.
(XL.9.) Korm. rendelet

2. Altalidnos rendelkezések

A Baptista Integracios Kozpont az Orszagos Szocidlis és Intézményfenntarté Kdozpont

fenntartasa alatt all.

2.1 A Fenntarto adatai

Neve: Orszagos Szocialis Intézményfenntartéo Kozpont
Székhelye: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b, I/2.
Addszama: 18646999-1-43

Tipusa: egyhazi fenntarto

KIM nyilvantartasi szama: MBE EJSZ-2015/004
Elérhetoségei:
telefonszam: 06-1-365-6406

elektronikus levelezési cim: hari.tibor@orszik.hu

2.2 Az Intézmény adatai

Az intézmény jogéllasa és gazdalkodasa: Onalldan miksdé és gazdalkodd intézmény.

Az intézmény tevékenységi kire: A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo

1993. évi III. térvény (Szt.) alapjan személyes gondoskodas keretébe tartozo szolgaltatas és
ellatas, tovabba a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) alapjan gyermekjoléti alapellatas, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasardl szolé 2011. évi CCVL torvény alapjan szociélis
tevékenységhez kapcsol6do kiegészitd szolgaltatas nyujtasa.
Az intézmény alaptevékenységei:  hajléktalan személyek atmeneti szallasa

csaladok atmeneti otthona

utcai szocialis munka
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Intézmény neve: Baptista Integracios Kozpont

Roviditett megnevezése: BIK

Adodszama 18211432-1-43
Bankszamla szama: HU16-10918001-00000006-37930008
Szervezeti forma: integralt

Az intézmény miikodésének kezdete:  2011.

(A Baptista Szeretetszolgalat fenntartdsdban az intézmény korabbi megnevezései:
Lehetoségek Héaza 1.2,3,4 majd az addig ondll6 intézmények szervezeti integraciojat
kovetéen 2013.03.1-én modositott alapité okirat alapjan Baptista Szeretetszolgalat
Utcafront Atmeneti Szallas. Az intézmény jelenlegi megnevezését a 2014.02.17-én kelt
egységes szerkezetben modositott alapitdé okirat rogziti, tekintettel az intézmény
menekiltekkel és oltalmazottakkal felvallalt 0j gyermekjoléti alapellatast biztosito
szolgaltatdsaira).

Az intézmény miikodési teriilete: orszagos hataskorl intézmény

Ellatasi teriilet: orszagos

A Moddositott Alapité Okirat kelte: 2019.03.20.

Az intézmény székhelvye:

Cime: 1117 Budapest, Budafoki ut 107.

A székhely szervezeti egységének megnevezése: BIK Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
Ujbuda

Agazati azonositéja: S0028762

Elérhetoségei:

— telefonszam: 06 (1) 204 0268
— e-mail cim: integracioskozpont@orszik.hu
Székhely altal nyujtott szocialis ellatasok:
— hajléktalan személyek atmeneti szallasa 150 férohely
—id6szakos féréhelyen 45 féréhely (november 1-t61 aprilis 30-1g)
— lakhatasi szolgéltatas 6 férohely
— utcai szocialis munka
Székhely altal nyujtott bentlakasos intézményi féréhelyek ellatasi tertilete: az orszag egész

terllete



Lakhatasi szolgaltatas kiilso féréhelyen: 6 {0,
Szolgaltatasnyujtas helye:

1149, Budapest, Varna u. 8. Fszt. 1 2 fo
1148, Budapest, Kerepesi ut 54. IV. em. 67. 216
1143, Budapest, Ilka u. 35. II. em. 24. 2 {6

Székhely altal nyujtott utcai szocidlis munka ellatasi teriilete: Budapest Dedk F. tér (Attila
utca - Jozsef Nador tér - Harmincad utca - Erzsébet tér - Deak Ferenc tér - Siit0 utca-
Barczy Istvan utca - Varoshéaza park - Gerloczy utca - Karoly kortt - Madach Imre tér -

Asboth utca - Anker kéz — Bajcsy-Zsiliszky 1t altal hatérolt teriilet)

Az intézmény telephelvei:

Neve: BIK Hajléktalanok Atmeneti Szallisa Soroksar 1.
Cime: 1239 Budapest, Grassalkovich ut 294.
(helyrajzi szam: Bp. XXIIL. ker. 187293/0/A/44)

Agazati azonositoja:  S0028762500291092
Telephely altal nyujtott szocialis ellatasok:

— hajléktalan személyek atmeneti szallasa 150 férohely

— id6szakos férbhelyen 45 férohely (november 1-t6l aprilis 30-ig)
Ellatasi teriilete: az orszag egész teriilete

Lakhatasi szolgaltatas, kiils6 férohelyen: 160 6,
Szolgaltatasnyujtas helye: 1203 Budapest, Baross utca 2. BIK Kiléptet6 Szallo

Neve: BIK Hajléktalanok Atmeneti Szallasa Soroksar 2.
Cime: 1239 Budapest, Grassalkovich ut 294.
(helyrajzi szam: Bp. XXIII. ker. 187293/B/1)
Agazati azonositéja: $002876250028957
Telephely éltal nyujtott szocialis ellatés:
— hajléktalan személyek atmeneti szallasa 150 féréhely

Ellatasi terilete: az orszag egész teriilete



Neve: BIK Hajléktalanok Atmeneti Szallisa Csepel
Cime: 1211 Budapest, Déli ut 14.
Agazati azonositoja:  S0028762S0060857
Telephely altal nytjtott szocialis ellatas:
— hajléktalan személyek atmeneti szallasa 150 féréhely

Ellatasi terlilete: az orszag egész teriilete

Neve: BIK Csalddok Atmeneti Otthona I
Cime: 1158, Budapest, Sztarai M. tér 10.
(helyrajzi szam: Budapest belteriilet 82492/2)
Agazati azonositéja:  S0522221
Telephely altal nyujtott szocialis ellatas:
— csaladok atmeneti szallasa 40 féréhely
— csaladok atmeneti otthona szolgaltatas kiils6 fér6helyen: 20 férdhely
Kiilso férohelyek cime:
1078, Budapest, Nefelejcs u. 49. 2. em. 22. — 4 féréhely
1082, Budapest, Leonardo DaVinci u. 5. 2/21 — 8 féréhely
1158, Budapest, Pestajhelyi ut 47. fsz. 5. és 6. — 8 féréhely

Ellatasi teriilete: az orszag egész teriilete

Neve: BIK Csaladok Atmeneti Otthona II.
Cime: 1158, Budapest, Sztarai M. tér 10.
(helyrajzi szam: Budapest belteriilet 82492/2)

Agazati azonositéja: S0535235
Telephely altal nyujtott szocialis ellatas:

— csaladok atmeneti széllasa 40 féréhely

— csaladok atmeneti otthona szolgaltatas kiilso férohelyen: 4 féréhely
Kiilsé férohelyek cime:

1155, Budapest, Réakospalotai korvasut sor 43. fsz. 5. — 4 férohely

Ellatasi teriilete: az orszag egeész teriilete

3. Az integralt intézmény vezetdjének kinevezési rendje:




Az integralt intézmény vezetdjének személyérdl a fenntarté dont. Az integralt intézmeény
vezetdje a Baptista Integracios Kozponttal (roviditett megnevezése: BIK) all
munkaviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat a Orszagos Szocialis Intézményfenntartd

Ké&zpont vezetdje gyakorolja.

4. Az intézmény képviseletére jogosultak kore:

Fenntart6i feladatkorében, az Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté Kézpont képviseletében
Hari Tibor, illetve az altala meghatalmazott személyek jarhatnak el. Az intézmény nevében
altalanos képviseletre jogosult az integralt intézmény vezetdje. Oket tavollétiik esetén a jelen

Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott helyettes képviseli.

Az elektronikus nyilvantartasok kezelése (KENYSZI) telephelyenként torténik. A székhelyen
kijelolt e-képvisel6 ad adminisztratori jogokat a telephelyen kijeldlt szocilis munkasok
részére. A telephelyeken kijeldlt adatrogzitok latjak el a feladatot és felelnek a berdgzitett
adatok megfelel6ségéért és az adatszolgaltatas hataridoben torténd nyujtasaért.

Egyéb meghatalmazasok kiadasanak joga a fenntartot és az intézményvezetot illeti meg.

Feliigyeleti szervek:

Fenntartoi szakmai feliigyelet:

Magyarorszagi Baptista Egyhaz Modszertani Kozpontja

Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont

— Ellen6rzési Csoport

Hatoésagi szakmai feliigyelet:
— Budapest Févaros Kormanyhivatal

— Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosaga
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6. A BIK iranyitasa:

Az integralt intézmény kozvetlen (operativ) iranyitdsat a fenntarté Orszagos Szocidlis
Intézményfenntarté Kozpont altal kinevezett intézményvezetd végzi, aki az altala iranyitott
szervezet miikodéséért egyszemélyben felelds. Helyettesitését az intézményvezetd-helyettes
végzi.

A pénziigyi, gazdalkodasi feladatok ellatdsa, iranyitasa, felligyelete a gazdasagi vezetd
feladata. Helyettesitését az intézményvezetd-helyettes végzi.

A telephelyek miikodéséért a telephelyvezetok a felelosek, a székhely miikddtetéséért a
részlegvezetd felelos, akik az intézményvezeté felé tartoznak teljes elszamolasi
kotelezettséggel.

Az utcai gondozészolgilat vezetését az utcai szocilis munkasok koziil megbizott utcai
koordinétor iranyitja, aki a székhely milkodéséért felelos részlegvezetd felé tartozik teljes

elszamolasi kotelezettséggel.

7. A BIK feladata:

A Baptista Integraciés Kézpont az intézményi Alapité Okiratban és a Szakmai programban
foglaltaknak megfeleloen miikodik.

Feladata a székhelyen és a telephelyenként kiilon-kiilon150 fér6helyes hajléktalanok atmeneti
széllasa tipusu ellatds, a krizisidoszakban (november 1 — dprilis 30 kozott) kétszer 45
id6szakos féréhely, ezen tl Gsszesen 166 lakhatdsi szolgéltatds kiilsé férohely, tovabba
kétszer 40 féréhelyen csalddok atmeneti otthonanak, valamint utcai szocialis munka hatalyos

jogszabalyoknak megfeleld miikodtetése.

Az intézmény elstdleges célja:

e az élet védelme, tovabba a hajléktalansagbol adodo kiilonbozd egyéni és tarsadalmi
problémak, karosodasok csokkentése, a célesoport életesélyeinek, életminéségének
javitasa,

e a sikeres rehabilitacio, tarsadalmi integracié elosegitése, az Onallo életvitel
megteremtésének tdmogatasa,

e specialis profilja a menekiiltek, oltalmazottak témogatésa, Ondllo életvitelhez és
lakhatéshoz segitése a szocialis munka, az egyéni és csoportos esetkezelés, valamint a

segitd szakma egyéb eszkdzeinek felhaszndlasaval. A szakmai munka cclja a



menekiiltek, oltalmazottak specialis élethelyzetéhez, szociokulturalis kiilonbségeihez
igazodva, olyan segitd tevékenység biztositasa, mely hatékony segitséget nyujt a fenti
specialis élethelyzet megoldasahoz, hozzajarul az 6nallo életvitelhez, a csaladokban

nevelkedd gyermekek értelmi, érzelmi, lelki és testi fejlodésének biztositasahoz, az

s rer

A szolgaltatast igénybevevoket semmilyen hatrany nem érheti a faji-, nemi-, vallasi

hovatartozasuk, elééletiik miatt.

7.1 A hajléktalanok atmeneti szallasa hajléktalan személyek szamara

o A szolgaltatas igénybevételének modja:

A szolgaltatas onkéntesen, téritési dij ellenében vehetd igénybe a szolgaltatast igényld (vagy
térvényes képviseldje) szébeli vagy irdsbeli kérelmére.

Az intézménybe torténd bekeriilést a telephely vezetdjével, vagy az lgyeletes szocidlis,
munkatarssal folytatott beszélgetés elézi meg, ezt koveti a hazirend és a megallapodas
tervezet kozos attanulmanyozasa, a téritési dij varhatdé 6sszegérdl valo tajékoztatas. Ezutan
keriil sor az igazolasok leadasara, egyéni nyilvantarté lap felvételére, a kiilonb6z6
nyilatkozatok kit6ltésére, majd a megallapodas megkotésére (hajléktalanok 4atmeneti
szallasanal amennyiben harminc napnal hosszabb iddre veszi igénybe az atmeneti szallast).
Egy honapon beliil az integracios célok figyelembe vételével egyéni gondozasi terv kertl
kit6ltésre (amennyiben az ellatast hat honapnal hosszabb idotartamra veszi igénybe az

elldtott).

e Panaszjog gvakorlasa:

A laké és hozzatartozdja, valamint az tigyfelek jogait és érdekeit képvisel$ tarsadalmi
szervezet az ellatassal, illetve az intézmény munkatarsainak intézkedésével kapcsolatos
észrevételével, panaszaval az ellatott-jogi képviselohoz, a telephely vezetdjéhez, vagy az
intézmény vezetOjéhez, illetve amennyiben panaszat nem vizsgaltdk ki vagy annak

eredményével nem ért egyet, a fenntartéhoz fordulhat.

e Az intézményi jogviszony megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
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- a jogosult haléalaval,

- hatarozott idejli ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

- amennyiben az ellatott mas intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt

- tovabba az intézményi jogviszony megsziinik, amennyiben a 94/C. § szerinti

megallapodast az ellatott, illetve torvényes képvisel6je vagy a fenntarté felmondja.

o A telephelyvezetd — az intézményvezetd jovdhagvisdval — az intézményi jogviszonvt

felmondhatja. amennviben:

rrrrrr

kotelezettségének nem tesz eleget, és igy hat honapon at folyamatosan téritési-dij tartozas all
fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladija
(és vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését).

- ha az tigyfél masik intézményben t6rténé elhelyezésére keriil sor.

- amennyiben a felvételérol szolo értesiilést kovetden nem foglalja el legfeljebb 8 napon
beliil a férohelyét, és ha ezt neki felrohatdé okbdl nem tudja megtenni, nem jelzi az
intézménynek.

- az ugyfél a hazirendet tébb alkalommal vagy stilyosan megsérti.

7.2 Utcai gondozoszolgalat

A szolgaltatas igénybe vétele Onkéntes, és téritésmentes az ellatasi teriileten kozteriileten
tartozkodo hajléktalan személyek szamara.
Az igénybevevokrol és az ellatas tartalmar6l az utcai szocidlis munkasok a szakmai

programban meghatarozott nyilvantartast vezetik.

7.3 Csaladok atmeneti otthona

e Befogadas

— akliens jelentkezése utjan,

— kiilsé szakember, szervezet jelzése alapjan (Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal
befogadoé allomasa, mas szocidlis, gyermekjoléti intézmény, egészségiigyi intézmény,
nevelési-és oktatasi intézmények, menekiilteket oltalmazottak segitd szervezetek)

Az intézmény vardlistdt vezet, melyben rogziti az ellatast igényld csaladok adatait, és
megiiresedett féréhely esetén értesiti Oket.
A csaladdal kotott megéllapodast az intézmény a befogadést kdvetd 15 napon beliil kiteles

megkotni. Az ellatas idotartamat a csalad aktudlis problémadja szerint hatarozzuk meg, mely
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maximum a bekoltozéstdl szamitott 12 honap, azonban indokolt esetben a sziild kérelmére

egyszeri alkalommal, 6 honappal, illetve a tanitasi év végéig meghosszabbithato.

o Az elldtds megsziinik:
— ahatarozott ideji elhelyezés idétartamanak leteltével,

— ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
— ha a jogosult az ellatas megsziinését kezdeményezi,
— ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn.
A fenti esetekben az intézményvezetd jogosult az ellatds megsziintetésének

kezdeményezésére.

e Az ellatds megsziintetése:
— ahazirend ismételt silyos megsértésével,

— a gondozasi megallapodas be nem tartasa, egylittmiikddés hidnya,

— a csalad onkéntes tavozasa esetén.

7.4 Lakhatasi szolgaltatas — hajléktalanok atmeneti szallisahoz kapesolédéan

e A lakhatasi szolgaltatas célja

- Olyan megfelelé hajlékkal nem rendelkez6 férfiak és nék atmeneti ellatasa, akik képesek
onallé haztartas fenntartasara, lakhatéssal osszefliggé koltségek fizetésére.

- A szolgaltatas célja, hogy az intenziv szocialis munka segitségre mar nem szoruld igénybe
vevd, a szocidlis munka tamogatisinak fokozatos csOkkentésével alkalmassd valhat a
kornyezeti er6forrasok mobilizalasara, a nagyobb onallosag elérésére, albérletbe, lakasba valo

koltozésre.

e A lakhatasi szolgaltatas igénybevételének modja:
- A rendelkezésre 4ll6 férohelyek erejéig a lakhatasi szolgaltatdst minden magyar

allampolgarsagu, 18. életévet betsltstt hajléktalan férfi és nd igénybe veheti, tovabba minden
menekiilt vagy oltalmazott stituszd, bevandorolt és letepedett, vagy hontalan személy.
Ugyancsak ellatasban részesithetok azok, akik megfelelnek az Szt. 3. § (4a) és (4b)
foglaltaknak.

- A szolgaltatas Onkéntesen vehetdé igénybe a szolgéltatast igényld (vagy torvényes
képviseldje) szobeli vagy irasbeli kérelmére.

- A zugléi illetékességi férohelyekre a felvétel a Zugldi Onkorményzattal kotstt megallpodas
alapjan torténik. Ennek megfeleléen csak olyan tigyfél helyezhetd el, aki felvételt nyert a
Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkormanyzatanak hivatalos névjegyzékében, mint

szocialis bérlakasra jogosult.
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- A lakhatasi szolgaltatasba keriilést a részleg/telephely vezetojével, vagy az
intézményvezetdvel folytatott beszélgetés el6zi meg, ezt koveti a hazirend és a megallapodas

tervezet kozos attanulmanyozasa, a lakhatasi koltségek véarhato dsszegérol valo tajékoztatas.

e A lakhatasi szolgaltatis alapszolgaltatiasai

- A lakhatasi szolgaltatas alapelve, hogy olyan ligyfelek szamaéra biztositsuk azt, akik az
atmeneti szallason szokvanyos intenzitasi szocidlis munkdra mar nem szorulnak ra. Ett6]
fuggetleniil a szolgaltatast igénybe vevok szdmdra sziikség esetén szocidlis munkas segitsége
igénybe vehetd, valamint elérehaladasuk nyomon kovetése érdekében az Intézmény szocialis
munkast alkalmaz. Ennek — a jogszabalyi el6irasok &ltal nem kotelezoen biztositott
segitségnek - célja, hogy az ligyfelek megtanuljak kornyezeti eréforrasaik felkutatasat és
azoknak sajat érdekiikben t6rténé felhasznalasat a sikeres reintegracio érdekében.

- A szocialis munkatarsakkal valé rendszeres kapcsolattartas, a tovabb koltozés, lakasbérlés
igénylésének segitése, rendszeres lakascéli megtakaritasra vald 6szténzés.

- A tarsas egyiittélésbol fakado nézeteltérések, konfliktusok rendezése érdekében a sziikséges
beavatkozasok megtétele a szocialis munka eszkdztaraval.

- Az 0nallo életvitelhez sziikséges hivatalos ligyekben kérés esetén segitségnyujtas (indokolt
esetben kiils6 szakemberek bevondsa).

- A lakhatasi szolgaltatas idotartama harom év, mely id6tartamba beleszamit az Intézmény
atmeneti szallasan tortént ellatas idétartama

- A jogosultak a lakhatassal osszefiiggd koltségeket fizetik, melybe beletartoznak az épiilet
bérleti dijanak, karbantartasanak aranyos kiadasai k6zos koltség formajaban, a fiités-, dram-,

gaz-, viz- és csatornaszolgaltatas, szemétszallitasért fizetendd dijak.

e A lakhatasi szolgaltatas megsziinésének maédjai:

- a hatarozott idejl elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam leteltével,

- a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

- Az onkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellatas a
megegyezés idopontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint
szlinik meg.

- Az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hédzirendet, valamint a kiilsé
lakhatasra vonatkozé egyéb szabalyokat silyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem allnak fenn.

- Az intézményvezet6 az 6nkéntesen igénybe vett ellatds megsziintetésérol, illetve az ellene
tehetd panaszrol irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Az intézményi
jogviszony felmondasi ideje legalabb 5 nap. Ha a megsziintetéssel az tigyfél illetve torvényes

képviseldje nem ért egyet, a felmondas jogellenességének megallapitasa az értesités kézhez
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vételétdl szamitott 30 napon belill a Bir6sagtol kérhetd. Ebben az esetben az ellatast

véltozatlan feltételekkel biztositani kell mindaddig, ameddig a Birosag dontést nem hoz. Ez

alol kivétel, ha a jogosult magatartdsa a kdrnyezetében €16k testi épségét, vagy az Intézmény,

vagy telephely mikodését kozvetleniil veszélyezteti. Ebben az esetben a jogviszony

fenntartasa mellet jogosult a veszélyeztetés megsziinéséig az intézménybdl kitilthaté. Ha a

jogosult korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen, jogi kovetkezményekkel jard

cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a

térvényes képviselore kell alkalmazni.

7.5 Kiilso férohely a csaladok atmeneti otthonahoz kapcsoltan

A kiilsé féréhely biztosithatja azoknak a csaldadoknak az ellatasat, amelyek ©6nallo
lakhatasra tamogatassal képesek. A kiilso férohely egyrészt kedvezményes lakhatast,
masrészt szocialis munkat biztosit a csaladok szamara.

A kiilsé férohelyek célcsoportjaba tartozhatnak hatranyos helyzetii, egy, vagy
kétsziilos csaladok. Mig a csaladok &tmeneti otthonaba varandos egyediilallé ndk is
bekeriilhetnek, kiils6 féréhely szolgaltatasat nem vehetik igénybe. A 15/1998. (IV.30)
NM rendelet értelmében kiils6 férShelyen nem helyezheto el valsaghelyzetben 1évo
varandos anya sem.

Egy csalad legfeljebb 3 évig tartozkodhat a kiilsé féréhelyen, melybe bela tartozik a

csaladok atmeneti otthonaban eltoltétt ido is.

A bekeriiléshez a csalddoknak a csaladok atmeneti otthonanak szakmai programjaban
szerepl6 mddon palyaznia kell, a bekeriilés elbiralasat szintén a szakmai programban
meghatarozott pontrendszer segiti.

Mivel a kiilsé férohelyek a csaladok atmeneti otthonanak részei, ezért ott a csaladok
atmeneti otthonaban lakok ellatasara megfogalmazott jogszabalyi, adminisztracios €s
egy€b szakmai eldirasokat be kell tartani.

A kiilsé férohelyekben elvart viselkedést az adott lakdsra vonatkozo hézirend
szabalyozza, melynek betartdsa kotelez6. A hazirendben a magatartds szabalyokon tul

rendelkezni kell a vendégfogadas szabalyairdl, illetve a hazirend megmegszegésének

rrrrr

A Baptista Integracios Kozpont munkavaillaléinak feladat-, és jogkore:

INTEZMENYVEZETO:

[rasban és szoban képviseli az Intézményt, és az Intézmény képviseletében eljar

minden olyan iligyben, amelyet jogszabaly, szabalyzat vagy fenntartéi utasitds nem
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utal mas szervezet hataskorébe, igy kiillonosen, de nem kizardlagosan eljar harmadik
személyek, hatdsagok, birosagok ellott az Intézmény képviseletében.

Szakmailag, szervezetileg, gazdalkodasilag irdnyitja az Intézményt, gyakorolja
mindazon hataskoroket, amelyeket jogszabaly vagy szabalyzat nem utal mas személy,
vagy szervezet hataskorébe.

Az intézményvezetd -helyettes tavolléte alatt ellatja a helyettes hataskorébe utalt
feladatokat is.

Doént az intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly, szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény munkavallaléi felett.

Biztositja az Intézmény miikodésének és gazdalkodasanak torvényességét, felel a
térvényesség betartasaért.

Amennyiben azt jogszabaly, szabalyzat el6irja, elvégzi vagy az Adltala adott
meghatalmazas alapjan elvégezteti az ellatottak gondozasi sziikségletére iranyuld
vizsgalatot, feliilvizsgalatot.

Maga, vagy meghatalmazds alapjan megallapitja, modositja, elengedi, illetve
csokkenti a személyi téritési dij Osszegét, és arrdl az ellatast igénylt az ellatas
igénybevételekor irasban tdjékoztatja.

Gondoskodik a jogszabalyok, szabalyzatok, szerzédések szerinti, az Intézményre
vonatkozo jelentéstételi, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéserol.

Biztositja az intézmény miikodtetésének és a munkavégzés anyagi-targyi, jogi
feltételeit.

Kapcsolatot tart és rendszeresen beszamol a fenntarté felé. Egytittmikddik a fenntarto
munkatarsaival, biztositja a fenntart6 munkatarsainak az Intézmény székhelyén
torténé munkaveégzését.

Biztositja és ellenorzi a fenntart6i utasitasok, eléirasok végrehajtasat.

Maga vagy az intézményvezetd-helyettes meghatalmazdsa utjan biztositja a
jogszabalyok vagy szabalyzatok szerinti véleményezési és egyetértési jogok
érvényesiilését; munkavallaloi érdekképviseleti szervek, lizemi tanacsok felé fennéallo
konzultacios, tajékoztatasi kotelezettségeket; és felel ezek betartasaért.

A fenntart6 egyidejli értesitése mellett eljar az Intézményt érint6 hatosagi, szakmai,
torvényességi ellendrzéseken.

El6késziti és biztositja a fenntarto részére az Intézmény koltségvetéséhez sziikséges

adatokat, ellendrzi és feliigyeli az Intézmény koltségvetését.
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» Ellatja mindazon feladatokat, melyeket jogszabaly, szabalyzat a munkakorébe utal.

= FEllatja az Intézmény szolgéltatdéi nyilvantartasaban szereplé szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasok jogszabalyban meghatarozott feladatait.

= Kozvetlenil iranyitja a telephelyvezetoket.

= Felel6s az Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kézpont értékeinek betartasaert.

=  Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkordk a munkaszerzodésben és

munkakori leirasban emlitettek alapjan.

INTEZMENYVEZETO-HELYETTES

=  Tavolléte esetén ellatja az intézményvezetd helyettesitését minden olyan tigyben,
melyre meghatalmazasa van.

= Kapcsolatot tart és rendszeresen beszamol az intézményvezetd felé; biztositja €s
ellendrzi az eloljardi utasitasok, eldirasok végrehajtasat.

= Részt vesz az intézmény altal elnyert palyazati programok lebonyolitasaban.

= Szakmailag; szervezetileg, gazdalkodasilag részt vesz az intézmény iranyitasaban.

= Az intézményvezetd altal adott megbizas €és meghatalmazas alapjan megkoti,
modositja és megszinteti az Intézmény és az ellatott kozotti, az ellatasok
igénybevételére iranyulo megallapodast, szerzodést.

= Megallapitja, mddositja, elengedi, ill. csokkenti, a személyi téritési dij Osszegét, €s
arrél az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét megel6zden irasban tdjékoztatja

»  Ellenérzi az intézményi szakmai munkat érinté adminisztracios folyamatokat.

» [Iranyitja az intézmény lizemeltetését érintd feladatokat.

= Kialakitja az intézmény lizemeltetéséhez sziikséges szabalyzatokat, elvégzi azok
teljesiilésének ellen6rzését, kapcsolatot tart az ezt ellenérzo hatésagokkal.

* Az intézményvezeté megbizasa alapjan biztositja a jogszabdlyok vagy szabalyzatok
szerinti véleményezési és egyetértési jogok érvényesiilését; munkavallaloi
érdekképviseleti szervek, lizemi tanacsok felé fennallo konzulticids, tajékoztatasi
kotelezettségeket; €s felel ezek betartasaert.

= Szervezi és iranyitja az intézmény felvjitasi, fejlesztési feladatait, programjait.

= Ellatja a kozfoglalkoztatottak alkalmazasabdl eredo feladatokat.

=  Egyéb, itt nem emlitett feladatok, feleldsségek és jogkorok a munkaszerzédésben és

munkakori leirasban emlitettek alapjan.
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GAZDASAGI VEZETO

= Az intézményvezetd meghatalmazasa alapjan alairasi joggal eljar a szervezetet €rint6
banki ligyintézésben.

» Az intézményvezet6vel, intézményvezeté helyettessel egyeztetve gondoskodik az
intézmény koltségvetésének elkészitésérol.

= Figyeli az intézmény koltségvetési keretszamait, gondoskodik a koltségvetési keretek
és tervszamok betartasarol.

=  Sziikség esetén javaslatot tesz a koltségvetés és eldiranyzatainak modositasara.

= Gondoskodik a pénziigyi, bizonylati fegyelem, kényvvitelre és szamvitelre vonatkozo
szabalyok betartasarol.

» Elokésziti az Intézmény konyvelését végzé villalkozd szamara a sziikséges
dokumentumokat, szamlakat, valamint feliigyeli az Intézmény konyvelésének menetét.

= Iranyitja és ellendrzi az Intézmény munkavallaloinak bérszamfejtésével kapcsolatos
feladatok ellatasat.

= Iranyitja és ellendrzi az agazati bérpotlék, bérkompenzacioval kapcsolatos feladatok
ellatasat.

* Feliigyeli az Intézmény munkavallaloival kapcsolatos munkaiigyi adminisztracios
feladatok ellatasat.

» Figyelemmel kiséri az Intézményt terhelé pénziigyi kotelezettségek teljesitési
hataridejét és gondoskodik azok idoben torténd kifizetésérol.

= Az Intézményvezetd 4ltal jovahagyott beszerzések esetén gondoskodik a
megrendelésrol, majd a szamlak kifizetésérol.

= A beérkezd szamldkat ellendrzi, rogziti, utaldsra el6késziti, és az intézményvezeto
engedélyével intézkedik az utalasrol.

= Iranyitja, feliigyeli és rendszeresen ellendrzi a készpénzes ki- és befizetéseket,
valamint az err6l készitett havi jelentéseket.

= FElkésziti vagy feliigyeli az Intézmény a&ltal megvalositott palydzatok pénziigyi
teljesitését és elszamolasat.

= Kozremiikodik a normativa igénylés, potigénylés, és elszamolas folyamataban.

= Ev kozben javaslatot tesz az intézményvezetdnek a szabad pénziigyi keretek célszerli
és hatékony felhasznalasa érdekében.

= Kapcsolatot tart és ekozben az Intézményt képviseli az Intézménnyel szerzédésben

1év6 konyvelovel, bérszamfejtével.
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= Kapcsolatot tart és ekdzben az Intézményt képviseli a fenntarté munkatirsaival a
pénziigyi, gazdalkodasi feladatok tekintetében.

= Sziikség esetén az Intézmény pénziigyi, munkaiigyi vagy gazdasagi folyamatait
érintden kimutatasokat, elemzéseket, riportokat készit.

= A munkakort érinté kérdésekben a telephelyvezetoktol, részlegvezetotol, illetve a BIK
munkavallal6itol adatokat, kimutatasokat, informaciokat kérhet.

= A munkakort érinté kérdésekben a telephelyvezetoktol, részlegvezetotdl adatokat,
kimutatasokat, informaciokat kérhet.

= Adatot szolgaltat a fenntartdé szamara az Intézménnyel kapcsolatos pénziigyi,
gazdalkodasi és munkaiigyi kérdésekben.

= Likviditasi tervet készit.

»  Képviseli az Intézményt a fenntarté munkaiigyi, gazdalkodasi és pénziigyi folyamatok
ellendrzései soran.

= Elokésziti, és részt vesz kiilso szervezetek, hatdsagok (pl. NAV, MAK), az Intézmény
gazdalkodasi, pénziigyi és munkatigyi folyamatait érint6 ellendrzésein.

= QGondoskodik a pénz- és értékkezelési, vagyongazdalkodasi szabalyzatok
elkészitésérol és betartatasanak ellenorzésérol.

= Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkorok a munkaszerzédésben €s

munkakori leirdsban emlitettek alapjan.

TELEPHELYVEZETO/RESZLEGVEZETO:

= Felelos az intézmény szakmai feladatainak megvaldsulasaért, a jogszabalyok szerinti
mukodés feliigyeletéért, a telephelyen (részlegvezetd a székhelyen) végzett
tevékenység jogszerliségéért.

= Engedélyezi a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok szabadsagit.

= Mindsiti €s értékeli az irdnyitasa ala tartoz6 dolgozok szakmai tevékenységét.

= Kérésre, utasitasra adatot szolgaltat az intézményvezet0, intézményvezeté-helyettes és
gazdasagi vezetd részére.

= Felel6s a telephelyén (részlegvezetd esetén a székhelyen) foglalkoztatott dolgozok
kapcsolattartasaért.

= Megszervezi €s levezényli az esetmegbeszéléseket, felelos az érdekképviseleti forum

megszervezeseert.
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= Feladata a TAJ alapu nyilvantartas pontos, jogszabalyoknak megfelelé vezetése, az
adatszolgaltatok kijeldlése és ellenérzése. Beszamolas mind a fenntarté, mind az e-
képviselo részére.

= Az intézményvezetd felé elszdmolédssal tartozik a telephely/székhely szakmai,
gazdasagi miikodésével kapcsolatban.

» Feladatat mindenkor az intézmény munkaszervezése szerint latja el, szem elott tartva
az ugyfelek érdekeit.

=  Munkavégzése soran a szocialis munkasok szakmai etikai kodexét és a vonatkozo
jogszabalyokat betartja és betartatja

= A telephelyvezeté/részlegvezet6 felelds az ellendrzéseken valé megfelelésért.

= Felelos a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

= Felelos a vagyonvédelemért, leltar szerinti targyak meglétéért.

= Fenntartdi felhatalmazas birtokaban felelés a jogviszonyok létesitéséért, illetve

= A téritési dij mentességeket ellenjegyeztetnie kell az Intézményvezetovel.

= Feladata a haz belsé életének és a kozdsség szervezese.

= Minden hénapban lakogytilést tart, igény szerint szoba-, ¢s szintgytiléseket is.

= Panaszokat, kérelmeket kivizsgalja, tovabbitja az illetékes fele.

= Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkorok a munkaszerzédésben €s

munkakoéri leirasban leirtak alapjan.

UTCAI KOORDINATOR

* A szakmai programban, valamint a vonatkozo6 jogszabalyi eléirdsoknak megfeleloen
iranyitja és szervezi az utcai gondozdszolgalat tevékenységét.

= Elkésziti az utcai szocialis munkasok munkabeosztasat.

* Feleldss az wutcai gondozdszolgalatra vonatkozd jogszabalyi eldirdsok s
adminisztracios feladatok teljesitésert.

=  Tevékenységét az intézményvezetd, és a részlegvezeté iranyitdsa, utasitdsa szerint
veégzi.

=  Koteles minden dokumentéciot az intézményvezetd, részlegvezetd részére ellendrzeés
céljabdl 4tadni. Amennyiben sajat hataskorében nem tud eljarni, gy koteles segitseget

kémni a kozvetlen felettesétol.
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HUMANPOLITIKAI ADMINISZTRATOR

=  Munkajat a gazdasagi vezeto iranyitasaval veégzi.

= Gondoskodik arrdl, hogy a felvételre keriild 0j munkatirsak személyi anyaga, a
jogszabalyokban, valamint a Munkaltatdé szabalyzataiban el6irt tartalommal,
elektronikus és papir alapon elkésziiljon, és tarolasra kerdiljon.

= Elkésziti, majd folyamatosan feliilvizsgalja, modositja a munkaszerzédéseket, €s a
munkaiigyi dokumentécio egyéb elemeit.

=  Gondoskodik arrél, hogy valamennyi munkatars szemeélyi anyaganak hiadnyossagai
potlasra keriiljenek.

= A dolgozéi allomannyal kapcsolatos kimutatdsokat, statisztikdkat készit,
nyilvantartasokat vezet, adatokat gytjt és foglal rendszerbe.

= A gazdasigi vezet6 feliigyelete mellett kozremiikodik és ennek keretében adatot
szolgaltat a konyvelés, vagy a bérszamfejtés folyamatahoz.

= A dolgozok képzésével, szabadsagaval, a szamukra adott munkahelyi juttatasokkal
kapcsolatos nyilvantartasokat vezet.

= A gazdasagi vezet iranyitasa mellett ellatja a bérbesorolassal kapcsolatos feladatokat.

= Kérésre az intézmény munkavallaléi szamara a munkatigyekkel kapcsolatos
informaciokat szolgaltat.

= Elvégzi a sziikséges archivalasi, irattarozasi feladatokat, az iratkezelési szabalyzatban
foglaltak alapjan.

» Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkorok a munkaszerzddésben és

munkakori leirasban emlitettek alapjan.

SZOCIALIS MUNKATARS, CSALADGONDOZO:

= Tevékenységét az intézményvezetd, és a telephelyvezetd/részlegvezetd iranyitasa,
utasitasa szerint végzi.

=  Koteles minden dokumenticidt az intézményvezetd, telephelyvezetd/részlegvezetod
részére ellendrzés céljabol atadni. Amennyiben sajat hataskorében nem tud eljarni, ugy
koteles segitséget kérni a kozvetlen felettesétol.

= Az intézmény szakmai programjanak megvalositasat végzik a munkakori leirdsukban

foglaltak szerint.
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* Feladatukat mindenkor az intézmény munkaszervezése szerint latjak el, szem elétt
tartva az ugyfelek érdekeit.

* Kotelesek a gondozott egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat,
készségeit és képességeit figyelembe venni.

= Rendkiviili esemény esetén kotelesek azonnal értesiteni a
telephelyvezetot/részlegvezetot illetve intézményvezetot.

* Munkavégzésiik soran a szocialis munkasok szakmai etikai kodexét és a vonatkozod
jogszabalyokat betartjak, ennek fontossagat egymas és vezetdjiik felé is jelzik.

* Igény szerint szoba, €s szintcsoport megbeszélést hivnak ssze.

= Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkérdk a munkaszerzddésben és

munkakori leirdsban leirtak alapjan.

UTCAI SZOCIALIS MUNKAS

* Tevékenységét az utcai koordinator, és a részlegvezeté irdnyitasa, utasitdsa szerint
végzi.

® Tevékenységét az utcai szocidlis gondozdszolgalat szakmai programjaban rogzitettek
szerint végzi.

= Koteles minden dokumentacidt az intézményvezetd, részlegvezetd részére ellenérzés
céljabdl atadni. Amennyiben sajat hataskdrében nem tud eljarni, ugy koteles segitséget
kérni a kdzvetlen felettesétol.

* Feladatukat mindenkor az utcai gondozoszolgéalat munkaszervezése szerint latjak el,
szem elott tartva az ligyfelek érdekeit.

= Kotelesek a gondozott egyéni igényeit és sziikségleteit, aktualis allapotat, életkorat,
készségeit és képességeit figyelembe venni.

* Rendkiviili esemény esetén kotelesek azonnal értesiteni a részlegvezetot, illetve az
intézményvezetot.

* Munkavégzésiik soran a szocialis munkasok szakmai etikai kédexét és a vonatkozo
jogszabalyokat betartjak, ennek fontossagat egymas és vezetdjiik felé is jelzik.

" Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkorok a munkaszerzédésben és

munkakdri leirasban leirtak alapjan.
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SEGITO, GONDOZO:

Tevékenységét az intézményvezetd, és a telephelyvezetd/részlegvezetd iranyitasa,
utasitasa szerint végzi.

Koteles minden dokumentaciét az intézményvezetd, telephelyvezetd/részlegvezetd
részére ellendrzés céljabol atadni. Amennyiben sajat hataskorében nem tud eljarni, ugy
kételes segitséget kémi a kozvetlen felettesétol.

Krizis ellatasi formaban a kliensek naponta sziikséges ellatasat végzi

Ugyeletet tart.

Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkorok a munkaszerzédésben és

munkakdri leirdsban leirtak alapjan.

GONDOZO/SZAKGONDOZO:

Tevékenységét az intézményvezetd, €s a telephelyvezetd/szakmai vezetd iranyitasa,
utasitasa szerint végzi.

Koteles minden dokumentaciét az intézményvezetd, telephelyvezetd/szakmai részére
ellenérzés céljabol atadni. Amennyiben sajat hataskérében nem tud eljarni, ugy koteles
segitséget kérni a kozvetlen felettesétol.

Ugyeletet tartanak valtott miiszakban, napi 12 érés, heti 40 6ras beosztésban.

Egyéb, itt nem emlitett feladatok, felelosségek és jogkorok a munkaszerzédésben és

munkakori leirdsban leirtak alapjan.

PSZICHOLOGIAI TANACSADO

Tevékenységét az intézményvezetd és/vagy a telephelyvezet iranyitasa szerint végzi.
Feladata a hozza forduld csaldadok atmeneti otthonaiban ellatast igénybe vevod
személyek segitése, szamukra pszicholdgiai segitség nyujtasa.

Tevékenységérol havonta, a tanacsadason megjelent személyek és a tanacsadas
idejének feltlintetésével, beszamol a telephelyvezetének.

Az illetékes csaladgondozéval és a telephelyvezetovel rendszeresen konzultdl, a
tanacsadason elhangzott- és megoszthatd torténésekkel, valamint a felmeriilt
problémak megoldasanak esetleges modjaival kapesolatosan, ezzel segitve a szocidlis

esetmunka sikeressegeét.
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* Tevékenysége soran fokozottan figyelembe kell vennie a személyes adatok, valamint a
tanacsadason elhangzottak fokozottan bizalmas jellegét. Ezekrd] informéciot harmadik

fél szamara csak az érintett ellatott irasos beleegyezése esetén adhat ki.

JOGASZ
= Tevékenységét az intézményvezetd és/vagy a telephelyvezeté iranyitdsa szerint végzi.
® Feladata a hozzd forduld, a csalddok atmeneti otthonaiban ellatast igénybe vevd
személyek jogi, adminisztrativ, hivatali tigyekben torténd tajékoztatasa, segitése.
* Tevékenységérél havonta, a tanicsaddson megjelent személyek és a tanacsadas
idejének feltiintetésével, beszamol a telephelyvezetének.
= A tevékenysége soran megszerzett, az ellatottak ligyeivel kapcsolatos informaciokat

harmadik fél szamara csak az ellatott beleegyezésével adhat ki.

9. Az intézmény vezetése, helyettesitési rendje:

A szakmai egységek — székhely és telephelyek - vezetéi munkajukat az integralt intézmény
vezetdjének, illetve helyettesének kozvetlen iranyitasa mellett végzik.
A telephelyvezetok/részlegvezeté akadalyoztatasa esetén (pl. betegség, szabadsag) az
intézményvezetd ad ideiglenes megbizast konkrét személy megjelclésével a feladatok
ellatasara.
A nem vezetd munkatdrsak esetében a helyettesités rendszerének kidolgozasa, a helyettesek
kijelolése a kozvetlen vezeté feladata az aldbbiak szerint:

- telephelyek munkatarsai esetében az illetékes telephelyvezetd/részlegvezetd,

- utcai szocidlis gondozdszolgdlat munkatdrsai esetében az utcai gondozdszolgalat

koordinatora,
- adminisztrativ feladatokat végzok esetében az intézményvezeto.

A BIK munkavallaléinak egészére vonatkozoan a helyettesitést ugy kell megoldani, hogy a

helyettesitd személy azonos munkakdrben legyen alkalmazva. Amennyiben ez nem

lehetséges, rendelkezzen olyan végzettséggel, kompetenciakkal, amelyek a feladatellatashoz
sziikségesek. A helyettesitésnél figyelembe veend6 tovabbi szabalyok:
- az  esetkezelés helyettesitését kizarolag szocidlis munkatars, csaladgondozo
munkakoérben foglalkoztatott munkatars lathatja el,
- a kiilsé féréhelyeken €16 csaladokat gondozo6 csaladgondozé helyettesitését csak masik
csaladgondozoi munkakorben foglalkoztatott személy helyettesitheti,

- esetkezelés helyettesitését sziikség esetén a telephelyvezetok/részlegvezetd is megteheti.
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- A szocidlis segitok, szakgondozok helyettesitését azonos munkakdérben szereplok, vagy
szocialis munkatars, vagy csaladgondozé munkakorben foglalkoztatott is helyettesitheti.
Amennyiben a helyettesités masként nem megoldhatd, és a helyettesités fent szerepld
feltételei teljesithetok, a helyettesitésre a munkavallalok telephelyek kozotti athelyezése tjan
is lehetoség van, a két érintett telephelyvezeté megegyezése, vagy az intézményvezetd

utasitisa esetén.

10.  Szakmai egyiittmiikédés rendje

Az intézményvezetd felé beszamoldsi és jelentési kotelezettsége van a telephely/részleg
vezetdjének, vagy az altala megbizott munkatarsnak. A fenntartd részére az intézmény
vezetdjének is van jelentési kotelezettsége. A telephelyek egymadssal és a székhellyel is
minden munkatars aktiv kozremiikodésével szorosan egylittmiikodnek, szakmai tdmogat6

halozatot biztositanak egymas részére.

Az intézmény altal nyQjtott szocidlis és gyermekjoléti ellatasokban 0-24 6ras iigyeleti rend

van.

11.  Szakmai egyiittmiikodés médja

Szakmai megbeszélések:

A telephelyvezetok/részlegvezetd esetében legalabb havonta egyszer kerill sor a szakmai
megbeszélésre, melynek sordan a telephelyvezetdk/részlegvezetd, az intézményvezeto,
intézményvezetS-helyettes és gazdasagi vezetd egyeztetik az aktualis feladatokat és

beszamolnak a korabbi utasitasok végrehajtasarol.

Team, esetmegbeszélés heti rendszerességgel:

A szervezeti egységekben kijelolt telephelyvezetok/részlegvezetd heti egy alkalommal
esetmegbeszélést és/vagy team megbeszélést tartanak, melynek célja az esetkezelést kdvetden
a kollégak tajékoztatasa, tovabba az aktualis kérdések megbeszélése.

Ko6lcsonds beszamolot tartanak az egyes ligyeleti idokben torténé eseményekrol,
fejleményekrol, az esetvitelrdl, megtorténik a beosztas, helyettesités megbeszélése, az
intézményre vonatkozo dontések meghozatala, és a vezetdi dontések atadasa.

A telephely/részleg vezetdjének a felelossége Osszehivni €s vezetni a megbeszéléseket.
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Szekhely intézménnyel torténd kapcsolattartds rendje

A telephelyvezeté jogosult a székhely intézménnyel torténd napi kapesolattartdsra, kiemelten

az intézményvezetovel és helyettesével.

12. Az intézmény miikiodését szabilyozé egyéb szabilyzatok

Iratkezelési Szabalyzat

Szamviteli Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Anyaggazdalkodasi-, Leltar-, és Selejtezési Szabalyzat
Vagyonvédelmi Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Gépjarmu hasznalati Szabalyzat

Takaritasi és higiénés szabalyzat

Etikai Kodex
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