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1. Altalanos és bevezeto rész

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) célja, hogy meghatarozza az
Orszagos Szociélis Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban: ,,ORSZIK”) szervezeti felépitését és
belsé miikodési rendjét.

Jelen SZMSZ hatdlya az ORSZIK valamennyi szervezeti egységére, munkavdllaldjdra,
megbizottjara kiterjed.

1.1. A szervezet miikodésének célja

Az Orszagos Szocidlis Intézményfenntartdé Kozpont miikodésének f6 célja, hogy a baptista
hitvallassal és értékekkel osszhangban ,Hittel és szakértelemmel” szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi tevékenységet lasson el intézmények miikddtetése és fenntartdsa révén, valamint
Joszolgalati tevékenységét végezzen a szegények és raszorulok megsegitése céljabol.

1.2. Alapadatok

Az Orszagos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsé egyhazi
jogi személyeként 2015. aprilis 29-én alapitott, ,,MBE EJSZ-2015/004" sorszam alatt nyilvantartasba
vett szervezeti egysége, amely az Egyhéaz alapszabalya értelmében 6ndllé jogi személyiséggel
rendelkezik.

Alapité: Magyarorszdagi Baptista Egyhdz

Alapit6 cime: 1068 Budapest VI, Benczur u. 31.

Az ORSZIK minden évben az éves szamviteli beszamold elkészitéséhez kapcsoldddan beszamol a
fenntartdsaban miikodé intézmények ¢és szolgalatok tevékenységérdl, eredményeirdl a
Magyarorszagi Baptista Egyhaz részére.

Név: Orszdgos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont
Székhely: 1111. Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.
Postacim: 1111. Budapest, Budafoki ut 34/b. 1/2.

Kozponti elérhetoségek: Tel.: +36 1 466 5978

Adészam: 18646999-1-43

Pénzforgalmi szamlaszam: | 16200106-11568238-00000000
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Nyilvantartasi szam:

MBE EJSZ-2015/004
(Magyarorszagi Baptista Egyhaz nyilvantartdsa)

Kozcélu tevékenység ellatdsa intézmények miikddtetése, illetve
fenntartasa révén.

Kozvetve, illetve kozvetleniil ellatott legfontosabb kozcéla

tevékenységek:
e szocialis tevékenység,
Feladatkor: e csaladsegités,
o iddskortak gondozésa,
e hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi
esélyegyenlOségének eldsegitése,
e gyermekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatasi
tevékenység.
Tevékenységek Lasd részletesen a 2. szamu mellékletben.

Jogallasa és gazdalkodasa

Az ORSZIK o6nélléan mikodd és gazdalkodo, elsédlegesen
kozfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy.

Az ORSZIK vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Miikodési teriilet:

Feliigyeleti szervek a fent
felsorolt feladatkorhoz,
tevékenységekhez
kapcsolédéan:

Orszéagos
e Miikddési engedélyeket kiado illetékes kormanyhivatalok
e Magyar Allamkincstar
e Nemzeti Rehabilitacids €s Szocialis Hivatal
e Oktatasi Hivatal

Az ORSZIK tevékenységeit, telephelyeit, illetve a szervezet fenntartasaban miik6dé 6nallo és részben
6nallé intézmények listdjat az SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

1.3. A szervezet vezetojének kinevezési rendje

Az ORSZIK torvényes képviseloit a Magyarorszagi Baptista Egyhaz nevezi ki. A kinevezett
torvényes képviselok az Orszagos Szocidlis Intézményfenntartdo Kdzponttal allnak jogviszonyban.

1.4. A szervezet képviseletére jogosult személyek

Az ORSZIK képviseletére jogosult személyek listajat az 1. szamu melléklet ismerteti.



Szervezeti és miikodési szabdlyzat 2015. november 2.
Orszigos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont

1.5. A munkadltatoi jogok gyakorlisa

Az ORSZIK alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az tligyvezetd igazgato, illetve az altala
felhatalmazott személy(ek) gyakoroljak.

Az ORSZIK altal fenntartott 6nallé és részben 6nallo intézmények vezetdinek kinevezése, illetve
felmentése targydban — eltéré megéllapodas hidnyaban — az iigyvezeté igazgato, illetve az altala
felhatalmazott személy(ek) jogosult(ak) donteni.

1.6. Az Orszdgos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont bélyegzdje (Tervezet)

Orszdagos Szocidlis
Intézményfenntarto Kozpont
1111 Budapest, Budafoki 1t 34/b. 1/2.
MagNet Bank: 16200106-11568238
Adoszam: 18646999-1-43

2. Szervezeti felépités

Az ORSZIK 4ltal ellatott legfontosabb kozponti iranyitasi, illetve koordindciés feladatok a
kovetkezoek:

e Az 6ndll6an miik6d6, gazdalkodd, kiilon adészdmmal rendelkezé szocidlis ellatast biztositd,
illetve egyéb kozcélu tevékenységet ellatod intézmények fenntartoi feladatainak ellatasa.

e Az intézményrendszer koordinacidja, miikodésének dsszehangolasa.
e A fenntartott intézmények tekintetében szakmai, gazdasagi ellendérzési feladatok ellatdsa.

o A fenntartott intézmények tdmogatasa elsésorban a szamviteli, bérszamfejtési, munkatigyi
feladataik tekintetében, illetve egyéb sziikség szerinti teriileteken (jog, moédszertan,
informatika, palyazatok stb.).
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3. Az Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont vezetése

3.1. Agziigyvezetd igazgato jogkire, feladatai

Az ligyvezetd igazgato jogkore, feladatai a kovetkezdek:

onalldan, egy személyben képviseli a szervezetet;
altalanos iranymutatast ad a szervezet egészére vonatkozoan;

a Magyarorszagi Baptista Egyhdz vonatkoz6 belsé szabélyzatainak figyelembevételével dont
az intézmények alapitdsa, inditdsa, meglévé intézmények atalakitdsa, megsziintetése
kérdéseiben;

elkészitteti, és elfogadja az ORSZIK Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, illetve annak
modositasait;
elkészitteti a szervezet szamviteli politik4jat €s az ORSZIK egyéb szabélyzatait;

kapcsolatot tart az orszagos, allami, egyhazi és tarsadalmi szervezetek vezetsivel;

az ORSZIK alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltat6i jogkort, ezen jogkért jogosult mas
személyre atruhazni;

onall6 dontési jogkorrel rendelkezik az ORSZIK 4ltal fenntartott 6nallé és részben 6nalld
intézmények vezetdinek kinevezése, illetve felmentése targyaban (eltérd megallapodas
hianyéban);

egyes fenntartéi jogkordk gyakorlasa, feladatok ellatdsa tekintetében irasban rogzitett
felhatalmazés kibocsatasaval megbizhatja az intézményvezetdket;

gondoskodik az ORSZIK hatalyos szabalyzatainak betartatasarél a szervezet egészében;

iranyitasi jogkoréhez kapcsolodoan utasitast ad, hatéridéket tiiz ki, t6bb szervezeti egységet
érintd feladatkiadds esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijelsli a koordindcidért felelds
személyt;

figyelemmel kiséri, ellen6rzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés
eredményének visszacsatolasardl;

egyeztet, illetve a Vezetdi Ertekezlet tagjainak bevondsival déntést hoz az ORSZIK és a
fenntartott intézmények miikodésével, mitkodtetésével kapcsolatos kérdésekben;

a Vezet6i Ertekezlet tagjainak bevonasaval Jjovahagyja az ORSZIK és a fenntartott intézmények
koltségvetését;

jovahagyja a kotelezettségvallaldsokat, dsszhangban a kotelezettségvallalassal kapcsolatos
szervezeti eléirasokkal;

Osszehangolja az ORSZIK éltal mikadtetett, illetve fenntartott kiilonbozé intézmények,
mikodését;
feliigyeli, irdnyitja az egyéb tamogato teriiletek miikodését (Informatika, Jogi teriilet,
Szakértok)

ellatja a Vezetdi Ertekezlet vezetésével kapcsolatos feladatokat;
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amennyiben a szervezetben valamely vezet6i (igazgatd) poszt betdltetlen, akkor az ligyvezetd
igazgatd gondoskodik a betdltetlen munkakérhoz kapcsolodd feladatok mas szervezeti
egységek kozotti kiosztasarol, illetve ellatasarol.

A szervezetben egyidejiileg t6bb munkavallalo is betolthet tigyvezetd igazgatéi munkakort. Az
ligyvezetd igazgatok kozotti feloldhatatlan véleménykiilonbség esetén a vitatott kérdésben a
Vezet6i Ertekezlet jogosult donteni a 3.3. fejezetben ismertetett modon.

3.2. Azigazgatok jogkore, feladatai

Az igazgatd jogkore, feladatai a kovetkezdek:

az egyes igazgatok alapvetd feladata a vezetése ala tartozd szervezeti egységek munkéjanak
szervezése, 0sszehangolasa, irdnyitésa €s ellendrzése;

a vezetése ald tartozo szervezeti egységek munkavallaldinak tekintetében — amennyiben a
munkaszerzédése, kinevezése, egyeb felhatalmazé dokumentum mashogy nem rendelkezik —
javaslatot tesz a szervezeti egysége alkalmazottainak kinevezésére, megbizésara,
munkaszerz6dés kotésére, modositasara, megsziintetésére az ORSZIK {igyvezetd igazgatoja,
illetve az 4ltala felhatalmazott egyéb tisztségviseld részére;

irdnyitasi jogkoréhez kapcsoloddan utasitast ad, hataridoket tiiz ki, tobb szervezeti egységet
érint6 feladatkiadas esetén a munkavégzeést koordindlja, illetve kijeloli a koordinacioért felelds
személyt;

figyelemmel kiséri, ellendrzi €s értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés
eredményének visszacsatolasarol;

belsd eljarasi rendet alakit ki, amelyben meghatdrozza a vezetése ald tartozo6 szervezeti egység
szervezeti felépitését €s belsé miikddési rendjét, helyettesitési rendjét;

elkészitteti a munkakori leirasokat;

gondoskodik az ORSZIK hatdlyos szabalyzatainak betartatasar6l a vezetése ala tartozo
szervezeti egységekben;

gondoskodik a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok &tadasarol, a folyamatos
munkavégzés feltételeinek megteremtésérol;

kozvetiti és képviseli az ligyvezetd igazgatd dontéseit a vezetése ald tartozd szervezeti
egységek, intézmények fel¢,;

feleldsséggel tartozik a vezetése ald tartozo szervezeti egységek részére atadott, altaluk igénybe
vett eszk6zok megbrzése, illetve a rendelkezésére bocsatott er6forrasok hatékony felhasznalasa
tekintetében;

dontései tekintetében beszamolési kotelezettsége van az ligyvezetd igazgato felé.

Az egyes igazgatok munkajat, amennyiben az iranyitasuk ald tartozo teriilet nagysaga vagy az ellatott
tevékenység Osszetettsége ezt indokolja igazgatd-helyettesek és osztalyvezetok segithetik.
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Az ORSZIK igazgat6i alapvetden egymassal mellérendelt viszonyban 4llnak, ugyanakkor az egyes
feladatok, projektek (pl. palyazatok, egyedi tdmogatasi programok) ettl eltérd ala- és folérendeltségi
viszonyokat is megkovetelhetnek.

3.3. Vezetdi Ertekezlet

Az ORSZIK szervezeti egységei mikddésének Osszehangoldsat Vezetdi Ertekezlet segiti, amely
egyben a szervezet dontéstdmogatd, illetve - egyes az aldbbiakban ismertetett
esetekben - dontéshozatali szerve.

A Vezet6i Ertekezlet 4lland6 tagjai a kovetkezok:
e ligyvezetd igazgato(k),

az ORSZIK képviseletére a Magyar Baptista Egyhaz altal felhatalmazott személyek
(lasd 1. szamu melléklet),

o belso ellen6rzési igazgato,
e gazdasagi igazgatod,

e szocialis igazgato.

A felsoroltak mellett — amennyiben a targyalt témakoér megkivanja — az ORSZIK mds munkatarsai,
illetve egyéb meghivottak is részt vehetnek, akiknek a meghivasarél az iigyvezetd igazgatd
gondoskodik.

A Vezetbi Ertekezletet az ligyvezet6 igazgato sziikség szerinti gyakorisaggal hivja 6ssze. A Vezet6i
Ertekezletet az ligyvezetd igazgatd vezeti.

A szervezetben egyidejlileg tobb munkavallalé is betdlthet tigyvezetd igazgatéi munkakort. Az
ligyvezetd igazgatdk kozotti feloldhatatlan véleménykiilonbség esetén a vitatott kérdésben a
Vezetdi Ertekezlet jogosult donteni az alabbi modon:

o A Vezetéi Ertekezlet 4llandé tagjait legalabb 7 nappal megel6z&en irasban tajékoztatni kell a
Vezetdi Ertekezlet id6pontjardl, helyérdl, a vitatott kérdésrol, illetve az egyes allaspontok
mellett illetve ellen sz616 f6bb érvekrol, valamint az iigyvezetd igazgatok éltal irasban rogzitett
konkrét hatarozati javaslatrol.

° A megbesz€élésen, miutan valamennyi fél lehetéséget kapott az 4llaspontjanak ismertetésére,
illetve lehet6ség nyilott a felmeriilt kérdések egyeztetésére, az alland6 tagok nyilt szavazassal
jogosultak donteni.

o A Vezetdi Ertekezlet dontéshozatal képes amennyiben az allandé tagok legalabb 75%-a szavaz.
Szavazni személyesen, illetve barmilyen tavkozlési megoldés igénybe vételével is lehet.

e A dontéshozatal médja egyszerli szavazattobbség, ahol minden allandé tag egy szavazattal
rendelkezik, fliggetleniil attol, hogy esetlegesen lehet olyan természetes személy, amely
egyidejlileg tobb szavazasra jogosité munkakort is betolt.
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3.4. Azintézményvezetok jogkore, feladatai
Az ORSZIK 4altal miikodtetett, illetve fenntartott intézmények alapvetden két kategdriaba sorolhatoak:

e 06nalld adészammal rendelkez6, Onalldan miik6dd és gazdalkodo intézmények (,,6nallo
intézmények™),

e részben 6nalléan miik6d6 és gazdalkodo, jogi személyiséggel nem rendelkezd intézmények
(,,részben 6nalld intézmények™).

Onall6 intézmények vezetoinek jog- és felelésségi kore:

e irdsban és szoban képviseli az intézményt, és az intézmény képviseletében eljar minden ligyben,
igy kiilonosen, de nem kizarolagosan eljar harmadik személyek, hatdsagok, birdsagok,
harmadik személy el6tt az Intézmény képviseletében;

e az ligyvezetd igazgatd altal kibocsatott dokumentum (felhatalmazés) alapjan az intézmény
nevében megkdoti, modositja, megsziinteti az intézmény ellatasai igénybevételére vonatkozo
szerzOdéseket vagy erre mas alkalmazottnak meghatalmazast ad; megallapitja, mdédositja a
szolgaltatasi onkoltséget, a téritési dijat;

e szakmailag; szervezetileg, gazdalkodasilag iranyitja az intézményt;

e dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, a fenntart6 képvisel6je altal kiadott szabalyzat vagy irasbeli utasitas, illetve
az intézmény szervezeti miikodési szabalyzata nem utal mas hataskorébe;

e gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi, kinevezési, megbizasi jogokat;
tovabbd  munkaszerz6dést kot, modosit, megsziintet az intézmény mint munkaltato
képviseletében;

e Dbiztositja az intézmény miikodésének és gazdalkodasanak torvényességét, felel a térvényesség
betartasaért;

e Dbiztositja a jogszabalyok vagy szabdlyzatok szerinti véleményezési és egyetértési jogok
érvényesiilését, felel ezek betartasaért;

e az intézményvezetd az intézmény bankszamlai felett 6nalléoan rendelkezik;
o felel6s a fenntartd képviseldi altal kiadott szabalyzat vagy irdsbeli utasitas betartataséaért;

e az intézményvezetd az intézmény miikodésével kapcsolatos stratégiai jelentOségli (az
intézmények jovojét tobb évre alapvetéen meghatarozo, befolyasold) kérdésekrdl (palyazatok,
beruhazasok, egyéb fejlesztések) koteles eldzetesen irasban tajékoztatni az ORSZIK Szocidlis
Igazgatosaganak vezetd tisztségviselojét, illetve amennyiben ez a pozicié ideiglenesen
betoltetlen, akkor az ORSZIK ligyvezetd igazgatdjat és gazdasagi igazgatojat;

e az intézményvezetd felel az intézmény éves koltségvetésének elkészitéséért, illetve fenntart6
részére jovahagyasra torténd elbterjesztéséért, betartasaért;

e az intézményvezetd feleldsséggel tartozik a vezetése ald tartozo intézmény vagyona, eszkozei
megOrzéséért, gyarapitaséért, illetve a rendelkezésére bocséatott eréforrasok hatékony
felhasznalaséért.
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Az intézményvezetének valamennyi lényeges dontés meghozatalakor, jognyilatkozat tételekor
az intézménye Alapité Okiratdban, Szervezeti Miikodési Szabalyzatdban, a fenntartd altal
kiadott utasitdsokban, szabélyzatokban, illetve egyéb fenntartéi dokumentumokban rogzitett
feltételeknek és korlatozasoknak megfelelve kell eljarnia.

Részben 6nall6 intézmények vezetdi vezetéinek jogkore:

az ligyvezetd igazgaté éltal kibocsatott dokumentum (felhatalmazés) alapjan az intézmény
nevében megkoti, moédositja, megsziinteti az intézmény ellatasai igénybevételére vonatkozd
szerzOdéseket vagy erre mas alkalmazottnak meghatalmazast ad; megéllapitja, médositja a
szolgaltatasi Onkoltséget, a téritési dfjat; az téritési dijak tekintetében gyakorolja a
méltanyossagot;

szakmailag; szervezetileg, iranyitja az intézményt;

javaslatot tesz az intézmény gazdalkodasaval, miikodésének fejlesztésével kapcsolatos
kérdésekben az ORSZIK Szocidlis Igazgatésagat vezetd tisztségviseldjének, illetve
amennyiben ezt a pozici6 ideiglenesen betoltetlen, akkor az ORSZIK iigyvezetd igazgatoja és
gazdaséagi igazgatoja részére;

(eltérd megallapodds, illetve felhatalmazas hidnyaban) javaslatot tesz az intézmény
alkalmazottainak kinevezésére, megbizdsara, munkaszerzédés kotésére, modositisara,
megsziintetésére az ORSZIK {igyvezetd igazgatojanak részére;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, a fenntartd képviseldje altal kiadott szabalyzat és irasbeli utasitas, valamint
az intézmény szervezeti miikodési szabéalyzata nem utal mas hataskorébe;

biztositja az intézmény miikodésének és gazdalkodasanak térvényességét, felel a torvényesség
betartasaért;

biztositja a jogszabdlyok vagy szabélyzatok szerinti véleményezési és egyetértési jogok
érvényesiilését, felel ezek betartdasaért;

az intézményvezeté az intézmény pénztara felett 6nalléan rendelkezik a fenntartd altal
egyedileg, intézményenként meghatdrozott dsszeghatarig;

felel6s a fenntarté képviseldi altal kiadott szabalyzat vagy irasbeli utasitas betartatasaért;

az intézményvezet felel az intézmény éves koltségvetésének elkészitéséért, illetve fenntart6
részére jOvahagyasra torténd elbterjesztéséért;

az intézményvezet6 felelésséggel tartozik a vezetése ald tartozoé intézmény vagyona, eszkdzei
megOrzeseért, gyarapitdsaért, illetve a rendelkezésére bocsatott erdforrasok hatékony
felhasznalasaért.

Az intézményvezetdnek valamennyi lényeges dontés meghozatalakor, jognyilatkozat tételekor
az intézménye Alapité Okirataban, Szervezeti Miikddési Szabalyzatdban, a fenntarté altal
kiadott utasitisokban, szabalyzatokban, illetve egyéb fenntartéi dokumentumokban rogzitett
feltételeknek és korlatozasoknak megfelelve kell eljarnia.
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4. Az ORSZIK egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok
4.1. Belsd Ellenorzési Igazgatosdg

A Bels6 Ellen6rzési Igazgatosag kozvetleniil az {igyvezetd igazgatd feliigyelete alatt miik6do
szervezeti egység.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezodek:

e intézmények ellenérzése, timogatasa;

e a fenntartdi ellenérzés éves munkatervének elkészitése, az ellendrzések targyanak és
kiterjedésének, valamint alkalmazott ellen6rzési modszereknek a kivalasztasa;

e a fenntartott intézményeknél helyszini ellenérzés végzése a jogszabalyoknak megfeleléen
legalabb évi egy-két alkalommal, illetve igény €s probléma-fiiggden tobbszor is;

e azellendérzések tapasztalatair6l az ligyvezetd igazgato €s az intézmények tajékoztatasa;

e a szolgaltato képviselete hivatalos tligyvitelben, kiilsd hatosagi ellendrzések (MAK,
Korméanyhivatal, NRSZH, Moédszertan, NEBIH, ANTSZ, stb.) sorén;

e adatszolgaltatds a fenntartott szocidlis intézmények adatvaltozasairdl az ORSZIK szervezeti
egységei részére;

e akozponti elektronikus nyilvantartasban (KENYSZI) fenntartdi feladatok ellatasa;
e az intézményekkel kapcsolatos dokumentumok tarolasa;

e az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések (pl. hianypdtlas, utdellendrzés),
teljesiilésének nyomon kovetése;

e afelsd vezetdi dontéshozatal, illetve az ORSZIK szervezeti egységeinek, valamint a fenntartott
szocialis intézmények tdmogatdsa alapvetden az intézmények szabdlyszerii miikddésével,
miikodési engedélyeivel kapcsolatos témék soran;

e a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv elkészitése, sziikség szerinti aktualizalésa.

A Belso Ellendrzési Igazgatdsagot a belso ellenérzési igazgatd vezeti.
Az ellenérzési tevékenység fobb céljai a kovetkezdek:

e aszabalyszer(i miikodés €s gazdalkodés biztositdsa;
e az intézményi munka mindségi tdmogatédsa, a kollégak segitése szakmai kérdésekben;
e abelso rend és fegyelem megtartésa;

e azintézményi vagyon védelme a rendelkezésre all6 er6forrasokkal vald gazdalkodas, valamint
az elszdmoléasok, beszdmoldk megbizhatésaganak vizsgalata révén;

e az intézményi mindségiigyi rendszerének kialakitasa, miikodése;

e az anyagi, human er6forrdsok célszerli és hatékony felhasznédldsanak tdmogatésa, a belsod
tartalékok beazonositéasa.
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Az Igazgatésag ellenérzést végezhet:

az ORSZIK iranyitasa alé tartozé barmely intézményénél;

a sajat vagy az iranyitasa, feliigyelete ald tartozo intézmény hasznélatdba, vagyonkezelésébe
adott vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében;

az ORSZIK altal tovébbitott koltségvetési tdmogatasok felhasznalasdval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a lebonyolitd intézményeknél.

A belso ellenérzési munkatarsak jogosultak:

az ellen6rzott intézmény helyiségeibe belépni, figyelemmel biztonsagi elSirdsaira,
munkarendjére;

az ellendrzott intézménynél az ellendrzés targydhoz kapcsolddd, iratokba és mads
dokumentumokba, az elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilén
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi elbirdsok betartasaval, azokrol masolatot,
kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, - atvételi elismervény ellenében - atvenni;

az ellen6rzott intézmény vezet6jétdl és barmely alkalmazottjatél irasban vagy széban
kozvetlentil informéaciét kérni.

4.2. Gazdasdgi Igazgatosdag

A Gazdasagi Igazgatdosdg miikodésének célja, hogy az ORSZIK hosszi tavon fenntarthatd
miikddésének gazdasagi feltételeit biztositsa. Ezen cél érdekében a Gazdasagi Igazgatésag elvégzi,
illetve tamogatja az ORSZIK és az 4ltala fenntartott intézmények pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi
feladatait, valamint ellen6rzési tevékenységet 14t el ezen feladatok vonatkozaséban.

A Gazdasagi Igazgatosag szervezeti felépitése

Gazdasagi
Igazgatésag

r Pénziigyi Osztaly
—  Szamviteli Osztaly

— Munkaiigyi Osztaly

Gazdasagi
Ellenérzési Osztaly
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A Gazdasagi [gazgatosag szervezeti egység altal ellatott fobb feladatok a kovetkezoek:

az ORSZIK és a fenntartott intézmények gazdalkodasanak koordinalasa;
az ORSZIK éves koltségvetési koncepcidjanak eldkészitése;

kozremiikddés a fenntartott intézmények éves koltségvetésének elkészitésében, egyeztetésében
¢€s jovahagyasanak el6készitésében;
az ORSZIK és a fenntartott intézmények koltségvetései teljesiilésének nyomon kovetése;

kontrolling tevékenység végzése, a vezetdi igények alapjan elemzések készitése az ORSZIK és
a fenntartott intézmények pénziigyi, gazdasagi, likviditdsi helyzetérol;

a normativa igényléssel, elszamolassal kapcsolatos feladatok koordinalasa, illetve ellatasa;
az ORSZIK ko6zponti bankszamléinak kezelése, az 4tutaldsok végrehajtasa;
likviditasmenedzsment;

banki kapcsolattartas;

a kdzponti pénztar mitkodtetése;

az ORSZIK és az altala fenntartott részben 06nallé intézmények, illetve egyes ©nalld
intézmények szamviteli feladatainak ellatasa, a szamviteli beszamoldk elkészitése;

az ORSZIK és az éaltala fenntartott részben ©Onallé intézmények, illetve egyes 06nallo
intézmények munkatigyi, bérelszdmolasi feladatainak ellatasa;

a szamviteli politika és a kapcsolédd szamviteli szabalyzatok kidolgozésa és sziikség szerinti
aktualizalasa, a szamviteli, elszdmoldsi, bizonylati rend kialakitasa, illetve betartasanak
ellendrzése;

a fenntartott intézmények tdmogatasa a bérszamfejtéssel, szamvitellel, adézassal kapcsolatos
kérdéseik megvalaszolasa révén;

a fenntartott intézmények pénziigyi és szadmviteli tevékenységének ellendrzése, szakmai
tdmogatasa, ajanlasok megfogalmazasa a kockazati tényezok, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése érdekében;

konyvvizsgaloi tevékenység;

szakmai tdmogatés nyujtadsa az ORSZIK és a fenntartott intézmények palyazatainak benytjtasa,
elszamolasa soran;

A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgatd vezeti, aki egyben a munkaltatdi jogok gyakorloja is
a szervezeti egység munkavallaldi tekintetében.
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4.3. Szocidlis Igazgatosag

Az ORSZIK a Szociélis Igazgatosdg révén gyakorolja fenntartdi tevékenységét az intézmények
tekintetében.

A Szocialis Igazgatosag szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezdek:

o szakmai irdnyitast és feligyeletet gyakorol a szocidlis szolgaltatok és az intézmények felett;
e munkatervet és beszamolot készit tevékenységérél az ORSZIK vezetése részére;

o felelds a szocidlis szolgéltatok és intézmények jogszerii €s hatékony miikodéséért;

o hatdsagi eljarasokban, ellendrzésekben, fenntarto6i ellenérzésben eljar;

e aszakmai programok elkészitését koordinalja és a térvényben eldirt feltételek teljesiilése esetén
jovahagyasra eldterjeszti az ligyvezetd igazgatd szamara;

e az ORSZIK Gazdasagi Igazgatésagéval egyiittmiikodve részt vesz a szocidlis szolgaltatok és
intézmények koltségvetésének tervezésében és jovahagyasaban, illetve a koltségvetés elveinek
kialakitasaban;

o felelés a szocidlis munka szinvonaldért, annak folyamatos fejlesztéséért, ennek soran
figyelemmel kiséri €s kozkincesé teszi a kiemelked6 gyakorlatokat;

o felelds a hatékony gazdalkodas megvaldsitasaért;

o ellenérzi az intézmények torvényes miikodését, szakmai feladatellatdsat, adatkezelési és
szolgaltatdsi tevékenységét (a kapcsolodd ellenérzések soran sziikség szerint bevonja a
Bels6 Ellentrzési Igazgatdsagot);

e eclemzi és értékeli a szocidlis szolgaltatok és intézmények gazdalkodasi mikddésének
hatékonysagat, eredményességét, a jogszabalyoknak valé megfelelését (a kapcsolddd
ellenérzések soran sziikség szerint bevonja a Gazdaséagi Igazgatosagot);

o gondoskodik a megfeleld beszamolasi eljarasok kidolgozasardl;

e a szocidlis szolgaltatokkal ¢és intézményekkel kapcsolatos miikddési engedélyezési
eljarasokban a fenntartd képviseletében eljar;

o szakmai rendezvényeket, tovabbképzéseket szervez és bonyolit le;

e véleményezi a szocidlis szolgaltatok és intézmények vezetbinek kinevezését és a torvényben
eldirt feltételek teljesiilése esetén eléterjeszti az ligyvezetd igazgatd részére.

A Szocialis Igazgatésdgot a szocidlis igazgatd vezeti. Amennyiben a szocidlis igazgaté poszt
betoltetlen, akkor az ligyvezetd igazgaté gondoskodik a felsorolt feladatok mas szervezeti egységek
kozotti kiosztasardl, illetve ellatasarol.
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4.4. Kozvetleniil az iigyvezetd igazgato ald rendelt tamogato teriiletek

Az ORSZIK-ben kozvetlenill az ligyvezetd igazgatd iranyitdsaval, feliigyeletével miikodnek a
kovetkezo teriiletek: informatika, jogi teriilet, illetve a felsorolt vezet6k altal egyedi feladatok ellatasa
céljabdl megbizott szakértok.

S. Hatalyba lépteto és zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti Miikodési Szabélyzat, illetve az esetleges jovObeli mddositasai az ligyvezetd
igazgatd(k) altal torténd (egylittes) jovahagyasat kvetd napon lépnek hatalyba.

Az SZMSZ-t minden esetben modositani kell, amennyiben a benne szereplé adatokban barmilyen
véltozas torténik, a szervezet miikddése jelentdsen modosul, illetve ha erre barmilyen jogszabalyi
valtozas jogalapot szolgéltat.

A szabalyzat mellékletei ugyanakkor — tekintettel arra, hogy alapvetéen olyan informaciokat
tartalmaznak, amelyeket mas szabalyzatok, jogi megallapodasok, hatdsagi nyilvantartasok hataroznak
meg — sziikség szerint pontositandoak.

Jovahagyta:

Orszagos Szociilis
Intézményfenntarté Kozpont
Budapest, 2015. november 2. 1111 Budapest, Budafoki it 34/b 1/2.
MagNet Bank: 16200106-11568238
Adgszam: 18646983
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NYILATKOZAT

Belsé egyhazi jogi személy szervezet nyilvintartisba vételérol

Alulirott Mészaros Kornél, mint a Magyarorszagi Baptista Egyhaz fétitkara, egyben hivatalos
képviselSje, mint a Baptista Egyhéz részérél erre jogosult vezetd — az aldbbiakat igazolom:

A lelkiismereti és vallasszabadsidg jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
~ kdzdsségek jogallasarol sz6l6, 2011. évi CCVI térvény alapjan a Kozoktatasi és Igazsagiigyi
" Miniszter a Magyarorszagi Baptista Egyhézat 2012. januar 31-én nyilvantartdsba vette.

A Magyarorszagi Baptista Egyhdz EMMI - nyilvantartasi szdma 00013/2012.

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz Alapszabilya, valamint Szervezeti €és Miikodési Szabalyzata
rendelkezik az egyhazi jogi személy stituszi gylilekezetek, intézmények bejegyzésérdl, valamint
nyilvéantartdsar6l. Fentiek és a megfeleld egyhézjogi eljardsok elvégzése utan nyilatkozom az
alébbiakrol:

az Orszdgos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont, a Magyarorszagi Baptista Egyhiz jogi
személyként nyilvintartisba vett szervezeti egysége, az egyhdz Alapszabdlya értelmében bels6
egyhazi jogi személyiséggel rendelkezik.

A szervezet a kovetkezd kozhasznii tevékenységeket latja el: szocidlis tevékenység,
csaladsegités, idéskoriiak gondozasa, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
eldsegitése, gyermekjoléti alapellatasi €s gyermekvédelmi szakellatdsi tevékenység, intézmények
fenntartasa.

Név: Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont

Székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/b. I/2.

Bejegyzés szama: MBE EJSZ-2015/004
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