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1. Altaldnos és bevezeto rész

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ™) célja, hogy meghatirozza az

Orszagos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban: ,,ORSZIK”) szervezeti felépitését és belsd

miikddési rendjét.

Jelen SZMSZ hatilya az ORSZIK valamennyi szervezeti egységére, munkavillaléjara, megbizottjara kiterjed.

Az ORSZIK a Magyarorszagi Baptista Egyhéz belsé egyhazi jogi személyeként MBE EJSZ-2015/004 sorszam

alatt 2015. aprilis 29-én nyilvantartasba vett szervezeti egysége, amely az egyhaz Alapszabilya értelmében jogi

személyiséggel rendelkezik.

Az ORSZIK a kovetkezd kizhaszni tevékenységeket latja el: szocidlis tevékenység, csaladsegités, idéskoriak

gondozasa, hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése, gyermekjoléti alapellatasi
és gyermekvédelmi szakellatasi tevékenység, intézmények fenntartasa.

1.1. Alapadatok

Megnevezése:

Orszdgos Szocidlis Intézményfenntarto Kozpont

Nyilvantartasi szam:

MBE EJSZ-2015/004
(Magyarorszagi Baptista Egyhaz nyilvantartasa)

Jogallasa: Bevett egyhaz elsédlegesen kozfeladatot ellato belsé egyhazi jogi személye
Székhely: 1111. Budapest, Budafoki at 34/b. 1/2.
Postacim: 1391 Budapest Pf. 241.

Kozponti iroda:

1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 57. 1. em.

Alapité megnevezése, cime,
nyilvantartasi szama:

Magyarorszdgi Baptista Egyhdz
1068 Budapest, Benczur u. 31.
KIM-nyilvantartasi szama: 00013/2012.

EJSZ létesitési idopontja:

2015. aprilis 29.

Adoszam:

18646999-1-43

Miikodeési teriilet:

Orszagos
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1.2. A szervezet vezetijének kinevezési rendje

Az ORSZIK torvényes képviseloit a Magyarorszagi Baptista Egyhaz nevezi ki. A kinevezett térvényes
képvisel6k az Orszagos Szociélis Intézményfenntarté Kozponttal allnak jogviszonyban.

1.3. A szervezet képviseletére jogosult személyek

Az ORSZIK képviseletére jogosult személyek listajat az 1. szamu melléklet ismerteti.

1.4. A munkaltatoi jogok gyakorldsa

Az ORSZIK alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort a féigazgato, illetve az éltala felhatalmazott
személy(ek) gyakoroljak.

1.5. Az Orszdgos Szocidlis Intézményfenntarté Kozpont bélyegzoje
Orszagos Szocialis
Intézményfenntartdo Kézpont
1111 Budapest, Budafoki at 34/b I/2.
MagNet Bank: 16200106-11568238
Adoészam: 18646999-1-43

1.6. Az ORSZIK gazdilkoddsa:

Az ORSZIK 6nalléan miikado és gazdalkodo szervezet.

Az ORSZIK vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az ORSZIK a kizponti iranyitasa altal tdimogatott 6nalld és részben 6nallé intézményein keresztill is
végzi a tevékenységeit.

Az ORSZIK a részben 6nall6 intézményeinek pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi feladatait latja el.

Az ORSZIK az 6nallé intézmények normativ tamogatasaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
feladatokban kézremukaodik.
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2. Szervezeti felépités

Az ORSZIK altal ellatott legfontosabb kozponti iranyitasi, illetve koordinacios feladatok a kévetkezok:

e Az onalléan mikodo, gazdalkodd, kiilon addszammal rendelkezd szocidlis ellatast biztosito,
illetve egyéb kozcéla tevékenységet ellato intézmények fenntartdi feladatainak ellatasa.

e A nem onalléan gazdalkodé intézmények miikddtetése, szamviteli, bérszamfejtési, munkatigyi
feladataik ellatasa.

e Az intézményrendszer koordinacidja, miikodésének 6sszehangolasa.
o A fenntartott intézmények tekintetében szakmai, gazdasagi ellenorzési feladatok ellatasa.
A fenntartott intézmények pénziigyi, gazdasagi, munkatigyi, jogi, szakmai és lizemeltetési timogatasa,

illetve egyeb sziikség szerinti teriileteken (palyazatok. informatika, beszerzes, stb.).

Az ORSZIK szervezeti felépitését jelen dokumentum 2. szama melléklete ismerteti.
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3. Az Orszigos Szocialis Intézményfenntarté Kozpont vezetése

3.1. 4 foigazgato jogkire, feladatai

A féigazgatd jogkdre, feladatai a kovetkezok:

onalléan, egy személyben képviseli a szervezetet;
kapcsolatot tart az orszagos, allami, egyhazi és tarsadalmi szervezetek vezetdivel;

altalanos  dontési  jogkdrrel  rendelkezik a  szervezet  egészére  vonatkozoan, a
Magyarorszagi Baptista Egyhaz vonatkozé belsé hatérozatainak és szabélyzatainak figyelembevételével
dont az intézmények alapitdsa, inditdsa, meglévo intézmények atalakitdsa, megsziintetése kérdéseiben,
gyakorolja a szabdlyzatban, jogszabalyban meghatdrozott fenntartéi hataskoroket, dontési
jogosultsagokat;

az ORSZIK alkalmazottai és a kdzremikddésében eljard egyéb személyek vonatkozasaban kinevezési,
munkdltatoi, utasitasi, megbizoi jogkdrt gyakorol; 6nallé déntési jogkdrrel rendelkezik a szervezet altal
fenntartott 6nallé és részben 6nalld intézmények vezetdinek kinevezése, felmentése, jogviszonyanak
modositasa targyaban, illetéleg ezen jogkoroket jogosult részben vagy egészben mas személyre
atruhazni;

felel a szervezet szakszerl és torvényes mikddéséért, gazdalkodasért, a hatékony szervezeti miikodés
feltételeinek megteremtéséért, ennek részeként elkészitteti, és elfogadja az ORSZIK Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, illetve annak mddositasait valamint az ORSZIK egyéb szabdlyzatait;

gondoskodik az ORSZIK hatélyos eldirdsainak betartatdsarol a szervezet egészében;

a Magyarorszagi Baptista Egyhdz vonatkozé belsé hatdrozatainak és  szabalyzatainak
figyelembevételével és a kotelezettségvallaldssal kapcsolatos szervezeti eldirasokkal @sszhangban
jévahagyja a kotelezettségvallalasokat;

szervezeti egységeket hozhat létre és sziintethet meg, cimeket, feladatkériket, kinevezéseket
adomdanyozhat €s sziintethet meg, vonhat vissza;

iranyitasi jogkorében utasitast ad, hatdridoket tliz ki. tobb szervezeti egységet érintd feladatkiadas esetén
a munkavégzést koordindlja, illetve kijeldli a koordinacidért felelds személyt; figyelemmel kiséri,
ellendrzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés eredményének visszacsatolasarol;

amennyiben a szervezetben valamely vezetdi (igazgatd) poszt betdltetlen, akkor a fdigazgatd
gondoskodik a betéltetlen munkakorhoz kapesolodé feladatok kiosztdsardl, illetve jogosult barmely az
ORSZIK-ra vonatkozé szabalyzatban, jogszabalyban meghatarozott jogkorét, hataskorét, feladatkorét
kiilon meghatalmazéssal mas személyre részben vagy egészben, meghatarozott feladatra, hatarozott
idore vagy visszavonasig atruhdzni (a meghatalmazdst visszavondsig kiadottnak kell tekinteni,
amennyiben nem tartalmaz a hatalyara vonatkozo egyéb eldirast);

hataskéreit, feladatait, fenntartoi hataskorét személyesen, a torvényes képviselkon, illetve az altala
kinevezés, megbizas, munkaszerzddés alapjan kijelolt személyeken és az ORSZIK szervezetén keresztiil

gyakorolja;

koézvetleniil feliigyeli, iranyitja a Tamogato tertiletek (Kozponti Titkarsag, Jogi teriilet, Szakértok) a
Forrasfejlesztés és Projektmenedzsment és a Beszerzés és Uzemeltetés szervezeti egységek miikodését,

jovahagyja az ORSZIK és a fenntartott intézmények koltségvetését a Gazdasagi Igazgatdsag és a
Szocidlis és Modszertani Igazgatdsag javaslata alapjan;

gondoskodik az ORSZIK intézményvezetdi értekezletének, valamint a vezetdi értekezletének rendszeres
Osszehivasarol.
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3.2. A foigazgato-helyettes jogkire, feladatai

A f6igazgato-helyettes jogkore, feladatai a kévetkezdk:

e kozremikodik és tamogatja a féigazgatot feladatai végrehajtasaban;

e afdigazgato-helyettes a foigazgatét — annak tavolléte, vagy akadalyoztatésa esetén — teljes hataskdrben
helyettesiti;

* megtervezi és megszervezi a nemzetkdzi kapcsolatokat igénylé tdmogatd programokat:

o a programokat tamogatd kiilfoldi intézmények, véllalkozasok, médiumok megkeresése,
felkérése, nemzetkozi pélydzatok felkutatasa;

o anemzetkdzi partneri kapcsolatok elokészitése valamint az azokat formalizal6 egyiittmikodési
megallapodésok kidolgozésa;

o kapcsolattartds a nemzetkdzi partnerekkel;
o kozremilkodés a fenntartott intézmények nemzetk6zi kapcsolatainak kialakitasaban és
apolasaban.
3.3. Az igazgatok jogkire, feladatai

Az igazgato jogkore, feladatai a kovetkezok:

* azegyes igazgatok alapvetd feladata a vezetése ald tartozo szervezeti egységek munkajanak szervezése,
Osszehangolasa, irdnyitdsa;

e a vezetése ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléinak tekintetében javaslatot tesz a szervezeti
egysége alkalmazottainak kinevezésére, megbizasara, munkaszerz6dés kotésére, modositasara,

megsziintetésére;

e irdnyitasi jogkoréhez kapcsolédéan utasitast ad, hataridoket tiiz ki, tobb szervezeti egységet érintd
feladatkiadas esetén a munkavégzést koordinalja, illetve kijeldli a koordinacidért felelds személyt;

e avezetése ald tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban kidolgozza a helyettesités rendjét;

e figyelemmel Kiséri, ellenorzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés eredményének
visszacsatolasarol;

e gondoskodik a szervezet hatalyos szabdlyzatainak betartatdsarél a vezetése ala tartozé szervezeti
egységekben;

e gondoskodik a feladatok ellatasdhoz sziikséges informdaciok atadasdrol, a folvamatos munkavégzés
feltételeinek megteremtésérol;

e kozvetiti és képviseli a foigazgatd dontéseit a vezetése ala tartozo szervezeti egységek, intézmények felé;

o feleldsséggel tartozik a vezetése ala tartozo szervezeti egységek részére atadott, altaluk igénybe vett
eszkozok megorzése, illetve a rendelkezésére bocsatott erdforrasok hatékony felhasznélasa tekintetében;

e dontései tekintetében beszamolasi kitelezettsége van a féigazgato felé.
Az egyes igazgatok munkdjat, amennyiben az iranyitasuk ala tartozé teriilet nagysaga vagy az ellatott

tevékenység Osszetettsége ezt indokolja helyettesek és osztalyvezetok segithetik.

A szervezet igazgatdi alapvetden egymassal mellérendelt viszonyban éllnak, ugyanakkor az egyes feladatok,
projektek (pl. palyazatok, egyedi tdmogatdsi programok) ettol eltéré ala- és folérendeltségi viszonyokat is
megkdvetelhetnek.
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4. Az ORSZIK egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok

4.1. Belsé Ellendrzési Igazgatosdg
A Bels6 Ellenorzési Igazgatosag kozvetleniil a foigazgato feliigyelete alatt milkodé szervezeti egység.
A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kévetkezok:
e aszocidlis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti; intézmények ellendrzése, timogatasa;
¢ a fenntartott intézményeknél ellendrzés végzése a jogszabéalyoknak megfeleléen;
o azellendrzések tapasztalatairdl a foigazgato, foigazgato-helyettes és az intézmények tajékoztatasa;

* az intézmény, a szolgiltaté illetéleg a fenntarté képviselete hivatalos ligyvitelben, kiilsé hatésagi
ellenodrzések soran;

e adatszolgaltatas a fenntartott szocialis intézmények adatviltozasairél az ORSZIK tovabbi szervezeti
egységei részére;

e akazponti elektronikus nyilvantartasban (KENYSZI) fenntartoi feladatok ellatasa;

e a felsé vezetéi dontéshozatal, illetve az ORSZIK szervezeti egységeinek, valamint a fenntartott
intézmények tamogatasa alapvetoen az intézmények szabalyszer(i miikodésével, miikodési engedélyeivel
kapcsolatos ligyek soran;

A Bels6 Ellenorzési Igazgatosagot a belsd ellendrzési igazgatd vezeti.
A belsé ellenérzési munkatarsak jogosultak:

e azellendrzott intézmény helyiségeibe belépni, figyelemmel biztonségi el6irasaira, munkarendjére;

e az ellendrzott intézménynél az ellendrzés targydhoz kapcesolodo, iratokba és mas dokumentumokba, az
elektronikus adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatarozott adat- és
titokvédelmi eldirdsok betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, -
atvételi elismervény ellenében - atvenni;

e az ellenérzott intézmény vezet6jétél ¢és barmely alkalmazottjatdl irdsban vagy széban kdzvetlenill
informaciot kérni.

4.2. Gazdasdgi Igazgatosdg

A Gazdasagi Igazgatosag miikodésének célja, hogy az ORSZIK hosszitidvon fenntarthatd miikédésének
gazdasagi feltételeit biztositsa. Ezen cél érdekében a Gazdasdgi Igazgatosag elvégzi, illetve tamogatja az
ORSZIK és az altala fenntartott 6nallé és részben 6nallé intézmények pénziigyi. szamviteli és munkaiigyi
feladatait, valamint ellendrzési tevékenységet lat el ezen feladatok vonatkozasaban.

A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti egység altal ellatott fobb feladatok a kdvetkezdk:

e az ORSZIK és a fenntartott intézmények gazdalkodasanak tamogatdsa;

e az ORSZIK éves koltségvetési koncepcidjanak elokészitése;

o kozremiikodés a fenntartott intézmények éves koltségvetésének elokészitésében, egyeztetésében;
e az ORSZIK és a fenntartott intézmények koltségvetései teljesiilésének nyomon kovetése;

¢ kontrolling tevékenység végzése, a vezet6i igények alapjan elemzések készitése az ORSZIK és a
fenntartott intézmények pénziigyi — gazdasagi — likviditasi helyzetérél;
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a normativa igényléssel, elszamolassal kapcsolatos feladatok koordinalasa, illetve ellatasa;
az ORSZIK bankszamlainak kezelése, az atutalasok végrehajtasa,;
likviditasmenedzsment;

banki kapcsolattartas;

az ORSZIK ¢és az altala fenntartott részben 6nallé intézmények, illetve egyes 6nallé intézmények
szamviteli feladatainak ellatdsa, a szamviteli beszamoldk elkészitése;

az ORSZIK és az éaltala fenntartott részben 6ndllé intézmények, illetve egyes ©nallo intézmények
munkaiigyi, bérelszamolasi feladatainak ellatasa;

a szamviteli politika és a kapcsolodé szamviteli szabalyzatok kidolgozdsa és szilkség szerinti
aktualizalasa;

a fenntartott intézmények tdmogatasa a bérszamfejtéssel, szamvitellel, adozassal kapcsolatosan;

a fenntartott intézmények pénziigyi és szamviteli tevékenységének ellenérzése, szakmai tdmogatasa,
ajanlasok megfogalmazasa a kockdzati tényezék, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszobdlése
érdekében:

konyvvizsgéloi tevékenység;

A Gazdasagi Igazgatosagot a gazdasagi igazgato vezeti, aki egyben a munkaltatoi jogok gyakorloja is a szervezeti
egység munkavallaloi tekintetében.

A Gazdasagi Igazgatdsag szervezeti egységei a kvetkezok:

Titkarsag

Pénziigy

Szamvitel

Munkaiigy és bérszamfejtés

Gazdasagi Ellenorzés

4.3. Szocidlis és Modszertani Igazgatosdg

A Szocidlis és Madszertani [gazgatosag szervezeti egység dltal ellatott feladatok a kovetkezok:

szakmai iranyitast és feltigyeletet gyakorol a szocialis szolgaltatok és az intézmények felett;

felelés a szocidlis munka szinvonalaért, annak folyamatos fejlesztéséért, ennek soran figyelemmel Kiséri
¢s megosztja a kiemelkedd gyakorlatokat;

az intézményekkel kapcsolatos hatosagi eljarasok és engedélyezési eljarasok soran a fenntartd
képviseletében eljar, a szakmai programok elkészitését koordinalja;

kidolgozza a szocidlis intézményrendszer hosszd tava fejlesztésének szakmai koncepcidjat, illetve
szakmai tamogatast nyUjt a szervezet vezetése részére a szocidlis ellatorendszer fejlesztését érintd
kérdésekben;

szocidlis szakmai egyeztetések sordn tartja a kapcsolatot a kiilsd partnerekkel, jogalkotdkkal;
figyelemmel kiséri a jogszabalyok, szakmai szabalyok hatalyba lépését;

teriiletén gondoskodik a megfeleld beszamolasi eljarasok kidolgozasarol, illetve beszamolasi rendszert
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mukaodtet:

az ORSZIK Gazdasagi Igazgatosidgéval egyiittmiikddve részt vesz a szocidlis szolgéltatok és
intézmények koltségvetésének tervezésében és jovahagydsaban, illetve a koltségvetés elveinek
kialakitasaban;

szakmai rendezvényeket, tovabbképzéseket szervez és bonyolit le.

A Szocialis és Modszertani Igazgatosag szervezeti egységet a szocialis igazgatd vezeti.

4.4. Kozvetleniil a foigazgato ald rendelt teriiletek

4.4.1.

Forrasfejlesztés és Projektmenedzsment

A szervezeti egység felel a kdvetkezd feladatok ellatasaért:

forrastejlesztés, a kiilonbozé palyazatok, tamogatdsi lehetéségek nyomon kévetése, a palyazatokrol,
bevonhaté tamogatasokrol és egyéb forrasokrol a szervezet és az intézmények vezetdinek tajékoztatasa;

a szervezeti egység felelds a kdzponti és kiemelt jelentéségii intézményi projektek egységes alapelvek
szerinti kezeléséért, a timogatdsok szabalyszer(i felhasznaldsaért és elszamolasdért (a szervezeti egység

altal kezelt projektek korvét a foigazgato hatdarozza meg);

a szervezeti egység altalanos modszertani tdmogatast nydjt az intézményrendszer egésze részére a
projektek hatékony megvalositasa érdekében a kdzponti és a kiemelt jelentségii projektek kézé nem
tartozo egyéb projektek esetében is;

nyilvantartast vezet és adatot szolgaltat a szervezet és a fenntartott intézmények projektjeirdl, illetve az
ezekhez tartozo szerzddéses kotelezettségekrol;

4.4.2. Beszerzés

A szervezeti egység felel a kdvetkezo feladatok ellatasaért:

az ORSZIK-ban a szervezeti igények (eszkozok, szolgaltatasok, egyéb az iizemeltetéshez kapcsolodo
tételek) Gsszesitése, a kapcsolodd beszerzések, megrendelések, jogszeri(i és hatékony lebonyolitasa,
nyomon kovetése, tekintette! a szervezeti koltségvetésben meghatdrozott korldatokra,

a szervezetrendszer egészére kiterjedd vizsgalat alapjan javaslatot dolgoz ki a féigazgato részére azokrol
a tételekrol, amelyek szervezetrendszer szinten tGrténd kodzpontositott beszerzése szamottevd

hatékonysagjavulassal jar;
a fOigazgatd dontése alapjan a kdzpontositott beszerzés ala eso tételek beszerzésének jogszerii és
hatékony lebonyolitdsa;

végrehajtja a palyazatokhoz, tAmogatott programokhoz kapcsolodo beszerzéseket;
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4.4.3. Uzemeltetés
A szervezeti egység felel a kovetkezo feladatok ellatdsaért:

e eljar az ingatlanok, gépjarmivek és egyéb eszkdz6k mindennapi iizemeltetésével kapcsolatos
kérdésekben, felelés ezek szakszerli és csoportszinten hatékony ellatdsdért, a munkabiztonsagi,
tlizvédelmi és egyéb karmegeldzési szempontok érvényesitéséért;

o gondoskodik az ingatlanok allapotfelmérésérdl és allapotmegdrzésérdl,

o megszervezi és végrehajtja vagy kiilsé megbizott révén végrehajtatja a karbantartdsokat,
felujitasokat és fejlesztéséket, valamint gondoskodik ezek miiszaki szempontu atvételérol,

o felelés a munka- és tlizvédelmi tevékenységért, az ORSZIK munkavallaldinak kapcsol6do oktatasaért és
a munka- és tlizvédelmi szabalyzatok naprakészen tartasaért;

e ataddsokon €s bejarasokon vesz részt, ezek szervezésében eljar;
e ahatékony eszkozgazdilkodas érdekében gondoskodik a leltarkészitésrol;
o nyilvantartast vezet az ingatlanokat érinté hivatalos dokumentumokrol;

e kapcsolatot tart az ingatlanokkal kapcsolatos hivatalos tigyekben és kozmi egyeztetések soran;

4.4.4. Tamogato teriiletek (Kozponti Titkirsag, Jogi teriilet, Szakértok)
A Kozponti Titkarsag altal ellatott feladatok a kovetkezok:

e abeérkezett killdemények atvétele, felbontasa, kezelése, iktatasa, tovabbitasa;

e akimend kiildemények kezelése;

e avendégek fogadasa, Utbaigazitasa;

o a foigazgatd és helyettese programjainak. szakmai megbeszéléseinek szervezése, illetve koordinacidja;

e egyéb, a féigazgato és helyettese altal meghatarozott szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasa.

Jogi teriilet altal ellatott feladatok:

e jogi tanacsadas;

o szerzddések, egyéb okiratok elkészitése, véleményezése;

o teljes korii ligyintézés, kapcesolattartds hatosagokkal és egyéb szervezetekkel;
e jogi képviselet ellatasa peres és peren kivili tigyekben;

e megbizo tevékenységi korével kapcesolatos jogszabalyok figyelése, a helyes jogértelmezés eldsegitése.

Szakértok

e Az egyéb eseti feladatok ellatdsdval megbizott szakértok kozvetlenill a féigazgatoval, vagy az altala
kijeldlt személy iranyitasaval végzik tevékenységiiket.
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5. Az ORSZIK intézményei

Az ORSZIK éltal mikddtetett, illetve fenntartott intézmények alapvetéen két kategériaba sorolhatdk:

o Jogi személyiséggel rendelkezd, éndlléan mitkodo és gazdialkodo intézmények (,,6nallo intézmények”),

o Jogi személyiséggel nem rendelkezo, szakmailag ondlléan mikadd és részben éndliéan gazddilkodd
intézmények (,,részben 6nallo intézmények™).

Az intézmény lizemeltetése és a beszerzések, beruhazasok, projektek lebonyolitdsa soran a legkedvezdobb piaci
lehetdségek és szervezeti szinergidk elérése céljabdl az intézmények kotelesek egyeztetni és egyiittmilkodni a
fenntartd szakmai koordinacidért, kézponti beszerzésért és projektmenedzsmentért felelos teriileteivel (Szocialis
és Modszertani Igazgatosag, Forrasfejlesztés és Projektmenedzsment, Beszerzés és Uzemeltetés).

Jogi személyiséggel rendelkezé (6nalloan miik6do és gazdalkodd) intézmények vezetéinek jog- és
felelosségi kore:

e irdsban és széban képviseli az intézményt, és az intézmény képviseletében eljar minden ligyben, igy
kiilondsen, de nem kizarolagosan eljar harmadik személyek, hatosagok, birdsagok, harmadik személy
elott az intézmény képviseletében;

o a foigazgaté altal kibocsatott dokumentum (felhatalmazas) alapjan az intézmény nevében megkiti,

modositja, megsziinteti az intézmény ellatasai igénybevételére vonatkozé szerzodéseket vagy erre mas
alkalmazottnak meghatalmazast ad; megallapitja, mddositja a szolgaltatasi dnkéltséget, a téritési dijat;

e szakmailag, szervezetileg, gazdalkodasilag iranyitja az intézményt;

e dont az intézmény mikodésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabdly, kollektiv
szerzodés, a fenntartd képviseldje altal kiadott szabalyzat vagy irasbeli utasitas, illetve az intézmény
szervezeti mitkddési szabalyzata nem utal mas hataskorébe;

e gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi, kinevezési, megbizasi jogokat: tovabba
munkaszerzddést kit, modosit, megsziintet az intézmény mint munkaltato képviseletében;

e biztositja az intézmény mukodésének és gazdalkodasanak térvényességét, felel a torvényesség
betartiasaért;

e biztositja a jogszabalyok vagy szabalyzatok szerinti véleményezési és egyetértési jogok érvényesiilését,
felel ezek betartasaért;

e az intézmény bankszamldai felett 6nalléan vagy korlatozottan rendelkezik a munkaszerzodésében és az
intézmény egyéb eldirasaiban szerepld eldirasoknak megfelelden;

L ror

o felelos a fenntartd képviseloi altal kiadott szabalyzat vagy irasbeli utasitds betartatsaért;

e az intézményvezetd az intézmény miikodésével kapcsolatos stratégiai jelent6ségil (az intézmények
JOvojét tobb évre alapvetden meghatarozd. befolyasold) kérdésekrdl (palyazatok, beruhdzasok, egyéb
fejlesztések) koteles elozetesen irasban tajékoztatni az ORSZIK Szocidlis és Modszertani

lgazgatosaganak igazgatdjat;
e az intézményvezetd felel az intézmény éves koltségvetésének elkészitéséért, a fenntartd részére

jovahagyasra torténd eldterjesztéséért, illetve betartasaért;

e az intézményvezetd felelosséggel tartozik a vezetése ala tartozé intézmény vagyona, eszkozei
megorzéséért, gyarapitasaért, illetve a rendelkezésére bocsatott eroforrasok hatékony felhasznalasaért;

e azintézmény lizemeltetése €s a beszerzések, beruhazasok, projektek lebonyolitasa soran a legkedvezdbb
piaci lehetdségek felkutatasa céljabol beszerzesei soran egyeztet és egyiittmilkédik a fenntarté kézponti
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beszerzésért felelos teriileteivel;

az intézményvezetének valamennyi lényeges dontés meghozatalakor, jognyilatkozat tételekor az
intézménye Alapité Okiratdban, Szervezeti Mikodési Szabdlyzataban, a fenntarté dltal kiadott
utasitdsokban, szabélyzatokban, illetve egyéb fenntartdi dokumentumokban rdgzitett feltételeknek és
korlatozdsoknak megfelelve kell eljarnia;

Jogi személyiséggel nem rendelkezé (részben onalléan miilkédé és gazdalkodd) intézmények
vezetéinek jogkore:

L]

a foigazgatd altal kibocséatott dokumentum (felhatalmazés) alapjan az intézmény nevében megkdti,
modositja, megsziinteti az intézmény ellatdsai igénybevételére vonatkozo szerzidéseket vagy erre mas
alkalmazottnak meghatalmazast ad; megallapitja, modositja a szolgaltatasi 6nkoltséget, a téritési dijat;
szakmailag, szervezetileg irdnyitja az intézményt;

dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv
szerzodés, a fenntartd képviselGje altal kiadott szabalyzat vagy irasbeli utasitas, illetve az intézmény
szervezetl milkddési szabalyzata nem utal mas hataskérébe;

biztositja az intézmény mikodésének torvényességét, felel a térvényesség betartasaért;

biztositja a jogszabdlyok vagy szabalyzatok szerinti véleményezési és egyetértési jogok érvényesiilését,
felel ezek betartasaért;

felelos a fenntarto képviseldi altal kiadott szabalyzat vagy irasbeli utasitas betartatasaért;

az intézményvezetd felel az intézmény éves koltségvetésének elkészitéséért, a fenntartd részére
jovahagyasra torténo eldterjesztéséért, illetve betartasaért;

az intézményvezetd felelosséggel tartozik a vezetése ald tartozd intézmény vagyona, eszkdzei
megorzéséért, gyarapitasaért, illetve a rendelkezésére bocsatott erdforrasok hatékony felhaszndlasaért;

az intézmény lizemeltetése és a beszerzések., beruhdzasok, projektek lebonyolitdsa sordn koteles
egylittmiikddni a fenntarté kdzponti beszerzésért felelds teriileteivel;

az intézményvezetének valamennyi lényeges dontés meghozatalakor, nyilatkozat tételekor az
intézménye Alapité Okirataban, Szervezeti Mikodési Szabalyzataban, a fenntarté altal kiadott
utasitasokban, szabalyzatokban, illetve egyéb fenntartéi dokumentumokban rogzitett feltételeknek és

korlatozasoknak megfelelve kell eljarnia;
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6. Hatalyba léptet6 és zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti Miikodési Szabalyzat, illetve az esetleges jovobeli modositasai a féigazgato jovahagyasat kovetd
napon lépnek hatalyba.

Az SZMSZ-t minden esetben moédositani kell, amennyiben a benne szerepld adatokban barmilyen valtozas
torténik, a szervezet milkddése jelentésen madosul, illetve ha erre barmilyen jogszabalyi véltozas jogalapot

szolgéltat.

A szabalyzat mellékletei ugyanakkor - tekintettel arra, hogy alapvetden olyan informdcidkat tartalmaznak,
amelyeket mas szabalyzatok, jogi megallapodasok, hatosagi nyilvantartdsok hataroznak meg - sziikség szerint

pontositandok.

Jovahagyta:

Budapest, 2021. .. % O ! - ,L

Orszagos Szociilis Intézményfenntarto

Kozpont Kézpont
Gal David Hari Tibor
Foigazgato-helyettes Foigazgato
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